MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
SESION EXTRAORDINARIA CIENTO SEIS

Sesion Extraordinaria ciento seis celebrada el veinte de noviembre del dos mil
diecinueve a las dieciocho horas con la presencia de los siguientes miembros:
REGIDORES PROPIETARIOS
JONATHAN JESUS SOLIS SOLIS Presidente Municipal
VIRGINIA MUNOZ VILLEGAS Vicepresidente Municipal
LUZ EIDA RODRIGUEZ PANIAGUA
GERARDO ENRIQUE PANIAGUA RODRIGUEZ
GERADA FERNANDEZ VARELA

REGIDORES SUPLENTES
OSCAR CORELLA MORERA
ANA ISABEL BLANCO ROJAS

SINDICOS PROPIETARIOS
OLGA RODRIGUEZ ALVARADO

ALCALDE MUNICIPAL
RONALD ARAYA SOLIS

SECRETARIA MUNICIPAL )
DENNIA DEL PILAR ROJAS JIMENEZ

MIEMBROS AUSENTES

REGIDORES PROPIETARIOS

JORGE LUIS PANIAGUA RODRIGUEZ justificado
ALEJANDRA MARIA VILLALOBOS RODRIGUEZ
REGIDORES SUPLENTES

SINDICOS PROPIETARIO

MARIA ELENA HUERTAS ARAYA
GERARDO ENRIQUE VILLALOBOS SALAS
RICARDO PANIAGUA MIRANDA

GREIVIN QUIROS RODRIGUEZ

ALCIDES ALPIZAR VALENCIANO

KATTIA MARCELA RODRIGUEZ ARAYA

SINDICOS SUPLENTES

HERNAN RODRIGUEZ SIBAJA, RICARDO CASTRO RODRIGUEZ,
MARY HELEN RODRIGUEZ ROJAS, MARLENE ROJAS DURAN
BEATRIZ AVILA UGALDE OLGA LIDIANETHA ARCE PANIAGUA



Se inicia la sesion con el siguiente orden del dia:
1. Saludo al Concejo Municipal

2. Comprobacion del quérum
3. Lectura y aprobacion de la agenda
4. Meditacion

5. —Punto a tratar:

- Asociacion de Desarrollo de Zarcero
Asunto: tema especifico de problemas de la comunidad

- retomar mocion de invitacion a Comité de Deportes a sesion municipal
6- Cierre de la Sesién

ARTICULO I: APROBACION DE LA AGENDA

El sefior Alcalde Municipal Ronald Araya Solis presenta mocién de orden para que se
incluya en la agenda y se conozca el oficio MZ AM 971-19 expediente SICOP 2019-LA-
000003-0021300211, autorizacion de pago Industrias Concrepal Brunca, también para el
proceso 2019 —LA-000005-0021300211, compra de vehiculo de trabajo. Aprobada la
mocion de orden, 5 votos de los Regidores Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas,
Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

El Presidente Municipal Jonathan Solis Solis presenta mocidn de orden para que se incluya
la agenda y se conozca el Recurso de Revocatoria contra adjudicacién de contratacion
Directa 2019CD- 000049-0021300211, compra de concreto premezclado para construccion
de aceras, y el informe 4 de la comision especial para el nombramiento del auditor interno
de la Municipalidad de Zarcero. Aprobada la mocién de orden, 5 votos de los Regidores
Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo
Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

El Concejo Municipal acuerda aprobar la agenda, 5 votos de los Regidores Jonathan Solis
Solis, Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo Paniagua

Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

ARTICULO I11: VARIOS ASUNTOS DE LA SESION
1-El Alcalde Municipal Ronald Araya Solis, procede a explicar la razén de la ausencia de la

Asociacion de Desarrollo Integral de Zarcero a la sesion municipal. Se acuerda convocarlos
a la sesion extraordinaria del miércoles 4 de diciembre del presente a las dieciocho horas.
Aprobado por unanimidad, de manera definitiva y con dispensa de la comision de Gobierno
y Administracion. 5 votos de los Regidores Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas,
Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

2-El Concejo Municipal acuerda invitar al Comité Cantonal de Deportes a una sesion
ordinaria, atendiendo mocion presentada por la Regidora Luz Eida Rodriguez Paniagua en
sesion doscientos del 4 de noviembre del presente, que textualmente indica: Mocion
presentada por la Regidora Luz Eida Rodriguez Paniagua y secundada por el regidor
Gerardo Paniagua Rodriguez, textualmente indica:



Considerando: EI comentario que se dio en algunas Asociaciones de Desarrollo Comunal,
sobre el tema de que se depositen todos los dineros que ingresan a los sub comités y pasen a
una cuenta unica en el Comité Central de Deportes.

Mociono: Para que se convoque al Comité Central en pleno para que le expliquen al
Concejo sobre este tema. Aprobado por unanimidad, de forma definitiva con dispensa de
comision con 5 votos de los Regidores Virginia Mufioz Villegas, Oscar Corella Morera.
Luz Eida Rodriguez Paniagua, Alejandra Villalobos Rodriguez, Gerardo Paniagua
Rodriguez.

Aprobado por unanimidad, de manera definitiva y con dispensa de la comision de Gobierno
y Administracion. 5 votos de los Regidores Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas,
Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

Se les solicita favor confirmar la fecha que nos pueden acompariar.

3- El Concejo Municipal acuerda autorizar el pago al proveedor , Industrias Concrepal
Brunca S.A., cédula juridica 3-101-327597 por el monto de diecisiete millones, ciento
veinticinco mil colones, ( ¢17.125.000), segin proceso SICOP 2019 LAO0000003-
0021300211, por la compra de concreto premezclado para la construccion de cunetas
revestidas de los siguientes proyectos: 50 m3 de concreto en el camino Barrio Israel, 100
m3 en el camino plantel municipal, 100 m3 en el camino principal San Luis, factura
0010000101000000008571, segun oficio MZ AM 971-19 enviado por la alcaldia, el oficio
MZ-UT-OP- 031- 2019 y MZ-UT-254-2019, firmados por el Director de la Unidad Técnica
Mailot Gonzéalez Torres. Aprobado por unanimidad, de manera definitiva y con dispensa de
la comision de Gobierno y Administracion. 5 votos de los Regidores Jonathan Solis Solis,
Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez,
Gerarda Fernandez Varela.

4- El Concejo Municipal acuerda aprobar la recomendacién de la adjudicacion
0752019000200070 del procedimiento 2019LA-000005-0021300211, para compra de
vehiculo de trabajo, a la Empresa Quality Motors S.A, cédula juridica 3-101-145554, por
un monto de veinticuatro mil cuatrocientos dolares ($24. 400), con el tipo de cambio dia de
la apertura, de quinientos ochenta y seis colones con dieciocho céntimos ( €586.18),
conversion oferta a colones, catorce millones trescientos dos mil setecientos noventa y dos
colones( 14.302.792 ). Aprobado por unanimidad, de manera definitiva y con dispensa de
la comision de Gobierno y Administracion. 5 votos de los Regidores Jonathan Solis Solis,
Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez,
Gerarda Fernandez Varela.

5-Recibido Recurso de Revocatoria contra adjudicacion dictada por la Municipalidad de
Zarcero en Contratacion Directa 2019CD- 000049-0021300211,promovida para compra
de concreto premezclado para construccion de aceras, interpuesto por la firma
Constructora Meco SA, se acuerda trasladar el documento a la Comision de Asuntos
Juridicos. Reunidn proximo viernes a las dieciséis horas. Aprobado por unanimidad, de
manera definitiva y con dispensa de la comision de Gobierno y Administracion. 5 votos de
los Regidores Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez
Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

Solicito al Alcalde Municipal convoque al Licenciado Alejandro Arias Blanco a la reunién.



6-El Presidente Municipal Jonathan Solis Solis, procede a dar lectura al dictamen de
comision especial para el nombramiento del auditor interno de la Municipalidad de
Zarcero. Textualmente dice:

6-El Presidente Municipal Jonathan Solis Solis, procede a dar lectura al dictamen de
comision especial para el nombramiento del auditor interno de la Municipalidad de
Zarcero. Textualmente dice:

INFORME #4 DE LA COMISION ESPECIAL DE LOS 5 REGIDORES PROPIETARIOS
PARA EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE ZARCERO

Reunidn celebrada el martes 19 de noviembre del 2019, al ser las dieciséis horas, en la sala
de sesiones del Concejo Municipal, con la asistencia de Jonathan Solis Solis, Virginia
Mufoz Villegas y Oscar Corella Morera.

Ausentes con justificacion: Alejandra Villalobos Rodriguez y Jorge Paniagua Rodriguez.
Por parte de la administracion: Sindy Maria Rodriguez Cubillo, Coordinadora de Recursos
Humanos.

Inciso 1: Se analiza el estado juridico del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Zarcero, siendo que el mismo no contiene
aspectos de relevancia para poder ser modificado en este momento, se acuerda dejar dicho
tema en el estado actual.

Inciso 2: Se procede con la elaboracién y analisis del cartel para el nombramiento del
Auditor Interno el cual se detalla de la siguiente manera:

PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO

N°CMZ-001-2019

NOMBRAMIENTO AL PUESTO: AUDITOR (A) INTERNO

Con las facultades legales que estan conferidas en el Codigo Municipal Ley N°. 7794, en la
Ley General de Control Interno Ley N°. 8292, de conformidad con los lineamientos
determinados por la Contraloria General de la Repulblica en Resolucién R-C0O-83-2018,
publicadas el 13 de agosto de 2018, el cual forma parte de este proceso de seleccion, al
contenido en el Manual de Clases de Puestos de la Municipalidad de Zarcero y al
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Zarcero (Publicado en la Gaceta N°. 61 del 28 de marzo de 2008), los
miembros del Concejo de la Municipalidad Zarcero proceden a informar a las personas
interesadas, la apertura del Proceso de Seleccion Concurso Publico para seleccionar un
Auditor (a) Interno, para la Unidad de Auditoria Interna, érgano adscrito en dependencia
directa del Area del Concejo Municipal, proceso que se regira por los términos
establecidos en este documento conforme al contenido siguiente:

Introduccion:

El presente documento busca servir como una herramienta guia para la evaluacion
efectiva del concurso y como un instrumento de apoyo que mejore el andlisis de los
distintos oferentes que se presenten. Brinda los parametros adecuados para una
evaluacion que se ajusten con lo solicitado tanto por el Codigo Municipal, el Manual de
Clases de Puestos y las herramientas de la Municipalidad de Zarcero.

Justificacion:

La Municipalidad de Zarcero requiere llenar la plaza vacante del Auditor Interno.

Fuentes de Informacion:

Constitucion Politica

Caodigo Municipal (Ley No. 7794)



Manual de Clases de Puestos de la Municipalidad de Zarcero

Lineamientos que involucran a la Auditoria Interna ante la CGR

Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna

Entre otros

Modelo de Calificacion:

Este modelo de evaluacion mantiene una equidad y proporcionalidad con el fin de
garantizar una adecuada regulacion de reclutamiento y seleccion de personal, que
establece la Municipalidad de Zarcero, por lo que los aspirantes al puesto deberan de
cumplir con lo siguiente:

Caracteristicas del puesto: Auditor/a Interno

En el Manual de Clases de Puestos de la Municipalidad de Zarcero esté definido para este
puesto el marco referencial de su proposito, responsabilidad por resultados, complejidad,
supervision ejercida, responsabilidad por recursos econoémicos, responsabilidad por
equipos y materiales de trabajo, condiciones de trabajo, consecuencia del error,
competencias genéricas, competencias técnicas, formacidn, experiencia y requisitos
legales, factores que estan relacionados con los indicadores de desempefio, orientacion,
rol ocupacional y su nivel de impacto.

Condiciones del nombramiento:

Las principales condiciones de este nombramiento son:

-Designacion a plazo indefinido y sujeto a un periodo de prueba de hasta tres meses, de
conformidad con lo establecido en el Codigo Municipal Ley 7794 y sus reformas.
Condiciones laborales:

PUESTO: AUDITOR INTERNO

Categoria Profesional Municipal 3 (PM3)

Salario Base ¢690 411,00

Pluses Salariales Prohibicion 30% De conformidad a la Ley
9635

Reconocimiento por afios servidos: 1,94% De conformidad a la Ley 9635

Etapas del concurso:

Etapa I: Cumplir con el Perfil de Requerimientos Basicos: Para ser admisible se requiere
comprobar los atestados y el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales, los que
cumplan con estos requisitos pasan a la segunda etapa, estos documentos son esenciales de
cumplimiento para el puesto.

Formacion Académica: Titulo universitario con grado de Licenciatura en Contaduria
Publica o similar. (Aportar documentos comprobatorios en original y copia).

Incorporado al colegio profesional respectivo: lo cual se debe demostrar mediante
documento idoneo que lo acredita para estar al dia en el ejercicio de la profesion. El
Auditor Interno debera ser Contador Publico Autorizado (CPA), profesional incorporado y
activo al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica para ejercer como profesional con
fe publica.

Experiencia: Tres afios en labores relacionadas con el puesto de Auditoria, lo cual se debe
demostrar mediante documento idéneo de los periodos de trabajo, los puestos ocupados,
las funciones desempefiadas, segun corresponda, y demas informacion indispensable para
acreditar la experiencia en el ejercicio de la auditoria interna o externa. Amplia
experiencia en el planeamiento de organizacion y direccion de programas de complejidad
en el &rea de auditoria interna.

Requisitos Adicionales:




Conocimientos y dominios de la legislacion que afecta el area de su competencia y
actividad.

Conocimientos y dominio de la legislacion que afecta el &rea de las Auditorias Internas en
corporaciones municipales.

Al menos dos afios de experiencia en el planeamiento, organizacién y direccion de
proyectos en auditorias internas en corporaciones municipales.

Conocimientos béasicos en herramientas de computo y de auditoria.

No haber sido suspendido en los ultimos 5 afios por el colegio respectivo al cual se
encuentra incorporado.

Toda la documentacion solicitada en la Etapa | de este proceso debe ser aportada con
documentos comprobatorios en original y copia. En cuanto al punto d) los Requisitos
Adicionales no seran excluyentes para el concurso en caso que el candidato no cumpla con
alguno de ellos.

Los oferentes que no cumplan con los requisitos basicos exigidos de la Etapa | una vez
analizadas las ofertas serdn automéaticamente descalificados, por ello deben de obtener el
100%, en el cumplimiento de los requisitos.

El candidato debe presentar la Nota de Postulacién, el Formulario de Acreditacion de
atestados y la Declaracién Jurada debidamente llenos (Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3) que se
encuentran en este Concurso Publico, acompafado de los documentos que alli se indican.
Los oferentes que cumplan con el perfil de requerimientos basicos establecidos en este
Concurso Publico, a fin de admitirlos en el procedimiento, seran convocados a la Prueba
de Conocimiento y posterior a las etapas segun las condiciones sefialadas en cada una.
Etapa Il: Aplicacion de la prueba de conocimiento: Para ser elegible se requiere haber
cumplido con la primera etapa del proceso, y obtener una nota minima de 70 en la prueba
escrita.

Requerimiento Nota minima Nota maxima

Prueba Conocimiento 70 100

La persona que obtenga como nota minima un 70 en la prueba de conocimiento, sera
elegible para el puesto y podra continuar con la tercera etapa en donde se mediran
competencias habilidades y destrezas para el puesto.

Para la aplicacion de la prueba de conocimiento se les informard oportunamente a los
oferentes por el medio idoneo y seguro el dia, hora y lugar.

Para su aplicacion es necesario un lapicero de tinta azul o negro, lapiz, borrador, regla y
calculadora.

El oferente que no obtenga una nota igual o superior a 70 en la prueba de conocimiento,
guedara excluido del proceso de seleccién y no pasara a la etapa Ill correspondiente al
Analisis Integral por Competencias (Idoneidad).

Etapa Il1: Andlisis Integral por competencias (idoneidad):

Para poder cumplir con la reforma procesal laboral, y regirnos sobre la misma se
recomienda aplicar las pruebas psico-competenciales; para asegurar emitir un informe de
manera objetiva y no discriminatoria, y ademas para realizar un proceso de reclutamiento
y seleccidon transparente que permita mejorar el procedimiento y tener los criterios
suficientes para obtener personas competentes en los puestos de la Municipalidad de
Zarcero.

Por ello se propone hacer un analisis integral por competencias psicologicas el cual se
estandariza y evaltan las competencias del puesto, con todo un respaldo de la nota que se




le asigna al oferente que permita indicar que el concursante cuenta con las competencias
para la idoneidad del puesto.

Es de suma importancia poder evaluar y aplicar estas pruebas (psico-competenciales), por
la complejidad que el puesto representa, asi mismo se recomienda la valoracion de las
ofertas de los aspirantes para que se rija por los parametros o factores cientificos
respaldados que permitan una mayor profundidad de analisis a la hora de la seleccién del
funcionario.

Se establece que el oferente cuenta con las competencias adecuadas para el puesto en
concurso, cuando obtenga una nota minima de 70 de acuerdo a los siguientes rubros:

Requerimiento Nota minima Nota maxima

Prueba de competencias 70 100

Las pruebas por competencias incluyen: bateria de test aplicados (aspectos cuantitativos) y
entrevista complementaria que no determina valor alguno por evaluar aspectos
cualitativos.

Las competencias del puesto que seran evaluadas son: Capacidad Analitica, Enfoque al
Logro, Autocontrol, Capacidad de Negociacion e Integridad; con todo un respaldo de la
nota que se le asigna al oferente que permita indicar que el concursante cuenta con las
competencias para la idoneidad del puesto.

Criterios de Evaluacion:

Tabla de Valoracion (Predictores):

La tabla de valoracién de ofertas de los aspirantes se regira por los pardmetros o factores,
que seguidamente se indican, y que seran ponderados a efecto de obtener las calificaciones
finales de las ofertas que cumplan con todos los requisitos exigidos para el cargo:

Factores a evaluar Ponderacién

Formacién académica 30%

Experiencia 30%

Prueba de Conocimiento 25%

Experiencia en Direccion de personal 15%

Total 100%

Especificaciones por cada rubro antes indicado:

Formacion académica: Valor 30%

Cumplimiento del requisito académico 20 puntos.

Los restantes 10 puntos se otorgaran en su totalidad si el oferente tiene 120 horas o mas de
aprovechamiento de capacitacién recibida o impartida relacionada con el cargo
directamente.

Cuando el candidato tenga menos de 120 horas de capacitacion recibida o impartida los
puntos se asignaran proporcionalmente a la cantidad de horas de capacitacion
debidamente comprobadas debiendo asignar un punto por cada 12 horas de capacitacion,
siendo 10 puntos el maximo asignable.

Experiencia: Valor 30%

La experiencia debera ser certificada, y se valorara tomando en consideracion las
constancias que describan las funciones realizadas durante el periodo de experiencia, el
cual necesariamente debe de ser 3 afios de experiencia minima en el ejercicio de la
Auditoria en el sector publico o privado.

Todos los participantes seran objeto de valoracion, si no posee ninguna experiencia o0 no
cumple con los 3 afios no se le otorgaran puntos, pues no cumple con el requisito minimo
para el cargo.




Prueba de conocimiento: Valor 25%

Se valora la aplicacion de conocimientos, habilidades o destrezas, con base en preguntas
especificas por escrito. Se califica de acuerdo con la proporcionalidad de la nota obtenida.
Se evaluard en la prueba el conocimiento de las funciones del puesto, el nivel de
conocimiento en la rama especifica, principales términos y capacidad para relacionarlos
con la realidad inmediata, actualizacion en el campo especifico. Deben de demostrar
conocimientos de la disciplina con respecto a la realidad nacional y municipal, nivel de
preparacion del candidato para enfrentar situaciones cotidianas del puesto, valorando la
capacidad de razonamiento y claridad a la hora de exponer ideas y argumentos.
Capacidad para aplicar principios basicos y normativas. Se debe medir la capacidad del
candidato para elaborar informes técnicos, dentro de parametros de forma y fondo, asi
como elementos basicos de planificacion estratégica y elaboracion de proyectos. Se incluye
dentro de la valoracion el conocimiento de la normativa que regula la actividad, entre
otras: Codigo Municipal, Ley de Administracion Financiera de la RepUblica y
Presupuestos Publicos, Ley General de la Administracion Publica, Ley de Proteccion al
Ciudadano del Exceso de Requisitos en la Administracion Pudblica, Codigo Procesal
Contencioso Administrativo, Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, Ley de
Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, Ley de la Contratacion Administrativa y su
Reglamento, Ley General de Control Interno N° 8292, asi como otras disposiciones del
ente Contralor.

Requerimiento Nota minima Nota maxima Aplicada por:

Prueba de | 70 100 Representante

Conocimiento Union Nacional de
Gobierno Locales

Experiencia en Direccion de Personal: Valor 15%

Deberan demostrar que esa direccion se ejercio en Auditoria o Contaduria Publica, como
jefatura, y no como mera coordinaciéon de estudios. No se puntuarén los periodos de
vacaciones o incapacidades de alguna jefatura. Se calificard, 1 punto equivalente a un afio
a partir de tres afios en labores de direccion, hasta completar diecisiete afios, con quince
puntos.

Sobre la comunicacion y objeciones del proceso de seleccion:

Las comunicaciones a los oferentes que se deriven de las etapas de este procedimiento de
seleccion seran realizadas por la Comision Especial para el nombramiento del Auditor
Interno de la Municipalidad Zarcero, a través del area de Recursos Humanos, incluyendo
la comunicacion de la escogencia del candidato que sera realizada formalmente y por
escrito, por el medio idéneo y seguro.

Una vez comunicados los resultados, los participantes que tengan razones fundamentadas
para impugnar el procedimiento ejecutado y el nombramiento realizado, podran presentar
el correspondiente recurso de apelacion, segun lo dispuesto en el Codigo Municipal y la
Ley General de la Administracion Publica.

Cada oferente obtendrd dos calificaciones finales, la primera sera producto de la
sumatoria de todos los factores indicados en el punto 6 de este proceso. S6lo seran
elegibles al puesto los oferentes que obtengan una calificacion igual o superior al 70, de
conformidad con lo que se indica en la Etapa Il de este Concurso Publico; la segunda
calificacion sélo podra obtenerla siempre y cuando el oferente apruebe con nota igual o
superior a 70 la prueba de conocimiento y la Valoracién del Analisis Integral por
Competencias, cumpliendo lo anterior entraran en la lista de elegibles, ya que debe de




pasar ambas pruebas, si el oferente inicamente pasa la prueba de conocimiento mas no la
competencial, es un criterio de exclusion en el proceso.

Se excluirdn del proceso a quiénes no se presenten a los procesos y evaluaciones
convocadas, en la fecha, hora y lugar informados oportunamente por el medio idéneo y
seguro.

El plazo y lugar para la recepcion de ofertas sera de 5 dias habiles a partir de la
publicacion del concurso, en la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Zarcero. Sito: Zarcero centro 50 metros oeste de la esquina noroeste del parque de
Zarcero. Toda la documentacion sera recibida en horario de 8 a.m. hasta las 4 p.m. de
lunes a viernes.

Este documento sera divulgado a través del Correo Interno a todos los funcionarios de la
Municipalidad de Zarcero, colocado en las pizarras de informacion de esta municipalidad
en su edificio administrativo y en las instalaciones del Plantel Municipal. Ademaés, se
publicara en nuestra pagina Web de la Municipalidad de Zarcero y en un periodico de
circulacion nacional, se le comunicara al Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica,
Colegio de Profesionales en Ciencias Econdémicas de C.R., Colegio de Contadores
Privados de Costa Rica, y en los sitios publicos de mayor afluencia de publico de nuestro
canton de Zarcero.

Cualquier informacién adicional comunicarse al &rea de Recursos Humanos de esta
Municipalidad al teléfono 2463-3160, ext 111.

Este documento ha sido preparado por la Comisién Especial para el nombramiento del
Auditor Interno de la Municipalidad de Zarcero.

Firmay sello institucional:

Comisién Especial para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de
Zarcero

ANEXO 1

NOTA DE POSTULACION

Sefores

Comision Especial para el Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de
Zarcero

Estimados sefiores:

Yo, , portador/a de la
cédula de identidad N°. , de acuerdo con lo que establece el proceso de
Seleccidén Concurso Publico N° CMZ- 001-2019 para nombramiento de Auditor Interno,
postulo mi nombre y manifiesto conocer en todos sus extremos las bases de este Proceso de
Seleccidén Concurso Publico, por lo que me someto a lo establecido en cada una de las
fases de dicho proceso.

Asimismo, adjunto a esta nota el formulario de acreditacion de atestados debidamente
Ileno de la Municipalidad de Zarcero.

Atentamente,

Firma del candidato (a): N° Cédula
Fecha



CC: archivo

ANEXO 2

FORMULARIO DE ACREDITACION DE ATESTADOS

PROCESO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N°. CMZ- 001-2019
NOMBRAMIENTO DE AUDITOR INTERNO

CONCEJO MUNICIPAL DE ZARCERO

IMPORTANTE: Los datos suministrados en este formulario de acreditacion de atestacion
seran verificados y tratados en forma confidencial.  Antes de llenarlo léalo
cuidadosamente. LIénese a mano y con tinta color azul o negro.

1. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE COMPLETO

Cédula de Identidad N° Fecha de nacimiento
Dia Mes Afo

Teléfono Oficina Teléfono Residencia Celular:
Correo electrénico:
Direccion exacta:

2. ESTUDIOS REALIZADOS

EDUCACION NOMBRE INSTITUCION TITULO OBTENIDO ANO DE
GRADUACION

Primaria
Secundaria
Vocacional
Técnicos
Diplomados
Bachillerato
Licenciatura
Postgrado
Otros
Incorporado al Colegio Profesional: Afio de incorporacion:

3. CURSOS DE CAPACITACION

RECIBIDO
Aprovechamiento | Participacion |Asistencia
NOMBRE DEL CURSO (30 horas 0 méas|(12 horas o |(Actividades Fecha N°  de
efectivas de|mas efectivas |inferiores a horas
capacitacion) de 12 horas)
capacitacion)

4. EXPERIENCIA LABORAL

[ NOMBRE DE LA EMPRESA | PUESTO | FECHA | FECHA [ TIEMPO | MOTIVO DE SALIDA |




Grados

10

20

30

4°

O INSTITUCION DESEMPENADO INGRESO SALIDA LABORADO
Afos Meses

|

Declaro bajo Fe de Juramento que todos los datos anotados en la presente oferta de servicios son verdaderos, cualquier
dato incorrecto o falso, facultara a la Municipalidad de Zarcero para la anulacién de la misma, y estoy de acuerdo en
someterme a la evaluacion necesaria para determinar mi idoneidad para el puesto solicitado, segin lo indica la
Municipalidad de Zarcero, asimismo estoy anuente a que se verifique la informacién aportada en el presente cuadro de
acreditacion de atestados.

Firma del candidato (a): N° Cédula Fecha

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

El (la) suscrito (a) , portador (a) de la cédula de
identidad N° , vecino (a) de , cumpliendo con lo dispuesto

en el articulo 128 del Cédigo Municipal que indica:
Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere:
a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la clase de puesto de que se trata.
b) Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, exdmenes o concursos contemplados en esta ley y sus reglamentos.
c) Ser escogido de la ndmina enviada por la oficina encargada de seleccionar al personal.
d) Prestar juramento ante el alcalde municipal, como lo estatuye el articulo 194 de la Constitucion Politica de la
Republica.
e) Firmar una declaracion jurada garante de que sobre su persona no pesa impedimento legal para vincularse
laboralmente con la administracion publica municipal.
f) Llenar cualesquiera otros requisitos que disponga los reglamentos y otras disposiciones legales aplicadas.
Asi como el articulo 136 del Codigo Municipal que sefiala:
No podran ser empleados municipales quienes sean cdnyuges o parientes, en linea directa o colateral hasta el tercer
grado inclusive, de alguno de los concejales, el Alcalde, el Auditor, los Directores o Jefes de Personal de las unidades de
reclutamiento y seleccion de personal ni, en general, de los encargados de escoger candidatos para los puestos
municipales.
La designacion de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo anterior no afectara al empleado municipal
coényuge o pariente de ellos, nombrado con anterioridad.
Cuadro de Parentesco Familiar

CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD (TITULAR/CONYUGUE)

Padre/Madre Hijo/Hija Conyugue Suegro/Suegra Yerno/Nuera
Abuelo/ Abuela Hermano/Hermana Nieto/Nieta Cufiado/Cufiada
Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Bisnieto/Bisnieta

Primo/prima

Asi las cosas, el (l1a) suscrito (a) teniendo pleno conocimiento de la pena por falso testimonio, DECLARO que no tengo
impedimento alguno para ejercer labores en este ente local, ni tampoco tengo parentesco familiar alguno que impida
dicha labor, lo anterior en cumplimiento de los articulos descritos anteriormente.

Firmo a los dias del mes de del

Firma del candidato (a): N° Cédula

Inciso 3: Se recomienda al Concejo Municipal autorice a la administraciéon a fin de que
proceda con la publicacion y divulgacion del anuncio para el nombramiento del auditor
interno de la Municipalidad de Zarcero, y las acciones correspondientes para la publicacion
en el Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica, Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de C.R., Colegio de Contadores Privados de Costa Rica, y en los sitios




publicos de mayor afluencia de pablico de nuestro canton de Zarcero y que se proceda
conforme a derecho.

Se da por finalizada la reunion al ser las diecinueve horas.

Jonathan Solis Solis  Virginia Mufioz Villegas Oscar Corella Morera.

6.1-El Concejo Municipal acuerda aprobar el dictamen de la Comisién Especial para el
Nombramiento del Auditor Interno de la Municipalidad de Zarcero, y acogerse a la
recomendacion. Aprobado por unanimidad, de manera definitiva. 5 votos de los Regidores
Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez Paniagua, Gerardo
Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

6.2-Se autoriza a la administracion para que proceda con lo que a derecho corresponda y
segun lo establece el dictamen de comision especial para el nombramiento de auditor
interno de la Municipalidad de Zarcero a hacer las publicaciones correspondientes del cartel
segun lo indica la recomendacion. Aprobado por unanimidad, de manera definitiva. 5 votos
de los Regidores Jonathan Solis Solis, Virginia Mufioz Villegas, Luz Eida Rodriguez
Paniagua, Gerardo Paniagua Rodriguez, Gerarda Fernandez Varela.

Se levanta sesion al ser las dieciocho horas con cuarenta minutos.
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