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Señores (as) 

Concejo Municipal 

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO 

 

Asunto: CGR | Informe de Seguimiento de la Gestión Pública (SGP), sobre el Plan de 

Empleo Público regulado por la Ley Marco de Empleo Público. 

 

Estimados (as) Señores (as): 

 

Reciban un saludo cordial. Se les presenta el informe emitido por la Contraloría General de 

la República (CGR), No. DFOE-SGP-00001-2025, del 23 de diciembre de 2025, el cual no 

corresponde a una auditoría sino a un estudio de Seguimiento de la Gestión Pública (SGP) 

en materia de Empleo Público, con enfoque en la elaboración del Plan de Empleo Público. 
 

 

 

La investigación fue realizada con el aporte de varias instituciones públicas, incluida la 

Municipalidad de Zarcero, en cuyo caso las Auditorías Internas evaluaron en sus instituciones 

el avance del mandato contenido en el artículo 11 de la Ley Marco de Empleo Público, sobre 

la elaboración en cada entidad del Plan de Empleo Público, independientemente de las 

declaratorias que algunas entidades hicieron de sus funciones como exclusivas y excluyentes. 

 

En términos generales, el propósito de dicho plan es reforzar la transparencia de los 

nombramientos en los cargos públicos, con un norte alineado a las metas y los objetivos 

institucionales, según los postulados estratégicos definidos en la Misión y Visión de los 

Entes, más el portafolio de proyectos de inversión. El resultado pretendido es brindar 

productos y servicios de calidad óptima, con un uso eficiente de los recursos disponibles y 

creando valor público. 
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A continuación, se presenta en forma esquematizada la ruta seguida por la CGR, para obtener 

el diagnóstico de la situación prevaleciente a esta fecha: 

 

ANTECEDENTES 
 

CGR | DFOE-IAF-0713 7 de noviembre, 2024 

Auditorías Internas 

Invitación a participar en proyectos para potenciar esfuerzos coordinados con las 

Auditorías Internas para el período 2025. 
 

CGR | DFOE-FIP-0467,01 de agosto, 2025 

Comunicación del inicio del proyecto de Guía Técnica para la revisión de los planes de 

empleo público institucionales, por parte de las Auditorías Internas. 

Auditoría Interna 

Gestiona el estudio sobre la situación prevaleciente en la Municipalidad de Zarcero. 

Proceso de Recursos Humanos 

Brinda la colaboración a la Auditoría Interna, para lo cual completó el llenado de las 

herramientas evaluativas formuladas por la CGR. 

 

PRODUCTOS 
 

DFOE-FIP-0740, 23 de diciembre, 2025 

CGR | Remisión a la Alcaldía del informe N° DFOE-FIP-SGP-00001-2025, sobre los 

resultados del Seguimiento de la Gestión Pública sobre la verificación de elementos para 

la elaboración de los planes de empleo público institucionales. 
 

DFOE-FIP-SGP-00001-2025, 23 de diciembre de 2025 

CGR | Informe: Elementos para la elaboración de los Planes de Empleo Público 

Institucionales 
 

MZ-AI-INF-AS-0001-2025, 12 de diciembre de 2025 

AUDITORÍA INTERNA | Informe preventivo de asesoría con recomendaciones para el 

Gobierno Local. 
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ASPECTOS RELEVANTES DE LOS RESULTADOS 
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RESULTADOS 
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Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auditor Interno 
MUNICIPALIDAD DE ZARCERO 

 

 

 

 

 

 
jprs 

 

 

 

 

 

 

 

 
C: Alcaldía. 

 Dirección Administrativa Financiera. 

 Proceso de Recursos Humanos. 

 Proceso de Planificación. 
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