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del dos por ciento (2%) del monto aprobado para la linea de crédito,
la cual se podra deducir del monto desembolsado. Asimismo, las
organizaciones quedan autorizadas a cobrar una Yinica comisién
maxima de dos puntos porcentuales a sus prestatarios al momento
de aprobarles un crédito.

4. Cobro judicial: Salvo lo dispuesto en el articulo 15 de este
Reglamento, cuando el principal o los intereses de algiin préstamo
-otorgado a una organizacion auxiliar supere los 60 dias naturales
de atraso, el Banco procederd de inmediato a su cobro judicial.
En casos muy especiales y a criterio de la Direccién de Banca de
Desarrollo, se podra ampliar este plazo a 90 dias naturales.

5. Seguimiento y cobro de la cartera: Las organizaciones auxiliares
deberan desarrollar un programa que les permita controlar y dar
seguimiento permanente a las operaciones de crédito otorgadas
con recursos FOC,

Asimismo, deberdn reportar mensualmente al Subproceso de
Fondos Especiales el comportamiento de la cartera de crédito
bajo su responsabilidad. Las organizaciones seran las deudoras
directas del Banco y no sus prestatarios, por lo tanto deberin
asumir el riesge-de 12 colocacion y recuperacién de los recursos.

6. Las organizaciones auxiliares no podran otorgar créditos con

recursos FOCARI a:

i. Directivos, funcionarios y empleados del Banco Popular y de
Desarrollo-Comunal y sus Subsidiarias.

ii. Funcionarios y empleados de la respectiva organizacidn
auxiliar,

iii. Miembros de los cuerpos directivos de las organizaciones
auxiliares.

iv. Ningunapersona ligada porparentesco hasta el tercer grado por
consanguinidad o afinidad con algin funcionario, empleado o
directivo de la organizacion auxiliar.

7. Las organizaciones auxiliares tendrdn las siguientes restricciones
para otorgar créditos con recursos FOCARI:

1. No otorgar créditos a directivos, funcionarios y empleados del
Banco Popular y de Desarrollo Comunal y sus Subsidiarias.

ii. Cuando algin funcionario, empleado o miembros de los
cuerpos directivos de las organizaciones auxiliares, que
estén en los comités que aprueben los créditos requiera algin
financiamiento con los recursos FOCARI, debera abstenerse
de participar en la decisién o aprobacién, de-este.

iii. Los miembros de los comités que aprueben los créditos con
los recursos FOCARI deberén abstenerse de participar en la
decisién o aprobacion, de financiamientos cuando el crédito
visto sea de alguna persona ligada por parentesco hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con el miembro
del comité en mencién.

San José, 12 de marzo del 2008 —Proceso de Contratacién
Azdministrativa.——Lic. Maykel Vargas Garcia, Coordinador—I vez—
(25347).

MUNICIPALTIDADES

MUNICIPALIDAD DE ALFARO RUIZ

El concejo Municipal, sesién ordinaria mimero cuarenta y dos,
articulo sexto inciso tinico, celebrada el dia doce de noviembre del dos
mil siete, acuerda aprobar el Reglamento de la Auditoria Interna de Ia
Municipalidad de Alfaro Ruiz.

REGLAMENTO DE ORGANIZAGION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA AUDITORIA INTERNA

CAPITULOI
Disposiciones generales

_Articulo 1°—El presente reglamento establece los criterios, alcance
y funciones minimas de la Auditoria Intena de la Municipalidad de
Alfaro Ruiz, que estard regida por las leyes, reglamentos, manuales, y
otros lincamientos y directrices emanadas por la Coniraloria General de Ia
Repiiblica.

Articulo 2°—Para los efectos del presente Reglamento, se entenderdn
los siguientes términos segiin se indica a continuacion:

a) Concejo Municipal: Méximo organo directivo de la municipalidad
y del cual se emanan todas las directrices para la administracién y Ia
Auditoria Interna.

b) Municipalidad: Se define como tal a la institucién u érgano estatal
en la cual se desarrollan todas las funciones de a administracién y de
la Auditoria Interna.

¢) Administracién: Se le denominari de esa manera a todas las
dependencias que forman parte de la municipalidad que incluyen al
Jerarca, al Alcalde Municipal y sus subordinados.

d) Auditoria: Es la unidad de Auditoria interna de la Municipalidad
de Alfaro Ruiz que se encuentra regida por las Leyes, Reglamentos,
Manuales, Directrices y otras emanadas por la Contraloria General
de la Repitblica y de los diferentes 6rganos del Estado que tenga
relacién intrinseca con las funciones municipales.

€} Jerarca: Es el superior jerirquico de la Municipalidad de Flores y
que ejerce la méxima autoridad dentro de la entidad.

f) Contraloria General de la Repiblica: Es el ente rector de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Alfaro Ruiz.
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encomiendan en la Ley General de Control Interno N° 8292, Ley N° 7794
Cédigo Municipal, Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica,

‘Manual de Normas Generales de Control Interno en las entidadesy Organos

Sujetos a la Fiscalizacién de la Contraloria General de la Reptiblica, Manual
para el ejercicio de la Auditoria Interna en las entidades y 6rganos sujetos a
la fiscalizacién de 1a Contraloria General de la Repiiblica y otras emanadas
por la Contraloria.

CAPITULOTI
De la organizacién

Articulo 4°—La Auditoria funcionard bajo la responsabilidad y
direccién inmediata de un auditor, quien deberd ser contador publico
autorizado y podra tener uno o més subauditores, quienes deberan tener
estudios que lo acrediten como tales. Tanto el Auditor como los subauditores
deberan ser nombrades per el Concejo Municipal, con el veto faverable
de por lo menos dos tercios del total de sus miembros y para efectos de
remocién se aplicard la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica.

Adticulo 5°—1 a Auditoria Interna deberd cumplircon los lineamientos
que dicte el Concejo Municipal y con el Plan de Trabajo Anual que la
Auditoria interna presenta todos los afios ante la Contraloria General de la
Repiiblica y debera presentar un informe anual de labores ante el Concejo
sobre el Plan antes mencionado.

Articulo 6>—La Auditoria Interna es una unidad asesora del Concejo
Mumnicipal y de la Administracién y no podra ejercer funciones que le
competen a la Administracion, o bien, que tengan que ver con el giro
habimal de la misma.

Articulo 7°—EI Concejo Municipal debers brindar las condiciones
necesarias para que la Auditoria Interna cumpla con sus labores diarias y asi
poder desarrollar el Plan de Trabajo Anual, asf como los estudios que ésta
realizard durante el periodo. El Concejo Municipal debera de incluir dentro
del presupuesto anual de la Municipalidad un apartado en €l cual se-incluya
lo relativo 2 Ias necesidades de la Auditoria Interna.

Articulo 8°—Para cumplir debidamente las funciones asignadas en
el articulo niimero 3°, el auditor y los subauditores, tendrén las siguientes
atribuciones, ademds de las que les sefiale el Concejo Municipal:

a) Practicar por si mismo o por medio de funcionarios de su unidad,
en cualquier momento que lo juzgue conveniente y sin previo aviso,
o cuando asi Jo disponga et Concejo Municipal, las Auditorias que
estime necesarias. Estas intervenciones podran ser totales o parciales
segiin sea el tipo de estudio que se realice, y estard aplicando los
procedimientos de Auditoria que considere necesarios.

b) Examinar libremente los libros, documentos, informes, declaraciones,
copias de correspondencia, archivos, y demis datos de las
dependencias sujetas a su vigilancia y exigir de estas, en la forma,
condiciones y plazos que él determine.

¢) Comunicar al Concejo Municipal las irregularidades e infracciones
que observe en el desarrollo de sus estudios y en el funcionamiento
de la Municipalidad.

d) Realizar estudios en forma sorpresiva a las entidades y érganos

adscritos a la Municipalidad sin contar con Ia autorizacién del

Concejo Municipal.

Contar con el apoyo del personal de la Administracién para poder

realizar sus trabajos o estudios, o si es del caso, contratar los servicios

de personal o profesionales externos que considere necesario para el
cumplimiento de cualquier estudio que asi lo amerite. En caso que se
realice la contratacién de personal externo se hara con la-aprobacién
del Concejo Municipal y se aplicard lo correspondiente a la Ley de

Contratacion Administrativa.

f) Nombrar y remover a los empleados de la Auditorfa, de conformidad
con las normas internas que rigen en la Municipalidad y de acuerdo
a las reglas existentes y las que €l implante en su unidad.

g) Cuales quiera otras atribuciones que sean necesarias o concordantes
con las funciones que desempefia.

Asticulo 9°—El Auditor o Subauditores no podran ser empleados de
ningtn otro departamento de la Municipalidad, ni miembros de cualquier
comisién que se integre denfro la Municipalidad y el Concejo Municipal,
solamente servird como asesor y no podré ser el illtimo 6rgano administrativo
en ¢l se respalden decisiones administrativas o del Concejo Municipal.

Articulo 10.—FE! Auditor o Subauditores no podran informar a
ningiin departamento administrativo sobre los estudios que realice, los
cuales serén estrictamente confidenciales. Asimismo no podran revelar o
comentar los resultados, datos obtenidos ni los hechos observados, salvo en
€l cumplimiento de sus deberes legales o reglamentarios. La contravencion
de las prohibiciones establecidas de este articulo dara lugar a la destitucion
del infractor.
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CAPITULO I
Pel-objetive, deberes, funciones y atribucienes

Articulo 11.—Fl objeto fundamental de la Auditoria Interna es prestar
un servicio de asesoria constructiva y de proteccion a la Administracion,
para que alcance sus metas y objetivos con mayor eficiencia, eficacia

¥y -economicidad, proporcicnandole en forma oportuna .informacidn,

analisis, evaluacién, comentarios y recomendaciones pertinentes sobre las
operaciones que examina en forma posterior.
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tendré los siguientes deberes:

a) Preparar y presentar a conocimiento del Concejo Municipal un Plan

Anual de Trabajo, que incluirs una previsién de tiempo para Ias

auditorias, los estudios especiales, el seguimiento de recomendaciones

y las actividades de capacitacién de sus funcionarios que se realizarén

en ¢l periodo.

Practicar auditorias o estudios especiales en el momento que

considere oportuno, con base en su Plan Anual de Trabajo, segin las

solicitudes de estudios especiales que se reciban, o las iniciativas que

se presenten internamente.

¢) Comunicar por escrito los resultados de cada auditoria o estudio
especial de auditoria que se lleve a cabo, como medio de brindar
la asesoria pertinente para mejorar la eficiencia y la eficacia en la
gestion municipal.

d) Ejecutar sus funciones con libertad ¢ independencia de criterio,
respecto de las demés unidades técnicas y administrativas.

€) Preparar y presentar a conocimiento del Concejo Municipal,
un informe anual acerca de la labor realizada con base en el
Plan de Trabajo, asi como un informe anual de seguimiento de
recomendaciones.

f) Otros que le sean asignados atinentes a su objeto.

Articulo 13.—Para el cumplimiento de sus deberes, la Auditoria
Interna tendra las siguientes funciones;

a) Practicar auditorias o estudios especiales de auditoria en cualesquiera
de las unidades administrativas y operativas, sistemas, procesos,
operaciones, funciones, programas o actividades de 1a municipalidad,
en el momento que considere oportuno.

b) Evaluar en forma regular el sistema de control interno, en relacién
con los aspectos contables, financieros y administrativos, vy de otra
naturaleza, con el fin de determinar su cumplimiento, su eficiencia
y validez.

c) Verificar que los bienes patrimoniales de la municipalidad, tangibles
¢ intangibles, propios o en custodio, estén debidamente controlados,
protegidos contra pérdida, menoscabo, mal uso o desperdicio, e
inscritos a nombre de la Municipalidad de Alfaro Ruiz, cuando se
trate de bienes inmuebles, o de muebles sujetos a ese requisito.

d) Evaluar el contenido informativo, la razonabilidad, la integridad, Ia
oportunidad y la confiabilidad de la informacién contable, financiera,
administrativa y de otro tipo, producida en e Ia municipalidad.

€) Revisar en forma posterior las operaciones contables, financieras,
administrativas, operativas, de sistemas, y de otra naturaleza, asi
como los registros, los informes, y otro tipo de documentacién e
informacién cuando lo considere pertinente.

f) Comunicar los resultados de las auditorias o estudios especiales que
realice-por medio de-informes escritos que contengan comentarios,
conclusiones y recomendaciones.

g) Verificar que los responsables hayan tomado las medidas y acciones
pertinentes para poner en prictica las recomendaciones aceptadas por
la Administracién que contienen los informes de 1a Auditoria Interna,
de los auditores externos, o de la Contraloria General.

h) Asesorar, en asuntos de su competencia, a cualquier dependencia de
la- Municipalidad, e ignalmente. advertir 2 los oOrganos pasivos que
fiscaliza, sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas
o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

i) Auforizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y
de actas que, legal o reglamentariamente deben llevar los o6rganos
sujetos a su jurisdiccién institucional.

J) Establecer los instrumentos administrativos y técnicos procedentes
para el funcionamiento apropiado de la Auditoria Interna.

k) Ejercer ofras fumciones de fiscalizacién inherentes a su competencia,
dentro de los lineamientos dictados por la Contraloria General, o en
cumplimiento de disposiciones legales.

Articulo 14.—Para el acertado cumplimiento de su objeto, deberes y
funciones, la Auditoria Interna, tiene las siguientes potestades:

a) Tener libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, valores,
bienes, documentos, archivos computarizados, instalaciones y
locales, asi como otras fuentes de informacién relacionadas con la
actividad de la Institucién.

b) Solicitar a cualquier funcionario u érgano, en la forma, condiciones
y plazo que estime conveniente, libros, registros, estados financieros,
informes, datos y documentos.

c) Solicitar la asesoria para el cumplimiento de sus funciones por los
canales que correspondan tanto intermno como externo.

d) Solicitar de funcionarios y empleados de cualquier nivel jerarquico,
la colaboracién, Ia asesoria y las facilidades que demande el ejercicio
de la labor de auditoria interna.

€) Utilizar, segfin las circunstancias y su criterio profesional, el tipo, las
técnicas y los procedimientos de auditoria que satisfagan de mejor
forma, las necesidades de los exdmenes y verificaciones que leve a
cabo.

) Requerir la participacién de profesionales en otras disciplinas,
cuando las circunstancias lo ameriten, para que realicen labores de
su especialidad, durante 1a ejecucion de las auditorias.
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respecto del jerarca y demés érganos municipales.
h) Cualesquiera otras necesarias para el cumplimiento de sus deberes,
acordes con el ordenamiento jurfdico vigente.
CAPITULO IV
Competencia de la auditoria

Articulo 15.—La Auditoria Interna deberd ejecutar su trabajo de
acuerdo con lo que establece la Ley Organica de la Contraloria General
de 1a Repiblica, las normas de ejecucién de la auditorfa contenidas en el
Manual sobre normas técnicas de auditoria, las del Colegio de Contadores
Puablicos de Costa Rica en lo que sea aplicable, los lineamientos que al
respecto contiene el Manual para el gjercicio de la auditoria interna y otras
normas generalmente aceptadas sobre la practica profesional de la auditoria
interna y cualesquiera otras disposiciones que dicte la Contraloria General.

Articulo 16.—Ser4 estrictamente confidencial la informacién que el
Auditor y Subauditor Internos obtengan en el gjercicio de sus funciones,
sin embargo, esa confidencialidad no se aplicard a los requerimientos de
la_Co ori: el ejercicio de su tencia fiscali
i al Concejo Municipal. ni cuande haya solicitud expresa de Autoridad
competente.

CAPITULO V

De Ia comunicacién de resultados

Articulo 17.—La Auditorfa Interna deber comunicar los resultados
de sus auditorias o estudios especiales de anditoria._mediante informes o
memorandos. a efecto de que se tomen las décisiones del caso en tiempo. a
prop6site ¥ convenientes. Dicha comunicacién se dirigira con esa finalidad
al Concejo Munici ien es el responsable de ordenar. en primera
instancia ia implantacién de Ias recomendaciones emitidas por la Auditoria

Interna, para lo cnal contard con un plazo de treinta dias habiles a partir de
Ia fecha de recepcién del memorando o informe.

Articulo 18—La comunicacién de resultados deberd hacerse por
escrito. Podrd efectuarse durante el desarrollo de 1a auditoria o estudio
especial de auditorfa, mediante informes parciales o memorandos, y al
finalizar 1a labor por medio del informe final, cuando €l caso lo amerite,

Articulo 19.—En cuanto a los requisitos, estructura, y revision de los
memorandos ¢ informes, se aplicars lo dispuesto sobre el particular en el
“Manual para el gjercicio de la auditoria interna”, y en otras disposiciones
externas aplicables.

CAPITULO VI
Remisién de informes a Ia junta directiva

Articulo 20.—Previo al envio de informes al Concejo Municipal, que
sean de gran trascendencia institucional o que pudieran acarrear cualquier
tipo de responsabilidad al Concejo Municipal, la Auditoria Interna debe
constatar que se ha cumplido con la discusién del borrador del informe con
el responsable de implantar las recomendaciones (conferencia final), que
la confeceidn del acta-esté debidamente suscrita, que se adjunte al informe
los argumentos y soluciones alternativas proporcionados por el responsable
en casos de desacuerdo o indicar que no fueron aportados a pesar de existir
desacuerdo.

Articulo 21.—El Auditor Interno debe recordar expresamente en el
informe a enviar al Concejo Municipal, sobre el plazo de 30 dias habiles con
que cuenta ese érgano para emitir el acuerdo respective en relacién con las
recomendaciones formuladas e igualmente, le har4 saber que puede -dentro
de ese mismo plazo- formular sus objeciones mediante acuerdo motivado,

Articulo 22.—La Auditoria Interna debe constatar que en una copia
de la nota de remisién del informe conste la fecha de recibido por parte de
Ia secretaria del Concejo Municipal.

Articulo 23—En caso de que el Concejo Municipal tenga objeciones
a dicho informe, deberd emitir, por escrito, un acuerdo fundamentando su
posicién en un plazo de hasta 30 dias habiles.

Ese acuerdo deberd contener cuando proceda, una solucidn
alternativa que corrija los errores o deficiencias, detectados por la auditoria
interna. El silencio del Concejo Municipal se reputara como aceptacion de
las recomendaciones a peticiones de la anditoria interna.

Artieulo 24—La Auditoria Interna sefialard a la Administracién, en
cada casoy atendiendo a principios de la 16gica, razonabilidad yoportunidad,
el plazo en el cual debe suministrarse lo solicitado por ella. Este plazo serd
establecido considerando ademss, el grado de complejidad y la urgencia
que representa la informacion requerida.

Cuando la solicitud no pueda ser atendida dentro del plazo establecido,
previa comprobacion de los motivos que concurren, el responsable debera
comunicarlo asi a la Auditoria dentro de los tres primeros dias- habiles
siguientes al recibo de la peticion, a fin de que ésta determine si procede
su ampliacidn.

Articulo 25.—Rige a partir de la aprobacién del Concejo Municipal
de la Municipalidad de Alfaro Ruiz y de la publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta.

Vanesa Salazar Huertas, Proveeduria Municipal—1 vez—(0. C. N°
559).—C-163040.—(24718).




