MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 0026-2024
Sesion extraordinaria cero cero veintiséis, dos mil veinticuatro, celebrada por el Concejo
Municipal de la Municipalidad de Zarcero, a las diecisiete horas con treinta minutos del
diecinueve de setiembre del afio dos mil veinticuatro, presidida por el presidente municipal
Luis Daniel Rodriguez Villalobos, con la asistencia de los siguientes miembros: Presentes:
Regidores propietarios: presidente municipal Luis Daniel Rodriguez Villalobos,
vicepresidente Carmen Adilia Morales ZUfiga, Yerlin Lorena Araya Araya, Esteban Alberto
Varela Jara. Regidores propietarios ausente: Denis Rogelio Alfaro Araya Regidores
suplentes presentes: Henry Alberto Guerrero Rodriguez, (presente), Regidores suplentes
ausentes: Xinia Lidieth Barrera Rodriguez, Nuria Quesada Alfaro, Jaime Zufiga Blanco,
Carlos Freddy Araya Arce. Presente Secretaria. del Concejo Municipal, Dennia del Pilar
Rojas Jiménez. Sindicos propietarios presentes: Ana Yorleny Rodriguez Rodriguez, Maria
Ninfa Rojas Salas. Sindicos propietarios ausentes: Alejandra Lizano LoOpez, Douglas
Mariano Valenciano Solis, Jonathan Arce Rodriguez, Sugey Milagros Rojas Huertas, Bryan
Rodriguez Moya. Sindicos suplentes, ausentes: Glender Alberto Duran Nufez, Joseline
Maria Blanco Valenciano, Floribeth Villalobos Rodriguez, Luis Angel Rojas Hernandez,
Bayron Alfredo Araya Rodriguez. Sonia Valenciano Alpizar, Presente alcaldesa municipal,

Gina Maria Rodriguez Rojas. vicealcalde primero Juan Antonio Rodriguez Vargas----------

ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. ---------mmnneemee-

Se inicia la sesién con el siguiente orden del dia:

Se inicia la sesién con el siguiente orden del dia:
1. Saludo al Concejo Municipal

2. Comprobacion del quérum

3. Lectura y aprobacion de la agenda

4. Meditacion

5- Punto Unico Presupuesto Ordinario 2025

6-Cierre de la Sesion



ACUERDO 1. El Concejo Municipal acuerda aprobar la agenda. Aprobado con 4 votos de
los regidores Luis Daniel Rodriguez Villalobos, Carmen Adilia Morales Zuiiiga,

Henry Guerrero Rodriguez, Yerlin Lorena Araya Araya.

ARTICULO II: PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 Y ANEXOS

El Presidente Municipal Luis Daniel Rodriguez Villalobos procede a dar lectura al dictamen
de la Comision de Hacienda y Presupuesto

Sefiores:

Concejo municipal de Zarcero.

Asunto: Dictamen 0006 de Comisidn de Hacienda 'y Presupuesto 2024.

Dictamen a las 5:05 pm del dia 19 de setiembre del 2024, presentes: Luis Daniel Rodriguez
Villalobos, Carmen Morales Zufiiga y Yerlin Araya Araya, existiendo cuérum de ley se
procede a dictaminar lo siguiente:

ASUNTO 1:

[{

‘Presupuesto ordinario 2025,

1. Se recibe el OFICIO MZ-AM-OF-0604-2024 del 29 de agosto del 2024, remision
presupuesto ordinario 2025 por parte de la alcaldia.
Adjuntando con este oficio los siguientes documentos:
a. Oficio MZ-DAF-OF-070-2024, superavit libre.
b. Oficio MZ-DAF-OF-073-2024, andlisis de viabilidad financiera para adquirir
compromisos en la partida de remuneraciones.
c. Oficio MZ-CM-SC-OF-0276-2024, acuerdo de proyeccién de aumento
salarial.
Oficio MZ-DAF-T-CONST-026-2024, certificado de tesoreria municipal.
Oficio MZ-PLA-OF-0020-2024, inversion de obra publica.
PLAN ANUAL OPERATIVO 2025.
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL EJERCICIO 2025.
Oficio MZ-CM-SC-CERT-00042-24.
Matriz de planificacion 2025.
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j. Publicacién en gaceta de tarifas LG-222 29-11-23.

k. Gaceta 202, 21 de octubre 2016.

I Informacion plurianual 2025-2028.

m. Guia interna de verificacion de requisitos CGR.

n. Guia interna para verificacion de plan operativo anual.

Certificacion de verificacion de requisitos bloque de legalidad CGR.
Constancia CCSS.

Oficio MZ-UTGV-0OF-0254-2024, acuerdo JVC.

Detalle de deuda.
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s. Cuadro incentivos salariales

Cuadro dietas.

~+

u. Cuadro salario alcalde.
Cuadro servicios especiales.
. Cuadro plazas nuevas

Cuadro aplicacién de recursos y superavit.

< X g <

Cuadro detalle de origen y aplicacion de recursos.

2-El dia 6 de setiembre del 2024 se realiza sesion de la Comision de Hacienda y Presupuesto
presentes Luis Daniel Rodriguez Villalobos, Carmen Morales Zufiga, Dennis Alfaro
Araya,Yerlin Araya Araya y Esteban Varela Jara por parte del Concejo Municipal. Por parte
de la administracion la alcaldesa Yina Rodriguez, direccién financiera Gilberto Bricefio,
direccién tributaria Lidianeth Alfaro, direccidén servicios publicos Marlon Rodriguez,
direccién unidad técnica Fabian Jiménez, Fabiana Alvarado encargada de presupuesto y
Mariana Castro encargada de planificacion. Este dia fue presentado el presupuesto con detalle
a la comision, se debatieron y se estudiaron varios aspectos relevantes a aclarar. De esta
sesion se solicité mediante el dictamen 4 de la comisidn de hacienda y presupuesto, solicitar
a la administracion valorar ajustar el programa 1, para aumentar el presupuesto en el rubro
de asesoria legal para el concejo. Mediante el oficio MZ-AM-0OF-0662-2024 de la alcaldia

se da por corregida y acatada la solicitud anteriormente mencionada.



3- Posterior a esto se adjunta el oficio MZ-AM-0OF-0659-2024 de la alcaldia municipal con

el desglose de la documentacion adjuntada:

Presupuesto Ordinario 2025

o0 Detalle y justificacién ingresos y de egresos.

0 Detalle de Transferencias.

0 Tabla de Equivalencia de Clasificacion Economica.

0 Anexos.

« Cuadro 1 — Origen y aplicacion de recursos.

* Cuadro 2 — Aplicacion de recursos de superavit.

* Cuadro 3 — Contenido presupuestario para creacion de plazas, reclasificacion y
reasignacion.

» Cuadro 4 — Plazas por servicios especiales.

* Cuadro 5 — Salario de la alcaldesa y vicealcalde.

¢ Cuadro 6 — Dietas.

* Cuadro 7 — Incentivos salariales.

* Cuadro 8 — Deuda.

* Plan anual operativo 2025.

* Plantilla de Informacion plurianual.

* Certificacion bloque de legalidad presupuesto.

* Guia interna de verificacion presupuesto.

* Guia interna verificacion planificacion.

* Certificacion emitida por secretaria del Concejo Municipal (Cumplimiento Art.131
inciso C, Codigo Municipal.)

Certificacion de Tesoreria.

* Estudios tarifarios.

* Acuerdo Junta Vial.

* Constancia CCSS.

« Constancia de recursos de vigencias anteriores (MZ-DAF-OF-0070-2024).

* Analisis de viabilidad financiera — Compromisos en partida de remuneraciones (MZDAF-



OF-0073-2024).

* Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028.

* Oficio sobre proyectos de inversion publica.

* Acuerdo Concejo Municipal sobre el aumento salarial 2025, del 1% en salario
compuesto.

* Estados Financieros mes de julio 2024.

4- Mediante el dictamen 5 de la comision de hacienda y presupuesto del 17 de setiembre del
2024, se le solicita a la administracion saber si estd cumpliendo con el 40% del tope para
gastos administrativos, segun lo indica el codigo municipal. Esta solicitud fue respondida y
valorada por la administracién en el oficio MZ-AM-OF-0680-2024, donde se indica que la
propuesta del Presupuesto Ordinario 2025, cumple con lo establecido en el articulo 102 del
Caédigo Municipal.

Por tanto:
Esta comision segin un estudio exhaustivo del proyecto Presupuesto ordinario 2025,
presentado por la alcaldia en tiempo y forma adecuada, a este 6rgano colegiado, esta de
acuerdo en que sea aprobado por el Concejo Municipal como corresponda.
Agradecemos de antemano su atencion.
Comision Municipal de hacienda y presupuesto, a las 5y 12 pm horas se da por finalizada la
sesion.
Luis Daniel Rodriguez Villalobos, Regidor Municipal, Comision de hacienda y presupuesto.
Carmen Morales Zufiiga, Regidora Municipal , Comision de hacienda y presupuesto.

Yerlin Araya Araya, Regidor Municipal, Comisién de hacienda y presupuesto.

ACUERDO 2. El Concejo Municipal acuerda aprobar el dictamen 0006-2024, presentado
de la Comision de Hacienda y Presupuesta. Aprobado con 5 votos de los regidores Luis
Daniel Rodriguez Villalobos, Carmen Adilia Morales Zufiiga, Henry Guerrero Rodriguez,
Yerlin Lorena Araya Araya, Esteban Varela Jara. Aprobado definitivamente. ACUERDO
FIRME.



ACUERDO 3. El Concejo Municipal de Zarcero acuerda aprobar el Presupuesto Ordinario
2025, el Plan Operativo Anual 2025, por un monto de dos mil sesenta y dos millones treinta
y tres mil quinientos treinta y cinco colones con treinta y nueve céntimos
,(C2 062 033 535.39) para el ejercicio econémico del afio 2025. Aprobado con 5 votos de
los regidores Luis Daniel Rodriguez Villalobos, Carmen Adilia Morales Zufiiga, Henry
Guerrero Rodriguez, Yerlin Lorena Araya Araya, Esteban Varela Jara. Aprobado
definitivamente. ACUERDO FIRME.

ACUERDO 4. El Concejo Municipal de Zarcero acuerda aprobar la Plantilla Plurianual
2025-2028. Aprobado con 5 votos de los regidores Luis Daniel Rodriguez Villalobos,
Carmen Adilia Morales Zufiiga, Henry Guerrero Rodriguez, Yerlin Lorena Araya Araya,
Esteban Varela Jara. Aprobado definitivamente. ACUERDO FIRME.



Municipalidad de Zarcero

Direccion Administrativa Financiera
Departamento de Presupuesto

Presupuesto Ordinario 2025




SECCION DE INGRESOS
INGRESOS ESTIMADOS

Cadigo Seccion de ingresos Monto %

1. Ingresos Corrientes 1301158 941,72 63,10%
11. Ingresos tributarios 636 545 431,71 30,87%
11.2 Impuesto sobre la propiedad 345687 101,20 16,76%
1.1.2.1 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 335387 923,67 16,26%
1.1.21.01 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles leyN. 7729 335387 923,67 16,26%
1124 Impuesto sobre el traspaso de bienes inmuebles 10299 177,53 0,50%
1.1.24.00 Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 10299 177,53 0,50%
113 Impuesto sobre bienes y servicios 277753 388,15 13,47%
1.1.3.2 Impuestos especif. S/ la produccién y consumo de bienes y senicios. 27 685 366,15 1,34%
1.1.3.2.01 Impuestos especif. S/la produccién y consumo de bienes 27 685 366,15 1,34%
1.1.3.2.01.02 Impuestos especif. S/ la explotacion de recursos naturales minerales 1720 276,29 0,08%
1.1.3.2.01.05 Impuestos especificos sobre la construccion 25965 089,86 1,26%
1133 Otros impuestos a los bienes y servicios 250 068 022,00 12,13%
1.1.3.3.01 Licencias profesionales, comerciales y otros permisos 250 068 022,00 12,13%
1.1.3.3.01.02 Patentes municipales 246 249 889,57 11,94%
1.1.3.3.01.03 Recargo de 5% sobre leyde patentes 381813243 0,19%

0,00%
1.1.9 Otros ingresos tributarios 13104 942,36 0,64%
1.1.9.1 Impuesto de timbres 13 104 942,36 0,64%
1.1.9.1.01 Timbres municipales ( por hipotecas y cédulas hipotecarias ) 8026 522,86 0,39%
1.1.9.1.02 Timbres pro parques nacionales 5078 419,50 0,25%
1.3 Ingresos no tributarios 660 262 797,22 32,02%
1.31 Venta de bienes y servicios 618 451 307,98 29,99%
1.3.1.1 Venta de bienes 148 427 053,54 7,20%
1.3.1.1.05 Venta de agua 148 427 053,54 7,20%
1.3.1.2 Venta de servicios 464 399 254,44 22,52%
1.3.1.2.04 Alquileres 17 225 654,20 0,84%
1.3.1.2.04.01 Alquiler de edificios e instalaciones 17 225 654,20 0,84%
1.3.1.2.04.01.01 |Aquiler del mercado 17 225 654,20 0,84%
1.3.1.2.05 Servicios comunitarios 446 173 600,24 21,64%
1.3.1.2.05.02 Senvicio de instalacion y derivacion de aguas 7720106,71 0,37%
1.3.1.2.05.03 Seniicio de Cementerio 40095 288,47 1,94%




1.3.1.2.05.04 Servicios de saneamiento ambiental

1.3.1.2.05.04.01  |Servicios de recoleccion de basura

1.3.1.2.05.04.02  |Servicios de aseo de vias y sitios publicos

1.3.1.2.09 Otros servicios

1.3.1.2.09.09 Venta de ofros servicios

1313 Derechos Administrativos

1.3.1.3.02 Derechos Administrativos a ofros servicios publicos

1.3.1.3.02.09 Otros derechos Administrativos a otros servicios publicos
1.3.1.3.02.09.01  |Derechos de cementerio

1.3.2 Ingresos de la propiedad

1323 Renta de activos financieros

1.3.2.3.03 Otras rentas de activos financieros

1.3.2.3.03.01 Intereses S/ cuentas corrientes y ofros depésitos en Bancos estatales .
1.3.2.3.03.01.1 Intereses sobre cuentas corrientes y ofros depésitos en Bancos Publicos
134 Intereses moratorios

1.34.1 Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos

134.2 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios

1.4 Transferencias corrientes

141 Transferencias corrientes del sector publico

1412 Transferencias corrientes de érganos desconcentrados

14.1.22 Aporte del Consejo Nacional Persona Joven ley N. 8261

1413 Transferencias corr. Instituciones descentral no empresariales.
14.1.31 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (imp. licores)

2 Ingresos de Capital

.4 Transferencias de capital

241 Transferencias de capital del sector Publico

2411 Transferencias de capital del Gobierno Central

241141 Ministerio de Hacienda( Ley N° 8114 y Ley N° 9329)

2413 Transf. de Capital de Instituciones descent. no empresariales.
24131 Transferencias de capital de Instituciones Descentralizadas (Imp ruedo)
3 Financiamiento

3.3 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES

331 Superavit Libre

TOTAL DE LOS INGRESOS :

398 358 205.06 19.32%
357 233 005.06 17.32%
41125 200.00 1.99%
1000 000.00 0.05%
1000 000.00 0.05%
5625 000.00 0.27%
5625 000.00 0.27%
5625 000.00 0.27%
5625 000.00 0.27%
18 735 053.01 0.91%
18 735 053.01 0.91%
18 735 053.01 0.91%
18 735 053.01 0.91%
18 735 053.01 0.91%
23 076 436.23 1.12%
12350 018.52 0.60%
10726 417.71 0.52%
4350 712.79 0.21%
4350712.79 0.21%
1631 812.00 0.08%
1631812.00 0.08%
2718900.79 0.13%
2718900.79 0.13%
733 874 593.67 35.59%
733 874 593.67 35.59%
733 874 593.67| 35.59%
732612 193.00 35.53%
732612 193.00 35.53%
1262 400.67 0.06%
1262 400.67 0.06%
27 000 000.00 1.31%
27 000 000.00 1.31%
27000 000.00 1.31%
2062 033 535.39 100%




JUSTIFICACION DE INGRESOS

Durante el proceso de proyeccion de los ingresos para el presupuesto ordinario 2025 de la
municipalidad de Zarcero se analizé el comportamiento real de los ingresos de acuerdo con la
tendencia de los Gltimos cinco afios, registrada en los estados financieros, a la vez se consideran las
medidas adoptadas por la Administracién y que han logrado un mantener la recaudacion, asi como la
actualizacion de tasas la cual entro a regir en enero 2024.
De las metodologias utilizadas para la estimacion del presupuesto 2025 podemos mencionar enumerar
las siguientes:

I.  Método Directo: Las estimaciones de este tipo de ingreso se realizan cuando se tratan de

cantidades especificas, en donde tenemos el conocimiento de la poblacion total y de la tarifa
que se aplica, en otras palabras, precio por cantidad, como es el caso de los alquileres que
cobra la institucién, los ingresos por la venta de agua y los intereses por titulos valores.

Il.  Criterio del Unidades: Por algunas razones de tipo coyuntural, basamos la estimacion en el
criterio de los diferentes departamentos, pero siempre dicha estimacion se encuentra dentro
del rango de los datos obtenidos entre el promedio, la regresion logaritmica 0 minimos
cuadrados.

I1l.  Aportes de Ley: Este, mas que un método consiste en la presupuestacion de los ingresos
basados en la informacion que reportan las instituciones como el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal, Ministerio de Obras y transporte Publico, Ministerio de Gobernacion
entre otros. En caso de no obtenerse en forma directa se realiza por estimacion con respecto
al monto presupuestado el afio anterior o la proyeccion de este afio.

DETALLE DE LOS INGRESOS:

Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles

1.1.2.1.01 |ey N. 7729

335387 923,67 | 16,26%

El ingreso proveniente de la aplicacion de la ley 7729 presentara un comportamiento conservador
para el periodo 2025, por lo tanto, se estima que la Municipalidad de Zarcero tenga un ingreso
aproximado a los ¢335,39 millones por este concepto. Para determinar la proyeccion de este Impuesto
para el afio 2025, se desarrollan tres modelos de proyeccion: 1- ElI modelo basado en el
comportamiento histérico de la recaudacién en funcion de lo puesto al cobro durante cada periodo y
en la morosidad, 2-La Proyeccion del ingreso al 31 de diciembre del presente afio basado en el
comportamiento historico del ingreso durante el segundo semestre del afio y 3- EI Método de la
Estimacion por Minimos Cuadrados. La combinacion de estos métodos tiene como objetivo
determinar un ingreso meta razonable, alcanzable, y con justificacién técnica sustentada en su
comportamiento histdrico, esta combinacion de modelo ha permitido a la municipalidad alcanzar el
cumplimiento de las metas establecidas.




Esta proyeccion fue elaborada por la Coordinadora del departamento de Bienes Inmuebles mediante
el oficio MZ-DT-BI-073-2024, se decide tomar la proyeccion que se generd por medio del célculo de
estimacidon de regresion potencial, ya que segun la correlacién de esta es la mas cercana a la realidad
municipal con los datos que se tienen sobre la recaudacion de este impuesto.

Entre los factores que afectan este ingreso y que debemos tomar en consideracion estan la Ley 9071
— Ley de Regulaciones Especiales sobre la aplicacion de la Ley 7509 en el afio 2017 la cual vino a
reducir considerablemente la base imponible total de las fincas del cantdn, al ser Zarcero un canton
en su gran mayoria de uso agropecuario. Otro aspecto por considerar es la aplicacion de la plataforma
de valores agropecuarios ha disminuido considerablemente la base imponible del impuesto sobre las
propiedades y su aplicacion ha afectado considerablemente los ingresos correspondientes a este rubro.

Metodologia utilizada:
e Estimacion de Regresion Potencial

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
ESTIHACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES
ESTIMACION
CONCEPTO MINIMOS
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 CUADRADOS
2025
Impuesto sobre bienes | 309,763,766.9] 342,873,104.3| 330,480,000.0) 325,648,342.0| 330,203,109.9] 334.891.641.73
inmuebles
19.5513 19.6529 19.6161 19.6013 19.6152
Fuente: Historico de Ingresos
Elaborado por: Ing. Jessica Arrieta Barboza.
Encargado del Departamento de Bienes Inmuebles
FACTOR | CORRELA- ESTIMACION REGRESION ESTIMACION REGRESION | ESTIMACION | REGRESION
DE CION AL REGRESION LOGARITMI- REGRESION EXPONEN- REGRESION | POTENCIAL
CORRELA-| CUADRADO | LOGARITMICA | cacORRE- | EXPONENCIAL | cia cORRE-| POTENCIAL | CORRELA-
CION 2025 LACION 2025 LACION. 2025 CION.
0.3133 0.0381 | 335.184.618.33 0.4715 0.3286
335.200.900.07 335,387,923.67 0.4867
1.1.2.4.00 Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuebles 10299 177,53 | 0,50%

El ingreso proviene de los Impuestos sobre los traspasos de bienes inmuebles proyectado para el
periodo 2025 se estima en ¢10.29 millones, para obtencién de esta estimacion se analizaron los datos
de la curva de crecimiento presentada en afios anteriores, analizando el que mejor se ajusta al
comportamiento de los ingresos de los periodos 2020 al 2023 mas la proyeccion directa de los
ingresos con que se espera concluir el periodo 2024.

Metodologia utilizada:

e Estimacion de Regresion Logaritmica



.ESTIMACIéN DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

COLONES
ESTIMACION REGRESION
CONCEPTO REGRESION LOGARITMI-
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec | LOGARTMICA | cA CORRE
2025 LACION
Timbres municipales por traspaso 7 196 852,8 9 920 788,7 9712 947,56 9076 498,57 9899 942,26 10 299 177,53] 0,7535
de bienes inmuebles 15,7892 16,1101 16,0890 16,0212 16,1080
Impuestos especif. S/ la explotacién de recursos
1.1.3.2.01.02 P P P 172027629 | 0,08%
naturales minerales

La estimacion del ingreso por concepto de Impuestos especificos sobre la explotacion de recursos
naturales y minerales fue elaborada por el area Tributaria de la Municipalidad de Zarcero, oficio MZ-
DT-OF-083-2024, para estas proyecciones utilizaron dos metodologias 1- Histérico de ingresos.
(método promedio) y 2- Matriz Estimacion de Ingresos (CGR), analizando los montos recaudados
desde el afio 2020 al 2023 y proyectando el ingreso total del periodo 2024, para este concepto se fue
muy conservador como medida de gestion de riesgos financieros, para garantizar el cumplimiento del
posible ingreso.

Metodologia utilizada:
e Estimacion de Regresion Logaritmica

MUNICIPALIDAD DE Zarcero
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES

ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec | LOGARITMICA

2020 2021 2022 2022 2024 2025

Impuestos s/ la explotacion de 12 320 234.0] 11 565 068.0 9741422.00 416 438.00 3317 257.61 1720 276.29
recursos minerales 16.3268 16.2635 16.0919 12.9395 15.0146
1.1.3.2.01.05 Impuestos especificos sobre la construccion 25965 089,86 | 1,26%

La estimacion del ingreso por concepto de Impuestos especificos sobre la construccién fue elaborada
por el area Desarrollo Territorial de la Municipalidad de Zarcero, oficio MZ-DDT-OF-0023-2024,
para esta proyeccién se promediaron los ingresos por el impuesto constructivo de los Gltimos 7 afios
incluido el presente, esto en un resultado Unico. Se visualiza una desaceleracion en el ingreso en los
afios 2022 y 2023. Y con respecto a los nimeros que se tienen hasta el primer semestre de este afio,
se visualiza que el 2024 podria cerrar con las cifras superiores de los afios 2021 y 2020. Por lo que
para el afio 2025 se decide dejar la cifra proyectada para este presente afio y agregarle el porcentaje
de inflacion proyectado para el afio 2025 que es del 2,92%.

Metodologia utilizada:



Promedio (7 afios)

Ao Ingreso Numero de Permisos | Promedio por permiso
2018 £29191 327,00 149 ¢$195914,95
2019 £30 292 863,00 66 ¢458 982,77
2020 £28276327,00 93 ¢304 046,53
2021 £28 195 814,00 126 ¢223776,30
2022 £20513 624,00 85 ¢241 336,75
2023 $£21358 124,00 88 ¢242 705,95
2024 ¢$12614 210,00 50 ¢252 284,20
Promedio de ingresos desde el 2018. ¢274 149,64
Proyeccion final
esti}:'nada para el 2024. A 100 252 284,20
Tomando en cuenta la proyeccion para el ano actual, la tendencia desde
el 2018 y elincremento de niumero de permisos solicitados en el afio
actual con respecto a los dos anos anteriores, se proyecta la siguiente $25228 420,00
cifra para el 2025.
Proyeccion de ingreso financiero para el 2025. incluido un 2.92% de
inflacion. §25 965 089,86
1.1.3.3.01.02 Patentes municipales 246 249 889,57 11,94%

La estimacion del ingreso por concepto de Patentes Municipales fue elaborada por el &rea Tributaria
de la Municipalidad de Zarcero, oficio MZ-DT-OF-083-2024, para estas proyecciones utilizaron dos
metodologias 1- Histdrico de ingresos. (método promedio) y 2- Matriz Estimacién de Ingresos
(CGR), analizando los montos recaudados desde el afio 2020 al 2023 y proyectando el ingreso total
del periodo 2024, para este concepto se fue muy conservador como medida de gestion de riesgos
financieros, para garantizar el cumplimiento del posible ingreso.
El monto presupuestado fue el resultado de aplicar el calculo matematico de regresion exponencial,
el cual esta acorde con el promedio de los ultimos periodos.

Metodologia utilizada:

e Estimacion de Regresion Exponencial

|MUNICIPALIDAD DE Zarcero
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES

ESTIMACION REGRESION
CONCEPTO REGRESION EXPONEN-
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec | ExPONENCIAL CIAL CORRE-

2025

LACION.

Patentes municipales

227 981 243,6

267 172 526,8

245 273 698,50

254 015 823,70

235 000 000,00

0,0256

19,2448

19,4034

19,3179

19,3529

19,2751

246 249 889,57|




1.1.3.3.01.03 Recargo de 5% sobre ley de patentes 3818132,43 0,19%

La estimacion del ingreso por concepto del recargo del 5% sobre la ley de Patentes, fue elaborada por
el area Tributaria de la Municipalidad de Zarcero, oficio MZ-DT-OF-083-2024, para estas
proyecciones utilizaron dos metodologias 1- Histdrico de ingresos. (método promedio) y 2- Matriz
Estimacion de Ingresos (CGR), analizando los montos recaudados desde el afio 2020 al 2023 y
proyectando el ingreso total del periodo 2024, para este concepto se fue muy conservador como
medida de gestion de riesgos financieros, para garantizar el cumplimiento del posible ingreso.

El monto presupuestado fue el resultado de aplicar el calculo matematico de estimacion por minimos
cuadrados, el cual esta acorde con el promedio de los Gltimos periodos.

Metodologia utilizada:
e Estimacién de Minimos Cuadrados

|MUN|C|PAL|DAD DE Zarcero
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES

ESTIMACION FACTOR | CORRELA-
CONCEPTO MINIMOS DE CIONAL
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec| cuAbrabos CORRELA- | CUADRADO

2025 CION
Recargo de 5%Ley de Patentes 1970584,1] 28071750 8361517,77] 606171259 229 904,66 381813243 (0,0109) 0,0001
14,4938 14,8477 15,9392 15,6175 12,3454

Timbres municipales (por hipotecas y cédulas

119.1.01 hipotecarias)

8 026 522,86 0,39%

Estos ingresos provienen de la venta de timbres que estipula el Cddigo Municipal. Estos ingresos han
mostrado comportamiento similar durante los ultimos afios, vinculados a la actividad de venta de
propiedades y desarrollo urbanistico que se ha generado en el cantdn. Para esta estimacion se
utilizaron las metodologias calculo, tomando en consideracién lo ingresado en afios anteriores y lo
proyectado para este 2024.
El monto presupuestado fue el resultado de aplicar el calculo matematico de estimacion por minimos
cuadrados, el cual estd acorde con el promedio de los Gltimos periodos.
Metodologia utilizada:

e Estimacion por Minimos Cuadrados

|MUN|CIPAL|DAD DE Zarcero
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES

ESTIMACION FACTOR CORRELA-
CONCEPTO MINIMOS DE CIONAL
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec CUADRADOS CORRELA- | CUADRADO

2025 CION
Timbres Municipales por hipotecas 8 476 861,7| 8 895 586, 7| 8 334 540,8 8962 966,58 7 698 043,44 8026 522,86 (0,4625) 0,2139
15,9529 16,0011 15,9359 16,0086 15,8565




1.1.9.1.02 Timbres pro parques nacionales 5078 419,50 0,25%

Este ingreso es la aplicacion de la Ley N°.7788" Ley de Creacién del Servicio de Parques
Nacionales", regulada por la circular 8060, de la Contraloria General de la Republica, segln la cual
se establece un 2% de acuerdo con el monto a cancelar en cada una de las patentes comerciales
municipales.

El monto presupuestado fue el resultado de aplicar el calculo matematico de estimacion por minimos
cuadrados, el cual esta acorde con el promedio de los Gltimos periodos.

Metodologia utilizada:
e Estimacion por Minimos Cuadrados

|MUNICIPALIDAD DE Zarcero

ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO
COLONES

2025

ESTIMACION FACTOR CORRELA-
CONCEPTO MINIMOS DE CIONAL
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec| cuADRADOS CORRELA- | CUADRADO
2025 CION
Timbres Pro Parques 4 212 528, 8| 5 268 612,3 5241 190,60 4964 108,29 4700 000,00 5 078 419,50 0,2422 0,0586
15,2536 15,4773 15,4721 15,4177 15,3631

1.3.1.1.05 Venta de agua 148 427 053,54 7,20%

1.3.1.2.05.02 Servicio de instalacion y derivacion de aguas 7 720 106,71 0,37%

= Estudio tarifario aprobado y publicado en Gaceta N. 202 del 28 de setiembre del 2016.

Para la proyeccién del ingreso de venta de agua potable y servicios de instalacion, se tomaron los
registros de los abonados por servicio y categoria, asi como los nuevos servicios que se espera cubrir
de acuerdo con la demanda esperada, a estos datos se les aplican los promedios de consumo en metros
cubicos anuales, segun estadisticas internas. Estas proyecciones son elaboradas por la direccion de
Servicios Publicos mediante oficio MZ-DSP-DIR-OF-0087-2024. La proyeccion se ubica tanto en la
estimacion por minimos cuadrados como por regresion exponencial y se mantiene dentro de un rango
aceptable, dado el comportamiento de pago de los contribuyentes y la morosidad por este servicio.

Metodologia utilizada:
e Promedio entre estimacion por minimos cuadrados y estimacion por regresion potencial

ESTIMACION

CONCEPTO
DE INGRESO

MINIMOS

CUADRADOS
2025

ESTIMACION

REGRESION

POTENCIAL
2025

PROMEDIO
ESTIMACIONES

MATEMATICAS
2025

Venta de agua

€148 892 489,99

€147 961 615,19

€148 427 053,54

Servicio de Instalacion y derivacion de aguas

€7 696 251,98

@€ 7 743 961,43

@7 720 106,71




1.3.1.2.04.01 Alquiler del mercado 17 225 654,20 0,84%

Para determinar el ingreso se utilizé el método de estimacion por minimos cuadrados, dandonos como
resultado ¢17,225,654.20 para el afio 2025, esto en virtud de las proyecciones realizadas por la
Direccion Tributaria remitidas mediante el oficio MZ-DT-OF-093-2024. Para este ingreso se
proyecta el monto respectivo de acuerdo con las variables que se contemplan el precio del alquiler y
los servicios de los locales que se encuentran activos.

1.3.1.2.05.03 Servicio de Cementerio 40 095 288,47 1,94%

1.3.1.3.02.09.01 Derechos de cementerio 5625 000,00 0,27%

= Estudio tarifario aprobado y publicado en Gaceta N.222 del 29 de noviembre 2023

En el caso del ingreso por concepto del Servicios de Cementerio y por los Derechos de Cementerio
se proyectd segun oficio MZ-DSP-DIR-OF-0126-2023 donde se realiz6 una revision inicial de los
montos presupuestados de afios anteriores, con lo que se procedio a realizar el calculo de estimaciones
matematicas. Se calcula un promedio simple entre la estimacién de Regresién Logaritmica y
Regresion Potencial.
Metodologia utilizada:

e Promedio entre estimacion por minimos cuadrados y estimacion por regresion potencial

PROMEDIO PROYECCION PROMEDIO
CONCEPTO ESTIMACIONES SERVICIOS | ESTIMACIONES
DE INGRESO MATEMATICAS ACTUALES INGRESOS
2025 2024 2025
Servicio de Cementerio €37 034 796,95 €43 155 780,00 | @40 095 288,47

= En el caso de los derechos de cementerio para el 2025 se estd proyectando hacer 45 nichos
nuevos de alquiler, de los cuales se proyecta ocupar 15 a un precio de ¢375,000.00 para un
total de ingresos de ¢5,625,000.00.

1.3.1.2.05.04.01 Servicios de recoleccion de basura 357 233 005,06 17,32%

= Estudio tarifario aprobado y publicado en Gaceta N.222 del 29 de noviembre 2023

Estos ingresos provienen del cobro de la tarifa por el servicio de recoleccidn, transporte, disposicion
y tratamiento de la basura en el canton. Su proyeccion se realiza con base en el oficio MZ-DSP-DIR-
OF-0087-2024, de la Direccion de Servicios Publicos, donde se realiz una revision inicial de los
montos presupuestados de afios anteriores, con lo que se procedio a realizar el calculo de estimaciones
matematicas. Se calcula un promedio simple entre la estimacion de Regresion Logaritmica y
Regresion Potencial.

Metodologia utilizada:




e Promedio entre estimacion por minimos cuadrados y estimacion por regresion potencial

PROMEDIO PROYECCION PROMEDIO
C ON C E PTO ESTIMACIONES SERVICIOS ESTIMACIONES
D E ING RESO MATEMATICAS ACTUALES INGRESOS
2025 2024 2025
Servicio de recoleccién de basura
¢£346 520 414,11 €367 945 596,00 @$357 233 005,06

1.3.1.2.05.04.02 Servicios de aseo de vias y sitios publicos 41 125 200,00 1.99%

= Estudio tarifario aprobado y publicado en Gaceta N.222 del 29 de noviembre 2023

Estos ingresos provienen del cobro de la tarifa por el servicio de limpieza de vias y sitios publicos
gue se presta Gnicamente en el distrito de Zarcero del canton. Su proyeccion se realiza con base en el
oficio MZ-DSP-DIR-OF-0087-2024, de la Direccion de Servicios Publicos. La estimacion de este
servicio se utilizé la cantidad de metros lineales de la ruta actual considerando las tarifas actuales

vigentes
Metodologia utilizada:
e Metros lineales x monto por metro lineal

Servicio limpieza vias

Limpieza de vias 12900 ¢797,00 @10 281 300,00| §41 125 200,00

1.3.1.2.09.09 Venta de otros servicios 1 000 000,00 0,05%

Los ingresos reportados en este concepto se refieren a las ventas de Emisiones de Certificaciones del
Registro Publico; servicio que brinda la institucion a los ciudadanos que lo soliciten con base en el
convenio firmado con el Registro Nacional. EI monto se encuentra dentro de la proyeccion de la

estimacién por regresién exponencial.

Metodologia utilizada:

e Estimacion de Regresion Exponencial




[MUNICIPALIDAD DE Zarcero

ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES

ESTIMACION REGRESION
CONCEPTO REGRESION EXPONEN-
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec EXPONENCIAL CIAL CORRE-

2025 LACION.
Venta de otros servicios 4 367 121,0| 2 900 083,0] 1498 822,00] 1 457 455,00 1 705 000,00 (0.8440)
15,2896 14,8802 14,2202 14,1922 14,3491 1 000 018,34
Intereses sobre cuentas corrientes y otros
1.3.2.3.03.01.1 . entesy 18 735 053,01 0,91%
depésitos en Bancos Publicos

La estimacion de ingresos por rendimientos financieros, para el periodo 2025, fue elaborada por la
Tesorera Municipal, oficio MZ-DAF-T-OF-0058-2024. Se calculo con relacion a una proyeccion de
las inversiones que realiza la institucién en entidades bancarias publicas, en CDP’s y Fondos de
depositos en colones - no diversificado, producto de los excedentes en el flujo de caja de la institucion.
Estos excedentes de flujo de caja provendran de los recursos que ingresan en forma anticipada, de la
eficiencia en la recaudacion y una administracion de los pagos a proveedores a 30 dias, de acuerdo
con la ley y los reglamentos vigentes.

Se estima mantener en inversiones de corto plazo la suma de 374 701 060,20 de colones a una tasa
promedio del 5% anual, recursos que corresponden a la proporcion de recursos libres que ha manejado
la institucion durante los ultimos 5 afios.

1.34 Intereses moratorios 23 076 436,23 1,12%

Este ingreso lo componen las multas en los atrasos de las obligaciones municipales, la proyeccién se
realiz6 por medio del método de estimacion por regresion logaritmica tomando como referencia el
comportamiento de los Gltimos 5 afios. Es importante destacar que se estan realizando esfuerzos
significativos en la recuperacion de los pendientes, asi como el fortalecimiento de la unidad de cobro
judicial. La estimacion también incluye el aumento en la recaudacion de la proyeccion de impuestos
y tasas que cobra la municipalidad.

Metodologia utilizada:
e Estimacion de Regresion Logaritmica

|MUNICIPALIDAD DE Zarcero
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES
ESTIMACION
CONCEPTO REGRESION
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec | LOGARITMICA
2025
Intereses moratorios por atraso en 24 736 496.2] 28 892 470.0] 15723 198.95( 11718 839.43 12 350 018.52 12 350 018.52
pago de impuestos
17.0238 17.1791 16.5706
Intereses moratorios por atraso en 14 390 174.4] 23 846 137.1] 11 084 400.6] 12 812 322.4 9364 652.01 10 726 417.71
pago de bienes y servicios 16.4821 16.9871 16.2210 16.3659 16.0525




Aporte del Consejo Nacional Persona Joven ley N.

14122 8261

1631812,00 0,08%

Es una transferencia que proviene del Concejo Nacional de la Persona Jover, Ley N° 8261, la cual se
estima con base en el oficio CPJ-DE-OF-698-2024, firmado por Natalia Camacho Monge, Directora
Ejecutiva, Consejo Nacional de la Politica Publica de la Persona Joven.

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (imp. 2718 90079 0.13%

14131 )
licores)

Es una transferencia que proviene del IFAM, la cual se estima con base en el oficio DAH-UF-C-MU-
154-2024, firmado por Aurora Patricia Rojas Gamboa, Encargada Unidad Financiera, IFAM.

Ministerio de Hacienda ( Ley N° 8114y Ley N°

24111 9329)

732 612 193,00 35,53%

Este ingreso corresponde a la aplicacién de la LeyN°9329 "Primera Ley Especial para la
Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal”, segin
modificacion al articulo N°5 de la Ley N°8114 "De Simplificacion y Eficiencia Tributaria", se
presupuesta segun el cuadro denominado “Montos estimados preliminarmente por asignar a las
ochenta y cuatro municipalidades”, emitido por la Secretaria de Planificacion Sectorial, del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

Transferencias de capital de Instituciones

24131 Descentralizadas (Imp ruedo)

1262 400,67 0,06%

Es una transferencia de capital de Instituciones Descentralizadas No Empresariales correspondiente
al impuesto al ruedo, la cual se estimo utilizando la regresién exponencial aplicando un comparativo
del afio 2020 al 2024, el afio 2024 se proyectd con los ingresos a la fecha.

|MUNICIPALIDAD DE Zarcero
ESTIMACION DE INGRESOS PRESUPUESTO ORDINARIO 2025
COLONES
ESTIMACION REGRESION
CONCEPTO REGRESION EXPONEN-
DE INGRESO 2020 2021 2022 2023 2024 Proyec | ExPONENCIAL CIAL CORRE-
2025 LACION.
Impuesto al ruedo 806 315.9 904 628.7 1 766 389.7| 1766 389.7 721 285.5 0.1617
13.6002 13.7153 14.3844 14.3844 13.4888 1262 400.67
3.3.1 Superavit Libre 27 000 000,00 131%




De conformidad con lo establecido en la horma 4.2.14, incisob), seccién iii) de las Normas Técnicas
sobre Presupuestos PublicosN-1-2012-DC-DFOE de la Contraloria General de la Republica, se
incluyen ingresos proyectados del Superavit Libre; segun la proyeccién de ingresos por concepto de
“Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en Bancos Publicos”; analizando principalmente
el comportamiento de lo ingresado hasta el 30 de julio 2024, mas lo que ingresara por concepto de
intereses de los tres certificados que vencen en diciembre 2024, se obtiene un superavit aproximado
de 48 449 611,54, de los cuales la Direccion Administrativa Financiera, mediante oficio MZ-DAF-
OF-070-2024, recomienda presupuestar para el periodo 2025 un monto de €27 000 000.00
correspondiente a un 56% del superavit proyecto en esa cuenta.

Registro de

Presupuesto Proyeccion de .
. CDP vigentes en
Detalle de Ingreso Inicial Ingresos total 1 aiio 2024
2024 2024 ¢l ano 2922 AL

presupuestados

1.3.2.3.03.01.0.0.000
sobre cuentas corrientes y otros
depositos en Bancos Puiblicos”

“Intereses

C15285766,19 | @34134377,73 | €29 601 000,00

Proyeccion de Superdvit

(Ingresos Totales + CDP 2024 no presupuestados — Presupuesto 2024) €48 449 611,54

INFORMACION ESPECIFICA DE LOS INGRESOS

Detalle

Impuesto sobre los Bienes Inmuebles:

Ley 7729.

» Tasa - Limpieza de vias: Estudio tarifario
aprobado y publicado en Gaceta N.222
del 29 de noviembre 2023.

= Tasa - Mantenimiento de cementerio:
Estudio tarifario aprobado y publicado en
Gaceta N.222 del 29 de noviembre 2023.

» Tasa - Recoleccion de basura: Estudio
tarifario aprobado y publicado en Gaceta
N.222 del 29 de noviembre 2023.

= Tarifa - Venta de agua: Estudio tarifario
aprobado y publicado en Gaceta N. 202
del 28 de setiembre del 2016.

» Impuesto sobre la construccion: Ley de
Planificacién Urbana (Articulo 70)

» Impuesto especifico sobre la explotacion
de recursos naturales minerales: Codigo
de mineria N°6797.

Ingresos
Impuestos, tasas y tarifas. .

Patentes comerciales y de licores = Cantidad de patentados:




o 486 patentes, todas bajo la clase
comercial, sobre la base
imponible

o 43 licencias de licores.

= Secalcula sobre los ingresos brutos de los
contribuyentes (patentados)

Transferencias = Transferencias de capital del Gobierno
Central: Ley ( Ley N° 8114 y Ley N°
9329).

= Transferencias de capital de Instituciones
Descentralizadas (Impuesto al ruedo):
Ley 6909

Recursos de vigencias anteriores = Estimacidn de superavit libre, oficio MZ-
DAF-OF-0070-2024.




SECCION DE GASTOS

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2025

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

CODIGO PARTIDA EGRESOS TOTALES %
0 REMUNERACIONES 888 524 069,06] 43,09%
1 SERVICIOS 429 385 471,08 20,82%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 316 490 324,39] 15,35%
3 INTERESES Y COMISIONES 5500 000,001 0,27%
5 BIENES DURADEROS 229 329 716,80 11,12%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 107 172 142,06 5,20%
8 AMORTIZACION 84 000 000,001 4,07%
9 CUENTAS ESPECIALES 1631 812,001 0,08%
TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2062 033 535,39] 100%

2025




DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO POR PROGRAMAS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

ADMINISTRACION GENERAL
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS
DI PARTIDA 9
coDiGo TOTALES o

0 REMUNERACIONES 452101 360,74 75,76%
1 SERVICIOS 3391320599| 5,68%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2323 357,76] 0,39%
5 BIENES DURADEROS 5000 000,00 0,84%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10341618317 17.33%

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 596 754 107,66 100,00%




DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 11

SERVICIOS COMUNALES
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS
CODIGO PARTIDA TOTALES %

0 REMUNERACIONES 310716 822,71 47,44%
1 SERVICIOS 256 894 843,34] 39.22%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 63 354 466,63 9,67%
5 BIENES DURADEROS 20163 219,53 3,08%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2255958,89 0,34%
9 CUENTAS ESPECIALES 1631812,00 0.25%

TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 655017 123,11  100,00%

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 111




INVERSIONES

DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

CODIGO PARTIDA EGRESOS TOTALES %
0 REMUNERACIONES 125705 885,60 15,51%
1 SERVICIOS 138 577 421,75 17,10%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 250 812 500,00  30,95%
3 INTERESES Y COMISIONES 5500 000,00 0,68%
5 BIENES DURADEROS 204166 497,27  25,20%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1500 000,00 0,19%
8 AMORTIZACION 84 000 000,00 10,37%
TOTAL PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 810262 304,63 100,00%

JUSTIFICACION DE EGRESOS




PROGRAMA |

Programa I: Administracion General, Registro de
. ¢ 596 754 107.66
Deudas y fondos de transferencia.
Administracion General ¢ 457 570 232,64

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢420 363 572,74) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, servicios especiales, suplencias, tiempo extraordinario,
disponibilidad laboral del encargado de tecnologias de informacién, anualidades, restriccion al
ejercicio laboral de la profesion, decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de los
funcionarios municipales de la administracion general, ademas de la proyeccion de aumento salarial
para aquellos funcionarios que queden dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se
estima en 1% para todo el periodo 2025, segun el acuerdo nimero 4 de la sesién Ordinaria nimero
0018-2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo Municipal, mediante un analisis de
viabilidad Financiera realizado por la Direccion Financiera, aprobado por la Alcaldia Municipal y
presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de precios establecido por el Banco
Central y la Direccidn General de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que reconoce esta
entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.

Asimismo, se da contenido al pago de Dietas (¢18 694 145.60), correspondientes al pago de los
regidores y sindicos Municipales para todo el afio 2025, tal y como lo establece el cédigo Municipal.

Se da contenido presupuestario a Otros alquileres (¢2 500 000,00) para cubrir el gasto del alquiler
de la impresora utilizada por los funcionarios del departamento, asimismo, se distribuye contenido al
Servicio de energia eléctrica (¢500 000,00) para cubrir con el pago de los servicios de electricidad
anualmente; igualmente, se inyecta contenido presupuestario a la cuenta de Servicio de
Telecomunicaciones (¢2 772 301,33) para cubrir el pago del servicio de infocomunicaciones.
Servicios de correos (¢500 000,00) en caso de requerir envid de cobros o notificaciones por medio
de este servicio.

Se establece contenido a la subcuenta de informacion (¢500 000,00) para el pago de publicaciones
en la Gaceta a solicitud de este departamento, se otorgan los recursos a la cuenta de comisiones y
gastos por servicios financieros y comerciales (3 500 000,00) que incluye el pago a Registro
Nacional por las certificaciones y las comisiones que se pagan a los bancos y Cooperativa por la
recaudacion de los impuestos y tasas municipales.

Servicios de transferencia electronica de informacion (¢2 500 000,00) para cubrir el pago mensual
de la plataforma SICOP.

Por otra parte, se brinda contenido a la cuenta de Servicios juridicos (¢2 500 000,00) para cubrir los
pagos por servicios profesionales para elaborar trabajos en el campo de la abogacia y el notariado.
Servicios en ciencias economicas y sociales (¢272 010,67) para cubrir los gastos de los de servicios
profesionales para la elaboracion de trabajos en las areas de contaduria, administracion y las demas



areas de las ciencias economicas y sociales. Otros servicios de gestion y apoyo (¢500 000,00) para
el pago de la revision técnico vehicular, de los vehiculos a cargo de este departamento.

Se incluye contenido en las cuentas de transporte dentro del pais (¢800 000,00) y viaticos dentro
del pais (¢500 000,00), que cubren el reconocimiento de gastos de traslado y alimentacion dentro del
pais de los funcionarios que deban realizar gestiones fuera del cantén de Zarcero. Seguros
(¢4 358 490,14) se consideran las p6lizas de los trabajadores de conformidad con el seguro de riesgos
laborales establecidos por ley, seguros de los vehiculos municipales a cargo de este departamento,
seguro de incendios, ademas del pago de la péliza de responsabilidad civil.

Se da contenido presupuestario a la cuenta de Actividades de capacitacion (¢2 062 500,00) para el
pago de capacitaciones que permitan desarrollar conocimiento a los funcionarios del Area Financiera
y Tributaria, Actividades protocolarias y sociales (¢500 000,00) por posibles actividades que se
organicen con los funcionarios del departamento.

Se da contenido presupuestario para las cuentas de Mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte (¢500 000,00) para los vehiculos de la administracion, Mantenimiento y reparacion
equipo coémputo y sistemas (¢3 168 000,00) para el pago del mantenimiento de las computadoras y
del sistema integral Yaiweb.

Se da contenido a la cuenta de Otros impuestos (¢200 000,00) para el pago de los marchamos de los
vehiculos de administracion.

Combustibles y lubricantes (¢500 000,00) para cubrir el gasto de combustible de los vehiculos de
la administracion. Tintas Pinturas y diluyentes (¢200 000,00) para compra de tintas de las
impresoras de la administracion Municipal.

Se da contenido presupuestario a las siguientes cuentas Materiales y productos eléctricos,
telefénicos y de computo (¢73 357,76) para adquirir accesorios como mouse, mouse pad, teclados
ergonémicos segun lo solicitado por el departamento de Salud Ocupacional, repuestos y accesorios
(¢500 000,00) para la compra de repuestos y accesorios necesarios para las mejoras en los vehiculos
de la administracion. Utiles y materiales de oficina y computo (¢400 000,00) para la compra de
materiales de oficina como boligrafos, l&pices, borradores, post it, entre otros. Productos de papel
y cartén e impresos (¢400 000,00) para la compra de materiales para la impresion y papeleria de las
distintas necesidades del departamento como papel bond, sobres, cajas de cartdn, entre otros.

Equipo y mobiliario de oficina (¢2 000 000,00) para la compra de equipo y mobiliarios que cumpla
con la ergonomia necesaria de los funcionarios para que estos puedan realizar sus labores
administrativas diarias. Equipo de computo (¢3 000 000,00) para la compra de equipos de cOmputo
como computadoras, monitores, entre otros.

Se dota de contenido econdmico a Otras prestaciones (¢1 000 000,00) para cubrir incapacidades por
enfermedad del departamento.

Por ultimo, se incluye contenido a la cuenta Indemnizaciones (¢1 000 000,00) para el pago de dafios,
perjuicios, costos, entre otros, que se generan como resultado de los procesos judiciales que se
tramitan y en los cuales la Municipalidad es parte, lo anterior cuando se declara parte vencida y se
condena al pago.



Auditoria ¢ 37 867 691,84

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢31 737 788,00) para
cubrir el pago de sueldos cargos fijos, anualidades, Restriccién al ejercicio laboral de la profesion,
decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas del encargado de auditoria. Ademas de la
proyeccién de aumento salarial para aquellos funcionarios que queden dentro de la politica salarial
de salario compuesto de cual se estima en 1% para todo el periodo 2025, segun el acuerdo nimero 4
de la sesion Ordinaria nimero 0018-2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo
Municipal, mediante un anélisis realizado por la Direccién Financiera y presentado ante el Concejo
con informacién tomada del indice de precios establecido por el Banco Central y la Direccion General
de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que reconoce esta entidad estan fundamentados en
el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.

Se da contenido presupuestario a la cuenta de Informacién (¢300 000,00) para contemplar los
requerimientos de Publicaciones de reglamentos y otros documentos en el Diario Oficial La Gaceta,
Servicios en ciencias econdémicas y sociales (¢2 500 000,00) para la contratacién de servicios
profesionales para el dictamen de los Estados Financieros de la Municipalidad de Zarcero. Servicios
de desarrollo de sistemas informaticos (¢2 500 000,00) para la contratacion de una auditoria
externa en tecnologias de informacion, asi como contenido presupuestario en la cuenta de
Transportes dentro del pais (¢15 000,00) y viaticos dentro del pais (¢15 000,00), con el fin de
asistir giras fuera del Canton de Zarcero.

Seguros (¢249 903,84) para el pago de seguro de riesgos del trabajo. Se da contenido presupuestario
a la cuenta de Actividades de capacitacion (¢200 000,00) para las capacitaciones requeridas por el
departamento de auditoria.

Comprende la dotacidn presupuestaria a la cuenta de Utiles y materiales de oficina y computo
(¢25 000,00) para la compra de lapiceros, cinta adhesiva, clips baterias para teclado y mouse y demas
atiles para la oficina de auditoria, productos de papel y carton e impresos (¢25 000,00) para la
compra de productos de papel necesarios para garantizar el desempefio de las funciones de la oficina
de auditoria. Asimismo, se da contenido a la cuenta Textiles y vestuarios (¢200 000,00) para la
compra de uniformes requeridos por la auditoria municipal.

Se dota de contenido econémico a Otras prestaciones (¢100 000,00) para cubrir incapacidades por
enfermedad del departamento.

Registro de Deudas, Fondos y Transferencias ¢ 101 316 183,17

Se deben de girar transferencias a diversas organizaciones; los entes a los que se les transfiere recursos
son: Transferencias Corrientes al Gobierno Central; Ministerio de Hacienda 1%, Transferencias
corrientes a oOrganos desconcentrados; Comisidn Nacional para Gestién de Biodiversidad
(CONAGEBIO), fondos para las reas protegidas de los Parques Nacionales, Junta Registro Nacional
el 2% del IBI y Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), Transferencias
Corrientes a Instituciones Descentralizadas No Empresariales; Juntas de Educacion 10%,
Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales; Comité Cantonal de Deportes 3% de los ingresos



ordinarios; ademas las transferencias a la Federacion (FEDOMA), Unién Nacional de Gobiernos
Locales y los fondos para las cuales son consideradas en este apartado del presupuesto.

PROGRAMA I

Programa I1: Servicios Comunales ¢ 655017 123,11

Aseo de vias y sitios publicos ¢ 28 376 387,99

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢24 144 787,41) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, suplencias, tiempo extraordinario, anualidades,
restriccion al ejercicio laboral de la profesion, decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de
los funcionarios municipales, ademas de la proyeccion de aumento salarial para aquellos funcionarios
gue queden dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se estima en 1% para todo el
periodo 2025, segun el acuerdo nimero 4 de la sesion Ordinaria nimero 0018-2024 del 13 de agosto
del 2024 celebrada por el Concejo Municipal, mediante un analisis realizado por la Direccion
Financiera y presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de precios establecido
por el Banco Central y la Direccion General de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que
reconoce esta entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.

Se incluye contenido en la cuenta de otros alquileres (¢252 000,00) para cubrir el gasto del alquiler
de la impresora utilizada por los funcionarios del departamento, servicio de energia eléctrica
(¢240 000,00), para el pago de energia eléctrica anualmente de la oficina de limpieza de vias, servicio
de telecomunicaciones (¢306 000,00) para el pago de internet y teléfonos de la oficina de limpieza
de vias, Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (¢288 000,00) para el pago
de tarjetas de combustible y comisiones a los bancos y Cooperativa por la recaudacion de los ingresos
de este servicio. Servicios de transferencia electrénica de informacion (¢187 200,00) para cubrir
el pago mensual de la plataforma SICOP.

Seguros (¢290 116,44) para el pago de la poliza de riesgos del trabajo y del seguro del vehiculo a
cargo de este departamento.

Se incluye contenido en Actividades de capacitacion (¢120 000,00) para eventuales actividades de
aprendizaje y capacitacion para los funcionarios de la oficina de limpieza de vias, actividades
protocolarias y sociales (¢ 100 000,00) para el pago de actos protocolarios que el departamento
requiera, Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién (¢150 000,00)
mantenimiento de equipo y maquinas utilizadas en el servicio de limpieza de vias, Mantenimiento y
reparacion de equipo de transporte (¢500000,00) para el mantenimiento del vehiculo del
departamento. Mantenimiento y reparacion equipo computo y sistemas (¢300 000,00) para el
mantenimiento del sistema integrado Yaiweb. En la cuenta de otros impuestos (¢125 000,00) para
el pago de impuestos sobre la propiedad del vehiculo del departamento.

Se da contenido a la cuenta de Combustibles y lubricantes (¢250 000,00) para el gasto de los mismos
del vehiculo, Productos farmacéuticos y medicinales (¢1200 000,00) para la compra de bloqueador



solar, alcohol en gel y productos medicinales, Otros productos quimicos (¢100 000,00) para la
compra repelente y otros insumos necesarios para el adecuado servicio.

Se da contenido a la cuenta de materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cdmputo
(¢100 000,00) para la compra accesorios eléctricos para areas utilizadas por personal de limpieza de
vias, Herramientas e instrumentos (¢113 284,15) compra de herramientas requeridas para brindar
el servicio de limpieza, textiles y vestuario (¢125 000,00) para compra de botas de hule, zapatos,
uniformes requeridos por el personal de limpieza de vias, Gtiles y materiales de limpieza
(¢75 000,00) para compra de escobones, Gtiles y materiales de resguardo y seguridad (¢85 000,00)
compra de todos aguellos insumos necesarios para el resguardo de la salud fisica de los funcionarios,
requeridos por el departamento de salud ocupacional de la institucion.

Se da contenido a Equipo de transporte (¢250 000,00) para compra de carretillos para el
departamento de limpieza de vias, otras prestaciones (¢100 000,00) en caso de alguna incapacidad
por parte del departamento y por Gltimo se da contenido a la cuenta Reintegros o devoluciones
(¢75000,00) en caso de requerir a solicitud del Departamento de Cobros un reintegro o una
devolucidn de dinero a un contribuyente.

Recoleccion de basura ¢ 246 490 773,49

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢50 375 982,38) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, suplencias, tiempo extraordinario, anualidades,
restriccion al ejercicio laboral de la profesion, decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de
los funcionarios municipales de este departamento, ademas de la proyeccion de aumento salarial para
aquellos funcionarios que queden dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se estima
en 1% para todo el periodo 2025, segun el acuerdo nimero 4 de la sesién Ordinaria nimero 0018-
2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo Municipal, mediante un andlisis realizado
por la Direccion Financiera y presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de
precios establecido por el Banco Central y la Direccion General de Estadistica y Censo. Los
incentivos salariales que reconoce esta entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro
incentivos salariales.

Se brinda presupuesto a la cuenta de Alquiler y derechos para telecomunicaciones(¢171 600,00)
para pago del servicio de monitoreo y localizacion satelital mediante el sistema GPS, para los
vehiculos de la direccion; otros alquileres (¢420 000,00) para cubrir el gasto del alquiler de la
impresora utilizada por los funcionarios del departamento, asimismo, se distribuye contenido a
Servicio de Agua Potable (¢200 000,00) para cubrir con el servicio correspondiente; al Servicio de
energia eléctrica (¢480 000,00) para cubrir con el pago de los servicios de electricidad anualmente;
igualmente, se inyecta contenido presupuestario a la cuenta de Servicio de Telecomunicaciones (¢1
020 000,00) para cubrir el pago del servicio de infocomunicaciones, asimismo, se le brinda
presupuesto a la subcuenta de otros servicios basicos (¢164 504 529,83) para la contratacion del
servicio de recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos sélidos ordinarios y no
tradicionales producidos en el Canton de Zarcero, a la empresa contratada.

Asimismo, a la cuenta de informacion (¢50 000,00) para la publicacion de documentacion,
reglamentos y leyes al departamento, a la cuenta de publicidad y propaganda (¢100 000,00) para



publicidad en temas referentes a la Recoleccion de residuos. Del mismo modo, se da contenido
presupuestario a la cuenta de Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
(¢3 888 000,00) para cubrir con el pago de comisiones de los datafonos que se utilizan en plataforma
de servicios, las comisiones por uso de las plataformas digitales y las comisiones por tarjetas de
combustibles. También, se da contenido a Servicios de transferencia electronica de informacion
(¢1 404 000,00) para cubrir el pago mensual de la plataforma SICOP.

Se brinda presupuesto a la subcuenta de otros servicios de gestién y apoyo (¢75 000,00) para el pago
de la revision técnico vehicular de los vehiculos de Recoleccion de residuos.

Se da contenido presupuestario en la cuenta de Transportes dentro del pais (¢50 000,00) y viaticos
dentro del pais (¢100 000,00), con el fin de asumir gastos de los funcionarios de este departamento,
fuera del canton de Zarcero. Ademas, se busca brindar contenido para la cuenta de seguros (¢4 396
661,28) para el pago de las poélizas de los vehiculos de Recoleccién de Residuos. Por otro lado, se da
contenido a actividades de capacitacion (¢250 000,00) para eventuales actividades de aprendizaje y
capacitacion para los funcionarios. También, se requiere inyectar de presupuesto a la cuenta de
actividades protocolarias y sociales (¢125 000,00) por posibles actividades que se organicen con
los funcionarios del departamento, ademas, se brinda contenido presupuestario a la cuenta de
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién (¢1 000 000,00) para el
mantenimiento equipo y maquinas utilizadas en el servicio de basura. Asimismo, se requiere inyectar
la subcuenta de Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (¢2 500 000,00),
contemplando los gastos de los vehiculos del departamento, para el mantenimiento y reparaciones
preventivas o eventuales. Del mismo modo, se le brinda contenido presupuestario a la cuenta de
Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas de informacion (¢2 160 000,00)
para dar el mantenimiento anual Yaiweb, el sistema integrado de la Municipalidad y el mantenimiento
y reparacién de sistema de pesaje. Y, por ultimo, se da contenido a la cuenta de Otros Impuestos
(¢120 000,00) para los pagos de impuestos sobre la propiedad de vehiculos que no se contemplan en
las otras cuentas, tales como los marchamos de los vehiculos de Recoleccién de residuos.

Se asigna contenido presupuestario en la cuenta Combustibles y Lubricantes (¢ 3 500 000,00), para
la compra de estos con el fin de cumplir con el adecuado funcionamiento de los vehiculos del
departamento de recoleccidn de residuos. También se consideran recursos en la cuenta Productos
farmacéuticos y medicinales (¢250 000,00) para la compra de productos necesarios tales como
bloqueadores para los funcionarios, ademas, en la cuenta de Tintas, pinturas y diluyentes
(¢500 000,00), para se asigna contenido para la compra de estos materiales, de igual forma, se
distribuye contenido presupuestario a la cuenta de Materiales y productos metalicos (¢1
500 000,00), materiales y productos minerales y asfalticos (¢500 000.00) Materiales y productos
eléctricos, telefonicos y de codmputo (¢1 000 000,00) y materiales y productos de plastico (¢
250 000,00) para la compra de los materiales necesarios en el departamento de recoleccion de
residuos. Ademas, se le brinda presupuesto a herramientas e instrumentos (¢1 000 000,00) y en
repuestos y accesorios (¢500 000,00) para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
requeridos para el servicio de recoleccion de residuos. Ademas, se asigna contenido presupuestario
en la cuenta de Utiles y materiales de oficina y computo (¢250 000,00) para la compra de productos
necesarios para los funcionarios administrativos, ademas, en la cuenta de productos de papel, cartén
e impresos (¢250 000,00) se asigna contenido para la compra de dichos productos necesarios para el
accionar del departamento, en la subcuenta de Textiles y vestuario (¢1 500 000,00) para los
uniformes necesarios para el personal de recoleccién, el cual permita el correcto desarrollo de
funciones diarias. Por Gltimo, se brinda contenido a Utiles y materiales de limpieza (¢250 000.00)
para la compra de productos necesarios para mantener la limpieza y la seguridad de los funcionarios
del departamento.



Se distribuye contenido presupuestario en la subcuenta de Equipo y mobiliario de oficina (¢500
000,00) para la compra de mobiliario para el departamento de recoleccién y en equipo de computo
(¢1 000 000,00) para la compra de equipo para los funcionarios administrativos.

En la subcuenta de Otras prestaciones (¢250 000,00) se brinda contenido para cubrir subsidios por
incapacidad, por ultimo, en Reintegros o devoluciones (¢100 000,00) en caso de requerir a solicitud
del Departamento de Cobros un reintegro o una devolucién de dinero a un contribuyente.

Mantenimiento de caminos y calles ¢ 11 324 038, 38

En este programa, en cumplimiento con la Ley de Movilidad Peatonal en el articulo 5, se incluye
contenido en la cuenta de Materiales y Productos minerales y asfalticos (¢5 030 818,86) y la cuenta
de vias de comunicacion terrestre (¢6 293 219,53) para llevar a cabo la compra del material y la
colocacion de este, para la construccion de aceras y vias de acceso del canton de Zarcero, en conjunto
con la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal de Zarcero.

Cementerio ¢ 32 165 749,04

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢20 174 207,32) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, suplencias, tiempo extraordinario, anualidades,
restriccion al ejercicio laboral de la profesion, decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de
los funcionarios municipales de este departamento, ademas de la proyeccion de aumento salarial para
aquellos funcionarios que queden dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se estima
en 1% para todo el periodo 2025, segln el acuerdo nimero 4 de la sesién Ordinaria nimero 0018-
2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo Municipal, mediante un analisis realizado
por la Direccion Financiera y presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de
precios establecido por el Banco Central y la Direccién General de Estadistica y Censo. Los
incentivos salariales que reconoce esta entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro
incentivos salariales.

Se brinda presupuesto a la cuenta de otros alquileres (¢1 000 000,00) para cubrir el gasto del alquiler
de la impresora utilizada por los funcionarios del departamento, asimismo, se distribuye contenido a
Servicio de energia eléctrica (¢500 000,00) para cubrir con el pago de los servicios de electricidad
anualmente, igualmente, se inyecta contenido presupuestario a la cuenta de Servicio de
Telecomunicaciones (¢1 500 000,00) para cubrir el pago de infocomunicaciones.

Asimismo, se le brinda presupuesto a la cuenta de informacion (¢250 000,00) para la publicacion de
documentacion, reglamentos y leyes al departamento, a la cuenta de publicidad y propaganda
(¢250 000,00) para publicidad en temas referentes a la Cementerio. Del mismo modo, se da contenido
presupuestario a la cuenta de Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (¢500
000,00) para cubrir con el pago de comisiones de los datafonos que se utilizan en plataforma de
servicios, las comisiones por uso de las plataformas digitales y las comisiones por tarjetas de
combustibles. También, se da contenido a Servicios de transferencia electréonica de informacion
(¢500 000,00) para cubrir el pago mensual de la plataforma SICOP.



De igual forma, se brinda presupuesto a la subcuenta de Viaticos dentro del pais (¢87 689,70) para
cubrir el pago de estos gastos, ademas, se busca brindar contenido para la cuenta de seguros
(¢658 852,03) para el pago de las pélizas del vehiculo de servicios pablicos.

Se da contenido a actividades de capacitacion (¢125 000,00) para eventuales actividades de
aprendizaje y capacitacion para los funcionarios. También, se requiere inyectar de presupuesto a la
cuenta de actividades protocolarias y sociales (¢50 000,00) por posibles actividades que se
organicen con los funcionarios del departamento; ademas, se brinda contenido presupuestario a la
cuenta de Mantenimiento de edificios y locales (¢450 000,00) para el mantenimiento preventivo y
habitual de las oficinas y edificios del cementerio. Ademas, se le da contenido a la cuenta de
Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion (¢500 000,00) para el
mantenimiento equipo y maquinas utilizadas en el servicio de cementerio. Del mismo modo, se le
brinda contenido presupuestario a la cuenta de Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo
y sistemas de informacion (¢720 000,00) para dar el mantenimiento anual Yaiweb, el sistema
integrado de la Municipalidad. Y, por ultimo, se da contenido a la cuenta de Mantenimiento y
reparacion de otros equipos (¢200 000,00) para el mantenimiento de los equipos utilizados por
cementerio.

Se asigna contenido presupuestario en la cuenta Combustibles y Lubricantes (¢200 000,00), para la
compra de estos con el fin de cumplir con el adecuado funcionamiento del vehiculo de Servicios
Publicos. También se consideran recursos en la cuenta Productos farmacéuticos y medicinales (¢
280 000,00) para la compra de alcohol en gel, blogueadores y productos medicinales necesarios.
Ademas, en la cuenta de Tintas, pinturas y diluyentes (¢500 000,00), en caso de requerirse la
compra de pintura, tinta o diluyente para el embellecimiento del cementerio, de igual forma, se
distribuye contenido presupuestario a otros productos quimicos (¢250 000.00) para la compra de
productos tales como insecticidas, abonos y fertilizantes necesarios para el mantenimiento de las
zonas verdes del cementerio y la compra de repelente para los funcionarios municipales.

A la cuenta de Materiales y productos metalicos (¢300 000,00), materiales y productos minerales
y asfalticos (¢300 000,00), Madera y sus derivados (¢50 000,00), Materiales y productos
eléctricos, telefénicos y de computo (¢100 000,00), y materiales y productos de plastico (¢ 50
000.00) para la compra de los materiales necesarios en el departamento de Cementerio. Ademas, se
le brinda presupuesto a herramientas e instrumentos (¢350 000,00) y repuestos y accesorios
(350 000,00) para la compra de herramientas requeridas para el cementerio.

Ademas, se asigna contenido presupuestario en la cuenta de Utiles y materiales de oficina y
computo (¢100 000.00) para la compra de productos necesarios para los funcionarios de este
departamento, ademas, en la subcuenta de Textiles y vestuario (¢ 250 000,00) para los uniformes
necesarios para el personal de cementerio, el cual permita el correcto desarrollo de funciones diarias.
Por ultimo, se brinda contenido a Utiles y materiales de limpieza (¢250 000,00) y Utiles y
materiales de resguardo y seguridad (¢450 000,00) para la compra de productos necesarios para
mantener la limpieza y la seguridad de los funcionarios del departamento, requeridos por el
departamento de salud ocupacional de la institucion.

Se distribuye contenido presupuestario en la subcuenta Maquinaria y equipo de produccion (¢ 720
000,00) para la compra de equipo necesario en el cementerio.



En la subcuenta de Otras prestaciones (¢150 000,00) se brinda contenido para cubrir subsidios por
incapacidad y en Reintegros o devoluciones (¢50 000,00) en caso de requerir a solicitud del
Departamento de Cobros un reintegro o una devolucion de dinero a un contribuyente.

Acueducto ¢ 125 689 738,87

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢57 153 824,44) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, tiempo extraordinario, disponibilidad laboral de los
fontaneros del departamento, anualidades, restriccion al ejercicio laboral de la profesion,
decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de los funcionarios municipales de este
departamento, ademas de la proyeccién de aumento salarial para aquellos funcionarios que queden
dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se estima en 1% para todo el periodo 2025,
segun el acuerdo nimero 4 de la sesién Ordinaria nimero 0018-2024 del 13 de agosto del 2024
celebrada por el Concejo Municipal, mediante un analisis realizado por la Direccion Financiera y
presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de precios establecido por el Banco
Central y la Direccion General de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que reconoce esta
entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.

Se brinda presupuesto a la cuenta de Alquiler y derechos para telecomunicaciones (¢200 000,00)
para pago del servicio de monitoreo y localizacion satelital mediante el sistema GPS, para los
vehiculos de la direccion; otros alquileres (¢420 000,00) para cubrir el gasto del alquiler de la
impresora utilizada por los funcionarios del departamento.

Se distribuye contenido a Servicio de Agua Potable (¢400 000,00) para cubrir con el servicio
correspondiente; al Servicio de energia eléctrica (¢480 000,00) para cubrir con el pago de los
servicios de electricidad anualmente; igualmente, se inyecta contenido presupuestario a la cuenta de
Servicio de Telecomunicaciones (¢510 000,00) para cubrir el pago del servicio de info
comunicaciones.

Asimismo, se le brinda presupuesto a la cuenta de informacion (¢250 000,00) para la publicacion de
documentacion, reglamentos y leyes al departamento, a la cuenta de Publicidad y Propaganda
(¢250 000,00) para publicidad en temas referentes al acueducto municipal. Del mismo modo, se da
contenido presupuestario a la cuenta de Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales (¢3 000 000,00) para cubrir con el pago de comisiones de los datafonos que se utilizan
en plataforma de servicios y las comisiones por tarjetas de combustibles. También, se da contenido a
Servicios de transferencia electronica de informacion (¢500 000,00) para cubrir el pago mensual
de la plataforma SICOP.

De igual forma, se brinda presupuesto a la subcuenta Servicios médicos y laboratorio (¢5
000 000,00) para la realizacion de las pruebas de laboratorio del agua. Ademas, se inyecta la
subcuenta de otros servicios de gestion y apoyo (¢100 000,00) para el pago de la revision técnico
vehicular de los vehiculos de Acueducto. Ademas, se busca brindar contenido a la cuenta de
Transporte dentro del pais (¢75 000.00) y Viaticos dentro del pais (¢150 000.00) para cubrir los



gastos relacionados. También se inyecta contenido a la cuenta de seguros (¢3 450 030,11) para el
pago de la pdliza de riesgos del trabajo y de los seguros de los vehiculos a cargo de este departamento.

Por otro lado, se da contenido a actividades de capacitacion (¢500 000,00) para eventuales
actividades de aprendizaje y capacitacion para los funcionarios. También, se requiere inyectar de
presupuesto a la cuenta de actividades protocolarias y sociales (¢500 000,00) por posibles
actividades, asimismo, se brinda contenido presupuestario a la cuenta de Mantenimiento de edificios
y locales (¢500 000,00) para el mantenimiento preventivo y habitual de las oficinas y edificios de
este departamento, ademas, se da contenido a Mantenimiento de instalaciones y otras obras (¢1
000 000,00) para realizar trabajos especificos en el acueducto (instalaciones o reparaciones).
Asimismo, se le da contenido presupuestario a la cuenta de Mantenimiento y reparacion de
magquinaria y equipo de produccién (¢1 000 000,00) para el mantenimiento equipo y maquinas
utilizadas por el departamento de acueducto municipal. Del mismo modo, se requiere inyectar la
subcuenta de Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte (¢2 000 000,00),
contemplando los gastos de los vehiculos del departamento, para el mantenimiento y reparaciones
preventivas o eventuales. Del mismo modo, se le brinda contenido presupuestario a la cuenta de
Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion (¢100 000,00) para reparacion de
teléfonos celulares utilizados por el personal de acueducto. Se le da contenido a Mantenimiento y
reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion (¢1 440 000,00) para dar el
mantenimiento anual Yaiweb, el sistema integrado de la Municipalidad. Y, se brinda contenido a
Mantenimiento y reparacién de otros equipos (¢1 000 000,00), para mantenimiento del clorador y
herramientas utilizadas en acueducto, también. Se da contenido a la cuenta de Otros Impuestos (¢200
000,00) para los pagos de impuestos sobre la propiedad de vehiculos que no se contemplan en las
otras cuentas, tales como los marchamos de los vehiculos de Acueducto. Por dltimo, se inyecta
contenido presupuestario para Servicios de Regulacién (¢1 000 000,00) para el pago de canon de
direccion de aguas.

Se asigna contenido presupuestario en la cuenta Combustibles y Lubricantes (¢2 000 000,00), para
la compra de estos con el fin de cumplir con el adecuado funcionamiento de los vehiculos del
departamento de Acueducto. También se consideran recursos en la cuenta Productos farmacéuticos
y medicinales (¢500 000,00) para la compra alcohol en gel y bloqueadores solares para el personal,
ademas, se da contenido a Tintas, pinturasy diluyentes (¢1 000 000,00), por si se requiere la compra
de alguno de estos materiales. Se le brinda contenido para Otros productos quimicos (¢3 500
000,00) para la compra de sal fina industrial para el clorador y cloro granulado; ademas, se inyecta
contenido a Materiales y productos metalicos (¢1 000 000,00) para la compra de materiales
metalicos requeridos por parte del &rea de acueducto, asimismo, a Materiales y productos minerales
y asfélticos (¢1 000 000,00) para la compra de materiales para mejoras en los tanques de las
captaciones y cajas de registro. De igual forma, se da contenido presupuestario a Madera y sus
derivados (¢500 000,00) para trabajos de mantenimiento y reparacion de tuberias, ademas, se brinda
contenido a Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo (¢1 000 000,00) para la
compra de los materiales necesarios en el departamento, también, se inyecta presupuesto a la cuenta
de Materiales y productos de plastico (¢17 260 884,32) para la compra de tuberia y accesorios de
PVC. Se le brinda presupuesto a herramientas e instrumentos (¢1 000 000,00) y a Repuestos y
accesorios (¢1 000 000,00) para la compra de herramientas y repuestos y accesorios requeridas para
el area de acueducto.



Ademas, se asigna contenido presupuestario a Utiles y materiales de oficina y computo (¢1
000 000,00) para la compra de Utiles esenciales para funciones del departamento, igualmente, en la
cuenta de Textiles y vestuario (¢1 000 000,00) para los uniformes necesarios para el personal, el cual
permita el correcto desarrollo de funciones diarias. Por ultimo, se brinda contenido a Utiles y
materiales de limpieza (¢250000,00) y Utiles y materiales de resguardo y seguridad
(¢500 000,00) para la compra de productos necesarios para la limpieza y la seguridad de los
funcionarios del departamento, requeridos por el departamento de salud ocupacional de la institucion.

Se distribuye contenido presupuestario en la subcuenta de Maquinaria y equipo para la produccion
(¢3 500 000,00) para la compra de equipo necesario para el adecuado servicio. En Equipo y
mobiliario de oficina (¢500 000,00). En Equipo de cdémputo (¢1 000 000,00), para la compra de
equipo para al area administrativa, ademas, se da contenido presupuestario a Equipo sanitario, de
laboratorio e investigacion (¢5 000 000,00) para la compra de hidrometros. Y a Maquinaria,
equipo y mobiliario diverso (¢400 000,00) para la compra de otros equipos necesarios para brindar
de insumos al personal especializado (fontaneros) Y, por altimo, se le da contenido a Bienes
Intangibles (¢1 000 000.00) para el pago de licencia de aplicacion lecturas Aquapro.

En la subcuenta de Otras prestaciones (¢500 000,00) se brinda contenido para cubrir subsidios por
incapacidad y en Reintegros o devoluciones (¢100 000.00) en caso de requerir a solicitud del
Departamento de Cobros un reintegro o una devolucion de dinero a un contribuyente.

Educativos, culturales y deportivos ¢ 2631812,00

En este programa se consideran recursos a la cuenta de Actividades protocolarias y sociales
(¢1 000 000,00), con el fin de dar apoyo a la Comision de Cultura de la Municipalidad y para la
realizacion de actividades sociales organizadas por la administracion, celebracion del dia del régimen
municipal, del 15 de setiembre y actividades de fin de afio, del periodo 2025.

Se asigna el contenido presupuestario a la cuenta Sumas libres sin asignacion presupuestaria
(¢1 631 812,00) ya que no se recibio la distribucion del presupuesto ordinario 2025, por parte del
Comité Cantonal de la Persona Joven de Zarcero, por lo tanto, los ingresos que le corresponden a
Zarcero, para que el proximo afio el comité defina la distribucién necesaria mediante una variacion
presupuestaria.

Servicios sociales y complementarios ¢ 31 665 698,23

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢24 332 183,22) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, tiempo extraordinario, anualidades, decimotercer mes,
y las cargas sociales respectivas de los funcionarios municipales de este departamento, ademas de la
proyeccién de aumento salarial para aquellos funcionarios que gueden dentro de la politica salarial
de salario compuesto de cual se estima en 1% para todo el periodo 2025, segun el acuerdo numero 4
de la sesion Ordinaria numero 0018-2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo
Municipal, mediante un andlisis realizado por la Direccion Financiera y presentado ante el Concejo
con informacion tomada del Indice de precios establecido por el Banco Central y la Direccion General
de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que reconoce esta entidad estan fundamentados en
el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.



Se incluye contenido en la cuenta de otros alquileres (¢450 000,00) para cubrir el gasto del alquiler
de la impresora utilizada por los funcionarios del departamento, servicio de energia eléctrica
(¢100 000,00), para el pago de energia eléctrica, servicio de telecomunicaciones (¢450 000,00) para
el pago de internet y teléfonos.

Se da contenido a la cuenta de publicidad y propaganda (¢100 000,00) para cubrir los servicios de
publicidad y propaganda que utiliza la instituciones, Servicios de tecnologias de informacion
(¢100 000,00) para cubrir el pago mensual de la plataforma SICOP. Asi como contenido
presupuestario en la cuenta de Transportes dentro del pais (¢100 000,00) y viaticos dentro del pais
(¢100 000,00), para cubrir gastos por transporte y viaticos fuera de la zona de Zarcero de los
funcionarios de este departamento. Seguros (¢500 000,00) se concede contenido para el pago de la
poliza de riesgos del trabajo y seguro del vehiculo del departamento.

Se aumenta la cuenta Actividades de Capacitacion (€1 574 064,61) con el fin de que se puedan
brindar diversos talleres de desarrollo social, capacitacion para centros educativos, adultos mayores,
capacitacion para empresarios y emprendedores, ademas de recibir capacitaciones necesarias, para
los funcionarios de este departamento. Actividades protocolarias y sociales (¢1 500 000,00) para la
realizacion de diversas actividades programadas para el 2025, las cuales estan orientadas directamente
a la comunidad, entre ellas, conmemoracion del dia de la mujer, celebracion del dia de nifio,
conmemoracién del mes del adulto mayor, actividades con las comunidades, feria para
emprendedores y encuentros y desayunos empresariales.

Se da contenido presupuestario a las cuentas de Combustible y lubricantes (¢150 000,00) para el
gasto de los mismos del vehiculo, Tintas pinturas y diluyentes (¢461 253,57) para continuar con el
proyecto de las aceras ludicas, materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
(¢98 196,83) para atender cualquier necesidad en la compra de extensiones, bombillas y demas. Utiles
y materiales de oficina y computo (¢500 000,00) y Productos de papel, carton e impresos
(¢500 000,00) para la compra de materiales para la impresion y papeleria para la realizacion de
talleres y actividades de capacitacion que los profesionales del departamento realizan en las distintas
comunidades del canton de Zarcero. Se da contenido presupuestario a la cuenta de Textiles y
Vestuarios (¢500 000,00), para posibles compras en caso de requerirse en el departamento.

Por ultimo, se incluye contenido en la cuenta de Otras Prestaciones (¢150 000,00) para el pago de
posibles incapacidades del personal de este departamento.

Mantenimiento de Edificio ¢ 32 783 584,69

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢12 470 715,29) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, jornales, tiempo extraordinario, anualidades,
decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de los funcionarios municipales de este
departamento, ademas de la proyeccién de aumento salarial para aquellos funcionarios que queden
dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se estima en 1% para todo el periodo 2025,
segln el acuerdo numero 4 de la sesion Ordinaria nimero 0018-2024 del 13 de agosto del 2024
celebrada por el Concejo Municipal, mediante un andlisis realizado por la Direccién Financiera y
presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de precios establecido por el Banco
Central y la Direccién General de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que reconoce esta
entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.



Se establecen las erogaciones de Servicio de agua potable (¢181 910,51), servicio de energia
eléctrica (1 000 000,00), servicio de telecomunicaciones (¢1 000 000,00), para cubrir los servicios
béasicos de la institucion durante el periodo 2025.

Seguros (¢3 000 000,00) lo correspondiente a la péliza de riesgos del trabajo y seguros de los
vehiculos del departamento, Mantenimiento y reparacion de edificios y locales (¢10 250 000,00)
para eventuales reparaciones necesarias en los edificios de la Municipalidad de Zarcero.

Se da contenido presupuestario a las cuentas de Materiales y productos metalicos (¢250 000,00),
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de coémputo (¢ 250 000,00) y Materiales y
productos de plastico (¢250 000,00) para comprar los productos necesarios de cada material ante
una eventual reparacion de los edificios municipales.

En las cuentas de Productos de papel, cartén e impresos (¢1 500 000,00) y utiles y materiales de
limpieza (¢2 500 000,00) para la compra de materiales y productos para la limpieza de los edificios
de la institucion.

Por ultimo, se incluye contenido en la cuenta de Otras Prestaciones (¢130 958,89) para el pago de
posibles incapacidades del personal de este departamento.

Proteccion del Medio Ambiente ¢12 605 055,17

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢11 083 881,90) para
cubrir el pago del salario por plaza fija, tiempo extraordinario, anualidades, decimotercer mes, y las
cargas sociales respectivas del funcionario municipal de este departamento, ademas de la proyeccion
de aumento salarial, de cual se estima en 1% para todo el periodo 2025, segin el acuerdo nimero 4
de la sesi6on Ordinaria nimero 0018-2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo
Municipal, mediante un anélisis realizado por la Direccion Financiera y presentado ante el Concejo
con informacion tomada del indice de precios establecido por el Banco Central y la Direccion General
de Estadistica y Censo. Los incentivos salariales que reconoce esta entidad estan fundamentados en
el anexo denominado; cuadro incentivos salariales.

Se incluye contenido en la cuenta de otros alquileres (¢420 000,00) para cubrir el gasto del alquiler
de la impresora utilizada por los funcionarios del departamento, servicio de telecomunicaciones
(¢300 000,00) para el pago de internet y teléfonos.

Se da contenido a la cuenta de Publicidad y propaganda (¢200 000,00) para adquirir material
didactico con membrete de la municipalidad de Zarcero y entregarlos en las charlas y capacitaciones
que se desarrollan en los centros educativos del cantén, Seguros (¢76 144,36) para el pago de la
poliza de riesgos del trabajo.

Se asigna presupuesto a la cuenta de Productos agroforestales (€375 028,91) para la compra de
abono y otros productos agroforestales con el fin de mejorar el proceso de arborizacién que lleva a
cabo el area de Gestion Ambiental en conjunto con la comisién Municipal de Ambiente.

Por dltimo, se incluye contenido en la cuenta de Otras Prestaciones (¢150 000,00) para el pago de
posible incapacidad del encargado del departamento.



Desarrollo urbano ¢ 130 284 285,24

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢110 981 240,75) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, suplencias, tiempo extraordinario, anualidades,
restriccion al ejercicio laboral de la profesion, decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de
los funcionarios municipales de este departamento, ademas de la proyeccion de aumento salarial para
aquellos funcionarios que queden dentro de la politica salarial de salario compuesto de cual se estima
en 1% para todo el periodo 2025, segun el acuerdo nimero 4 de la sesiéon Ordinaria nimero 0018-
2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo Municipal, mediante un analisis realizado
por la Direccién Financiera y presentado ante el Concejo con informacion tomada del indice de
precios establecido por el Banco Central y la Direccién General de Estadistica y Censo. Los
incentivos salariales que reconoce esta entidad estan fundamentados en el anexo denominado; cuadro
incentivos salariales.

Se da contenido a la cuenta Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones (¢120 000,00)
para Alquiler del Sistema de Posicionamiento Global que serd instalado en los vehiculos, otros
alquileres (¢1 580 000,00) para cubrir el gasto del alquiler de la impresora utilizada por los
funcionarios del departamento, servicio de energia eléctrica (¢500 000,00), para el pago de energia
eléctrica, servicio de telecomunicaciones (¢1 530 000,00) para el pago de internet y teléfonos.

Se da contenido a la cuenta de Informacion (¢200 000,00) para la publicacién de la actualizacion de
Plataforma de Valores por Zonas Homogéneas, Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales (¢4 000 000,00) para el pago de tarjetas de combustible y comisiones a los bancos y
Cooperativa por la recaudacion de los ingresos de este servicio. Servicios de tecnologias de
informacion (¢500 000,00) para cubrir el pago mensual de la plataforma SICOP.

Se dota de contenido a la cuenta Otros servicios de gestion y apoyo (¢100 000,00) para el pago por
concepto de servicios no contemplados en las partidas anteriores.

Se da contenido presupuestario en la cuenta de Transportes dentro del pais (¢100 000,00) y viaticos
dentro del pais (¢250 000,00), con el fin de asumir gastos de los funcionarios de este departamento,
fuera del canton de Zarcero. Seguros (¢ 3 369 931,03) para el pago de la péliza de riesgos del trabajo
y el seguro de los vehiculos del departamento. Actividades de capacitacion (¢500 000,00) para el
pago de las capacitaciones que necesiten los funcionarios del departamento.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte (¢500 000,00) para el mantenimiento
preventivo de los vehiculos del departamento, Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo
y sistemas de informacion (¢3 003 113,46) para el mantenimiento de computadoras y visor catastral.
Otros impuestos (¢50 000,00) para el pago del marchamo del vehiculo del departamento.

Se da contenido a la cuenta de Combustibles y lubricantes (¢1 000 000,00) para el pago del
combustible necesario para el vehiculo del departamento, Repuestos y accesorios (¢500 000,00) para
el vehiculo en el momento que lo necesiten. Utiles, materiales de oficina y computo (¢500 000,00)
y Productos de papel y cartén e impresos (¢500 000,00) para la compra de articulos de oficina
necesarios para el departamento.

Por ultimo, se incluye contenido en la cuenta de Otras Prestaciones (¢500 000,00) para el pago de
posibles incapacidades del personal de este departamento.



Atencidn de emergencias cantonales ¢ 1 000 000,00

Se asignan recursos en la cuenta Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario (¢1 000 000,00) en
caso de que ocurra una eventual emergencia y la Municipalidad de Zarcero deba de intervenir en la
atencion de la misma.

PROGRAMA i1

Programa Il1: Inversiones ¢ 810 262 304,63
Edificios ¢ 14 469 549,53
Mejoras del Edificio del Mercado Municipal ¢ 14 469 549,53

Mientras se construye el nuevo mercado se requiere de dar mantenimiento a las instalaciones con que
se cuentan, por lo que se toma en cuenta y se le conceden recursos en la partida de mantenimiento
de edificios, locales y terrenos (¢14 469 549,53) para las mejoras necesarias.

Vias de Comunicacion Terrestre ¢ 732 612 193,00

Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal ¢ 732 612 193,00

Se establece el contenido presupuestario en la cuenta de Remuneraciones (¢122 530 885,60) para
cubrir el pago de los salarios por plazas fijas, jornales, suplencias, tiempo extraordinario, anualidades,
restriccion al ejercicio laboral de la profesion, decimotercer mes, y las cargas sociales respectivas de
los funcionarios municipales de la unidad técnica de gestion vial, ademas de la proyeccion de aumento
salarial para aquellos funcionarios que queden dentro de la politica salarial de salario compuesto de
cual se estima en 1% para todo el periodo 2025, segun el acuerdo nimero 4 de la sesion Ordinaria
nimero 0018-2024 del 13 de agosto del 2024 celebrada por el Concejo Municipal, mediante un
analisis realizado por la Direccion Financiera y presentado ante el Concejo con informacion tomada
del indice de precios establecido por el Banco Central y la Direccion General de Estadistica y Censo.
Los incentivos salariales que reconoce esta entidad estdn fundamentados en el anexo denominado;
cuadro incentivos salariales.

Se da contenido a la cuenta de alquileres de maquinaria, equipo y mobiliario (¢2 000 000,00), esto
para un eventual alquiler que se requiera contratar por parte de la Unidad Técnica para la ejecucion
de funciones propias de este departamento, cuya necesidad no pueda ser resuelta con maquinaria
municipal; asi mismo, se le brinda contenido a la cuenta de otros alquileres (¢1 500 000,00) para



cubrir el gasto mensual del alquiler de la impresora utilizada por los funcionarios de este
departamento, ademas, se asigna contenido presupuestario en las cuentas de servicio de energia
eléctrica (¢1 000 000,00) y del servicio de telecomunicaciones (¢2 000 000,00) para cubrir el pago
de los servicios de electricidad, Internet y telefonia de esta unidad.

También se asigna contenido a la cuenta de informacion (¢200 000,00) en caso de que se requiere
publicaciones informaticas referentes al departamento de unidad técnica de gestion vial; asi mismo,
se da contenido a Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales (¢1 000 000,00),
para cubrir gastos o comisiones ya sean financieros y comerciales. Ademas, se brinda contenido
presupuestario a la cuenta de Servicios de tecnologias de informacion (¢4 000 000,00) para cubrir
el pago mensual de la plataforma SICOP.

Se distribuye contenido a la cuenta de servicios juridicos (¢1 000 000,00) y servicios de ingenieria
(¢1 000 000,00) para cubrir honorarios de eventuales proyectos de la Unidad Técnica los cuales
requieran de estos servicios profesionales. Ademas, se incluye contenido a otros servicios de gestion
y apoyo (¢1 000 000,00), para cubrir el pago de servicios profesionales y técnicos que no se
contemplan en las cuentas anteriores para la realizacion de trabajos especificos.

En las cuentas Transporte dentro del pais (¢100 000,00) y viaticos dentro del pais (¢750 000,00),
se da contenido presupuestario a estas cuentas para el pago de viaticos a funcionarios del
Departamento de Unidad Técnica, en caso de que se requiera realicen diligencias fuera del cantén de
Zarcero.

En la cuenta de Seguros (¢18 464 810,12) se da contenido al pago de la p6liza de riesgos del trabajo
para los funcionarios, asi como también, las p6lizas de los equipos de transporte y maquinaria.
Sumado a lo anterior, se contempla presupuesto a las cuentas de actividades de capacitacién
(¢1 000 000,00) y actividades protocolarias y sociales (¢1 000 000,00) y para cubrir el pago de
gastos relacionados con las actividades del departamento, entre ellas, capacitaciones para la Unidad
Técnica de Gestion Vial, reuniones con las comunidades, formaciones a los comités de caminos o
internas, entre otras.

Se asigna contenido presupuestario a las cuentas de mantenimiento y reparacién de maquinariay
equipo de produccién (¢12 000 000,00), mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
(¢12 000 000,00), mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion
(¢5 000 000,00), esto para realizar los respectivos mantenimientos en cuanto a maquinaria, flotilla
vehicular y equipos de computo que asi lo requieran.

Por altimo, se brinda contenido presupuestario a la cuenta de Otros impuestos (¢400 000,00), para
cubrir los pagos de impuestos sobre la propiedad de vehiculos que no se contemplan en las otras
cuentas, tales como los marchamos de los vehiculos de la Unidad Técnica de Gestion Vial.

En esta subcuenta se asigna contenido presupuestario en la cuenta Combustibles y Lubricantes
(¢31 750 000,00) para la compra de estos, con el fin de cumplir con el adecuado funcionamiento de
maquinaria y vehiculos Municipales, de igual manera se asigna contenido para adquirir productos
farmacéuticos y medicinales (¢500 000,00), entre ellos: bloqueadores, alcohol en gel, productos
béasicos para el botiquin, entre otros.

También se consideran recursos para la compra de tintas pinturas y diluyentes (¢4 000 000,00) para
demarcaciones viales en el Cantdén de Zarcero. Asi mismo, Materiales y productos metalicos
(¢1 000 000,00) para la adquisicion de materiales empleados en reparaciones de la red vial cantonal.
Una de las cuentas mas importantes del proyecto, es la de materiales y productos minerales y
asfalticos (¢195 000 000,00), ya que esta se emplea para adquirir los insumos empleados en la
construccion de cunetas revestidas, compra de cemento, base, sub base, arena para el mantenimiento
de lared vial cantonal. También se consideran las compras de maderay sus derivados (¢500 000,00)
para la realizacion moldes relacionados a mejoras de la red vial y otros usos. De igual manera, se
distribuye presupuesto para adquirir en caso de ser necesario materiales y productos eléctricos y de
cdmputo (250 000,00), materiales y productos de plastico (¢300 000,00), materiales y productos



de vidrio (¢1 000 000,00) para la compra de microesferas para demarcaciones viales, Utiles o
materiales de requeridos en el departamento de Unidad Técnica.

En herramientas e instrumentos (¢4 000 000,00), repuestos y accesorios (¢6 000 000,00) se
destinan recursos para la compra de herramientas e instrumentos de trabajo, repuestos y accesorios,
necesarios para que la maquinaria funcione adecuadamente y pueda ser posible la realizacion de los
trabajos tendientes a mejorar las vias de comunicacién del Canton de Zarcero.

Se contemplan recursos para la compra de Utiles y materiales de oficinay computo (¢1 500 000,00),
productos de papel, cartén e impresos (¢400 000,00), atiles y materiales de limpieza
(¢300 000,00) y utiles y materiales de resguardo y seguridad (¢1 500 000,00), esto para la
adquisicion de productos necesarios para el buen funcionamiento y la buena ejecucion de labores de
los funcionarios y de la dependencia como tal. Ademas, se asigna contenido presupuestario en la
cuenta de Textiles y vestuario (¢1 500 000,00), para los uniformes necesarios para el personal del
departamento, el cual permita el correcto desarrollo de funciones diarias de oficina y campo.

Se le asigna contenido presupuestario a la cuenta Intereses sobre préstamos de Instituciones
Descentralizadas No empresariales (¢5 500 000,00), esto con el fin de cubrir el pago de intereses
del crédito adquirido con el IFAM, el cual se encuentra activo.

Se distribuye contenido presupuestario en cuentas como Maquinaria y Equipo para la produccion
(¢1 000 000,00), contemplando gastos que pueden surgir relacionadas a esta cuenta, asi mismo, en
equipo y mobiliario de oficina (¢1 000 000,00) por si surge la necesidad de comprar algin bien
requerido para las oficinas de la Unidad Técnica; ademas, se asigha contenido presupuestario en
equipo de cémputo (¢750 000,00) en caso de requerirse alguna instalacion de programas de
cémputo, y, en la cuenta de maquinaria y equipo diverso (¢1 000 000,00) se asigna contenido
presupuestario en caso de requerir algin equipo que no se asigne en alguna de las otras partidas
presupuestarias.

La cuenta de Vias de Comunicacion Terrestre (¢200 416 497,27) es a la que se le asigna la mayor
cantidad de presupuesto, ya gque con ella se financia la ejecucion de la mayoria de los proyectos de la
Unidad Técnica de Gestion Vial, a nivel de caminos en el Canton de Zarcero, actividades, tareas y
funciones relacionadas a la construccion, adicién y mejoramiento de las vias de comunicacion.

Se le asigna contenido presupuestario a la cuenta Otras prestaciones (¢1 500 000,00) para el pago
de prestaciones, contemplando casos de subsidio por incapacidad o maternidad de algun funcionario
de la Unidad Técnica.

Para terminar, se da contenido a la cuenta de Amortizacion préstamos de Instituciones
Descentralizadas No Empresariales (¢84 000 000,00), para cumplir con las amortizaciones del
crédito adquirido con el IFAM, el cual se encuentra activo como ya fue mencionado

Otros proyectos ¢ 63 180 562,10

Bienestar Animal ¢ 4112 520,00

Se da contenido presupuestario a la cuenta de Servicios médicos y de laboratorio (¢4 112 520,00)
para continuar con el proyecto de bienestar animal el cual es creado segun lo estipulado en la Ley
numero 10141 “Servicio Municipal de Atenciéon de Animales de Compaiia”, dicho cuerpo legal,
otorga la facultad de que los gobiernos locales promuevan el acceso general a servicios de castracion
y vacunacién o bien, desparasitacion. Es en cumplimiento de lo anterior y de una serie de normativa
gue ha existido a través de los afios, que este Gobierno Local cuenta con la facultad legal para trabajar



en estos temas y asuntos y sobre todo velar tanto por la vida animal como por la salud pablica del
canton.

Cierre técnico del botadero municipal ¢ 35723 300,51

Con el propésito de darle continuidad al proyecto de Cierre técnico del botadero municipal, se asigna
presupuesto a las cuentas Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario (¢26 723 300,51), para
continuar con los movimientos de tierra requeridos; a la cuenta de Servicios médicos y de
laboratorio (¢4 000 000,00 ) para realizar los respectivos analisis de laboratorio requeridos para el
proyecto de cierre técnico segln lo establecido por el Ministerio de Salud y a la cuenta de Servicios
de ingenieria (¢5 000 000,00) para continuar con el pago de los servicios del ingeniero a cargo de la
asesoria del cierre técnico.

Mejoras en la infraestructura del cementerio municipal ¢4 572 028,85

Para darle continuidad al proyecto de Mejoras a la infraestructura del Cementerio Municipal, se
brinda contenido a las siguientes cuentas Jornales Ocasionales (¢2 500 000,00), Decimotercer mes
(¢208 250,00), Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social (¢243 750,00),
Contribucion patronal fondo de pension y otros fondos de capital (¢223 000,00) y Seguros
(¢84 528,85) para la contratacion de mano de obra y el pago de las obligaciones patronales y derechos
del trabajador. Ademas, se les brida presupuesto a las cuentas de Materiales y productos metalicos
(¢300 000,00), Materiales y productos minerales y asfalticos (¢412 500,00), Madera y sus
derivados (¢200 000,00) y Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cdémputo
(¢200 000,00) y Materiales y productos de plastico (¢200 000,00) para la compra de materiales
utilizados en los procesos de mejoras al cementerio.

Mejoramiento v restauracion Tangque de Almacenamiento Subestacion (Guadalupe) vy Tanque
Los Gemelos. €14 842 705,35

Para el desarrollo del proyecto Mejoramiento y restauracion del Tanque de almacenamiento Los
Gemelos y Tanque de almacenamiento Subestacion se brinda contenido presupuestario a la cuenta
Servicios Generales (¢14 842 705,35).

Renovacion urbana para generar espacios de convivencia ¢3930 007,39

Se aumenta la cuenta de Servicios de ingenieria (€3 930 007,39) para realizar un diagnostico el cual
sirva como insumo necesario para la arboricultura para el disefio y ejecucién de la trama verde y
Contratar el Disefio (Integral y Completo) de accesos peatonales, obras complementarias, paisajismo,
mobiliario y equipamiento urbano), con el fin de elevar la calidad de vida de los habitantes de las
comunidades del area urbana de Zarcero, del distrito de nimero 1 Zarcero; a través de la ejecucién
de procesos de disefio y renovacion urbana, e inclusion de biodiversidad.



Misma se va a ejecutar en diferentes etapas siendo esta la elaboracion de la primera etapa: Servicios
de arboricultura para el diagnostico, disefio y ejecucion de la trama verde en la reticula urbana de
Zarcero.



TABLA DE EQUIVALENCIA GENERAL

TABLA DE EQUIVALENCIA GENERAL

Cédigo por Coédigo por
CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CE OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
¥ 1 GASTOS CORRIENTES
¥ 1.1 GASTOS DE CONSUMO

1.1.1 REMUNERACIONES 111 0 REMUNERACIONES

1.1.1.1 Sueldos y salarios
1111 001 REMUNERACIONES BASICAS
1111 0.01.01  Sueldos para cargos fijos
1111 0.01.02  Jornales
1111 0.01.03  Servicios especiales
1111 0.01.05  Suplencias
1111 7 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
1111 0.02.01  Tiempo extraordinario
1111 0.02.03  Disponibilidad laboral
1111 0.02.05 Dietas
1111 7 0.03  INCENTIVOS SALARIALES
1111 0.03.01  Retribucién por afios servidos
1111 0.03.02  Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
1111 0.03.03  Decimotercer mes

1.1.1.2 Contribuciones sociales
1112 7 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
1.1.1.2 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
1112 0.04.05  Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
1112 7 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
1112 0.05.01  Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
1112 0.05.02  Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
1112 0.05.03  Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

1747072 006.59

1633 304 864.53

888 524 069.06

554 081 784.30

520 359 040.08
15 544 735.69
11013 748.19

7164 260.33

38 793 558.08

14 800 000.00
5299 412.48
18 694 145.60

168 310 992.66

72 386 495.32
39110178.94
56 814 318.39

66 499 352.26

63 089 129.07
3410 223.19

60 838 381.76

36 966 819.41
13 640 892.77
10 230 669.58



1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

112

112
112
112
112
112

112
112
112
112

112

112
112
112
112
112

112
112
112
112

112
112
112

112

112
112

112
112

112

112
112

1.01
1.01.01
1.01.02
1.01.04
1.01.99

1.02
1.02.01
1.02.02
1.02.03
1.02.04
1.02.99

1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.06
1.03.07

1.04
1.04.01
1.04.02
1.04.03
1.04.04
1.04.05
1.04.06
1.04.99

1.05
1.05.01
1.05.02

1.06
1.06.01

1.07
1.07.01
1.07.02

SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de edificios, locales y terrenos

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones
Otros alquileres

SERVICIOS BASICOS

Senvicio de agua y alcantarillado
Senvicio de energia eléctrica
Senicio de correo

Senicio de telecomunicaciones
Otros senicios basicos

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién
Publicidad y propaganda

Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales

Senvicios de tecnologias de informacién

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senicios en ciencias de la salud

Senvicios juridicos

Senicios de ingenieria y arquitectura
Senicios en ciencias econémicas y sociales
Senicios informéticos

Senvicios generales

Otros senicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais
Viéticos dentro del pais

SEGUROS. REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

744 780 795,47

38 756 900,51

29 723 300,51
491 600,00
8542 000,00

181 974 741,66

781 910,51

4 800 000,00
2772301,33

9 116 000,00
164 504 529,83

28 517 200,00

1750 000,00
900 000,00
16 176 000,00
9 691 200,00

48 432 243,41

13 112 520,00
3500 000,00
9 930 007,39
2772 010,67
2 500 000,00

14 842 705,35
1775 000,00

3192 689,70

Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales

1240 000,00
1952 689,70

38 899 468,20

38 899 468,20

11 106 564,61

6 331 564,61
4775 000,00



1.2 INTERESES
1.2.1 Internos

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico

112
112
112
112
112
112
112
112

112
112

112

112

112
112
112
112

112
112

112
112
112
112
112
112
112

112

112
112

112

112
112
112
112
112

121
121

13

131

131
131
131
131

131
131

1.08
1.08.01
1.08.03
1.08.04
1.08.05
1.08.06
1.08.08
1.08.99

1.99
1.99.01

201
2.01.01
2.01.02
2.01.04
2.01.99

2.02
2.02.02

2.03
2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06

2.04

2.04.01
2.04.02

2.99

2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06

3.02
3.02.03

6.01

6.01.01
6.01.02
6.01.03
6.01.04

1.09
1.09.99

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos

Mantenimiento de instalaciones y otras obras

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte

Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién

Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas de informacion
Mantenimiento y reparacién de otros equipos

SERVICIOS DIVERSOS
Servicios de regulacién

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

Otros productos quimicos y conexos

ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
Productos agroforestales

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

76 410 662,99

25 669 549,53
1000 000,00
14 650 000,00
18 000 000,00
100 000,00
15791 113,46
1200 000,00

1000 000,00

1000 000,00

316 490 324,39

51 491 253,57

39 350 000,00
1630 000,00
6661 253,57
3850 000,00

375 028,91

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfélticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
Materiales y productos de vidrio

Materiales y productos de plastico

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartén e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

INTERESES Y COMISIONES

INTERESES SOBRE PRESTAMOS
Intereses sobre préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Transferencias corrientes al Gobierno Central

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no Empresariales
Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

IMPUESTOS
Otros impuestos

375 028,91

230 225 757,77

4 350 000,00
202 243 318,86
1250 000,00
3071 554,59
1000 000,00
18 310 884,32

15313 284,15

6 463 284,15
8850 000,00

19 085 000,00

4 275 000,00
3575 000,00
5075 000,00
3625 000,00
2 535 000,00

5 500 000,00

5500 000,00

5500 000,00

108 267 142,06

101 316 183,17

3353879,24
16 927 111,42
33538 792,37
47 496 400,15

1095 000,00

1095 000,00



1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

2 GASTOS DE CAPITAL

2.1 FORMACION DE CAPITAL
2.1.2 Vias de comunicacion

2.2 ADQUISICION DEACTIVOS

2.2.1 Maquinaria y equipo

2.2.4 Intangibles

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS

3.3 AMORTIZACION

4 SUMAS SIN ASIGNACION

132
132

132
132

132

132
132

212

221
221
221
221
221
221
221
221

224

33

331

331
331

6.02
6.02.99

6.03
6.03.99

6.06

6.06.01
6.06.02

5.02
5.02.02

5.01

5.01.01
5.01.02
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99

5.99
5.99.03

8.02

8.02.03
8.02.04

9.02
9.02.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS
Otras transferencias a personas

PRESTACIONES
Otras prestaciones

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO

Indemnizaciones
Reintegros o devoluciones

BIENES DURADEROS

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Vias de comunicacion terrestre

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Magquinaria y equipo para la produccién

Equipo de transporte

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de cémputo

Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Magquinaria, equipo y mobiliario diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Bienes intangibles

ACTIVOS FINANCIEROS

AMORTIZACION

AMORTIZACION DE PRESTAMOS

Anmortizacioén de préstamos de Instituciones Descentralizadas no Empresariales

Anmortizacion de préstamos de Gobiernos Locales

CUENTAS ESPECIALES

SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas libres sin asignacién presupuestaria

1500 000,00
1500 000,00

3030 958,89
3030 958,89

1325 000,00

1000 000,00
325 000,00

229 329 716,80

206 709 716,80
206 709 716,80

21 620 000,00
5220 000,00
250 000,00
4000 000,00
5 750 000,00
5000 000,00

1400 000,00

1000 000,00
1000 000,00

84 000 000,00

84 000 000,00
84 000 000,00

1631812,00

1631812,00
1631 812,00

TOTAL 2 062 033 535,39




SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA

CUADRO N°.1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS LIBRES Y ESPECIFICOS

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
CUADRON.* 1

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (LIBRES Y ESPECIFICOS)
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO AS| COMO POR CLASIFICACION ECONOMICA

APLICACION POR OBJETO DEL GASTO APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
’ Act/Serv/
CODIGO SEGUN INGRESO MONTO Programa | “Z0CTY |Proyecto e S R ESETE . G e Transacciones | Sumas sin
CLASIFICADOR DE P P pi Financieras CepEsEm
INGRESOS
1.1.2.1.01.00.0.0.000 impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles ley N. 7729 335 387 923,67] | o1 General 33 538 792.37]
33538 792,37| 33538 792,37
] ) Juntas de Educacion 33 538 792.37]
corrientes. 33538 792,37| 33538 792,37
0 04 ONT (Ministerio de Hacienda) 3353 879.24]
corrientes. 3353 879,237 3353879,24
1 04 Junta de Registro Nacional 2% 6707 758,47
corentes 6707 758.47] 6707 758,47
1 04 Comité de Deportes 39 034 768,25
correntes 39034 768.25| 39034 768,25
1 04 [CONAPDIS 6512 106.71]
correntes 651210671 651210671
1 04 Uni6n de Gobiernos Locales 3256 996,13
correntes 3 256 996.13| 3256 996.13
1 04 FEDOMA 5 204 635.77]
Tranferencias corrientes 5 204 635.77) 5204 635,77
W o3 Mantenimiento de caminos y calles 10 061 637.71]
[Materiales y suministros 5 030 818,86 5030 818,86
Bienes duraderos 5 030 818,86 5030 818,86
" 26 Desarrollo Urbano 130 284 285,24]
110 981 240,75 110 981 240,75
Senicios 16 303 044,49) 16 303 044,49
Materiales y suministros 2500 000,00) 2500 000,00)
Transferencias corrientes 500 000.00| 500 000,00
" 17 de Edificios 17 783 584,69)
12 470 715.29) 12 470 715,29
Servcios 5181 910,51 5161 910,51
Transferencias corrientes 130 958,89 130 958,89
" 10 Servicios Socialesy 28 946 797.44]
Remuneraciones 24332 183,22 24332 183,22
Servicios 3614 614,27 3614 614,22
[Materiales y suministros 850 000.00) 850 000,00
Transferencias corientes 150 000,00 150 000,00
Il 25 Proteccion medio ambiente 11233 881,90
Remuneraciones 11 083 881,90) 11 083 851.,90)
corrientes 150 000,00 150 000,00
" 28 Atencion de Cantonal 1 000 000.00)
Servicios 1,000 000,00| 1000 000,00)
" 09 Educativos, culturales y deportivos 1 000 000.00)
Servicios 1,000 000,00| 1000 000,00)
Il 06 5 Renovacion urbana para generar espacios de 3 930 007.39)
Senicios 3930 007.39) 3930 007.39)
1.1.2.4.00.00.0.0.000 impuesto sobre Ios traspasos bienes inmuebles 1029917753 T o1 General 10299 177,53
10299 177,59 10 299 177.53]
1.1.3.2.01.02.0.0.000 impuestos especit. S/ la explotacion de recursos naturales minerales 1720 276.29) T o1 General 1720 276,29
1720 276,29 1720276,29
1.1.3.2.01.05.0.0.000 impuestos especificos sobre la 25 965 089,86 1 o1 General 25 965 089,86
25 965 089.86] 25 965 089,86
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes municipales 246 249 889,57] 1 o1 General 208 382 197,73}
208382 197.73| 208 382 197.73
1 02 [Auditoria 37 867 691,84
31737 788,00] 31737 788,00
Senvcios 5 779 903,84] 5779 903,84
[Materiales y suministros 250 000,00 250 000,00)
Corentes 100 000.00| 100 000.00|
1.1.3.3.01.03.0.0.000 Recargo de 5% sobre ley de patentes 3818 132.43 1 o1 General 3818 132,43
3818 132,43 3818 132,43
1.1.9.1.01.0000.000 [Timbres municipales ( por hipotecas y cédulas ) 5026 522,86 1 o1 General 8026 522.86)
8026 522,86 8026 522,86
1.1.9.1.01.00.0.0.000 [Timbres pro parques nacionales 5078 419.50) 1 04 [CONAGEBIO 507 841.,95|
corrientes 507 841,95| 507 841,95,
| 04 Fondo de parques 3199 404,28
Transferencias corrientes 3199 404,28 3199 404,28
[ 25 Proteccion medio ambiente 1371 173,2|
Senvicios 996 144,36 996 144,36
Materiales y suministros 375 028,91 375 028,91
1.3.1.1.05.00.0.0.000 [Venta de agua 148 427 053,54] ] o1 [Administracion General 14 842 705.35)
14 842 705,35 14542 705,35
W 6 [Acueducto 118 741 642.83]
57153 824,44] 57 153 824,44
Senvicios 24025030.11] _ 2402503011]
Materiales y suministros 25562 788,28 25 562 788,28
Bienes duraderos 11 400 000,00) 11 400 000,00|
corrientes 600 000,00 600 000,00
Il 06 4 y Tanaue de Subestac] 14 842 705.35|

Senicios

14 842 705,35

14842 705,35




[13.1.2.04.01.0.0.000 [Alquiler del mercado o1 [Administracion General
2756 104,67
o1 Mejoras del Edificio del mercado municipal
Senicios 14 469 549,53
13.1.2.05.02.0.0.000 Senicio de instalacion y derivacion de aguas o1 [Administracion General
Senicios 772 010,67
06 [Acueducto
Materiales y suministros 6948 096,04
13.1.2.05.03.0.0.000 Senicio de Cementerio o1 General
8420 010,58
04 Cementerio
20 174 207.32|
Senicios 7291 541,72
corrientes 200 000,00
06 Mejorasa la del
3175 000,00
Senicios 84 528,85
Materiales y suministros 750 000,00
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Senicios de recoleccion de basura o1 General
75 018 931,06
02 Recoleccion de basura
50 375 982.38|
Senicios 183 014 79111
Materiales y suministros 11 250 000.00)]
Bienes duraderos 1 500 000.00)
corrientes 350 000,00
06 Cierre técnico del botadero municipal
Senicios 6 500 000,00
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Senicios de aseo de vias v sitios publicos o1 [Administracién General
8 636 292,00
o1 [Aseo de Viasy Sitios Publicos
24 144 787,41
Senicios 2 858 316,44]
Materiales y suministros 948 284,15|
Bienes duraderos 250 000,00
corrientes 175 000,00|
06 Bienestar Animal
Senicios 4 112 520,00
1.5.1.2.00.09.0.0.000 Venta de otros senvicios o1 [Administracion General
1000 000,00
1.5.1.3.02.09.0.0.000 Derechos de cementerio o1 [Administracion General
Senicios 562 500,00
04 [Cementerio
Materiales y suministros 3 780 000,00
Bienes duraderos
06 Mejoras a Ia infraestructura del Cen
Materiales y suministros 562 500,00
1 03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en Bancos Pablicos o1 [Administracion General
10 174 456,96
Senicios 6 487 238,29
Materiales y suministros 2073 357,76
1.5.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto o1 General
Senicios 20 311 553,18
1.4.1.2.02.00.0.0.000 [Aporte del Consejo Nacional Persona Joven ley N. 8261 09 culturales y deportivos
[Cuentas Especiales 1 631 812,00
1.4.1.3.01.00.0.0.000 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (Impuesto licores) 10 Servicios Sociales y C
Senicios 1 359 450,40
Materiales y suministros 1359 450,40)
[2.4.1.1.01.00.0.0.000 [Ministerio de Hacienda( Ley N* 8114 y Ley N° 9329) 02 Unidad Técnica de Gestion Vial
122 530 885,60
Senicios 65 414 810,12|
Materiales y suministros 249 500 000,00
Intereses y comisiones 5 500 000,00
Bienes duraderos 204 166 497.27]
corrientes 1 500 000,00)
|Amortizaciones 84 000 000,00
2.4.1.3.00.00.0.0.000 de capital de [ No 03 Mantenimiento de caminos y calles
(Impuesto al Ruedo) Bienes duraderos 1262 400,67|
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre o1 General
5 000 000,00
Bienes duraderos 5 000 000,00
Corrientes 2 000 000,00
17 de Edificios
Sencios 10 250 000,00
Materiales y suministros 4750 000.00)
I Las los ingresos percibidos nia consultorias (articulo 3 de la Ley N 7313),
|(2) B detalie a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplcacion de todos los recursos libres y especificos

Quien suscribe Fabiana Alvarado Mora hago constar que 10s datos

dadas por la entidad a la totalidad de os recursos _incorporados en el presupuesto inicial 2025.




CUADRO N°.2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

MUNICIPALIDAD ZARCERO
CUADRO N.° 2
APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT
INCORPORAR EN LAS COLUMNAS DE "APLICACION" LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR SUBPARTIDA POR OBJETO DEL GASTO

CODIGO SEGUN APLICACION OBJETO DEL GASTO
CLASIFICADOR DE
INGRESOS TIPO DE SUPERAVIT MONTO PROGRAMA Subpartida Monto
3.3.1.0.00.00.0.0.000  |Superavit Libre 5.01.01.0.02.01 Tiempo Extraordinario
(Remuneraciones)
27 000 000,00, 5 000 000,00 5 000 000,00
5.01.01.5.01.04 - Equipo y mobiliario de
Programa | - oficina
01 I(Bienes duraderos) 2000 000,00 2 000 000,00
Administraci6 (g 01.01.5.01.05 - Equipo de computo
n General |(ienes duraderos) 3000 000,00 3 000 000,00
5.01.01.6.03.99 - Otras Prestaciones
(Transferencias Corrientes) 1 000 000,00 1 000 000,00
5.01.01.6.06.01 - Indemnizaciones
(Transferencias Corrientes) 1 000 000,00 1000 000,00
Programa Il - 5.02.17.1.08.01 - Mantenimiento y reparacion
17 de edificios y locales (Servicios) 10 250 000,00 10 250 000,00
Mantenimien 5.02.17.2.03 - N_I'?\terlales y p_roductos de uso
to de enla construcglqn y mantep|m|ento 750 000,00 750 000,00
Edificios 5.02._1_7.2.99 - Utiles, materiales y
suministros diversos 4 000 000,00 4 000 000,00
TOTAL
27 000 000,00 27 000 000,00

Yo Fabiana Alvarado Mora, encargada Presupuesto a.i hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la
totalidad de los recursos de superavit incorporados en el presupuesto inicial 2025.




CUADRO N°.3
CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS (FIJAS), RECLASIFICACION Y
REASIGNACION DE PLAZAS EXISTENTES

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
_ CUADRON.3 _ _
CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS (FIJAS), RECLASIFICACION Y REASIGNACION DE PLAZAS EXISTENTES

£ Dizpons del estudio previo de visbilided  Acuendo o8 sprobacion de la plaza por  Referencia del documenio donde 56 encusnira
E Movimiento Propussio Ingreen ordinarke que financia la plaza Programa Presupuestario Nombre o8 la Plaza Categoria de la plaza Minanciera para la plaza propusata? parts del Concsjo Municipal Ia Justificacion del movimiento propussto

]

2|2 |0 oo [~ o Jon [ jo [raps

Observaciones: Para el periodo 2025 no se fiene contemplado |a creacion de plazas, reclasificacion y reasignacion de plazas existentes
ANA BELEN
RGDRlGUEZ ocha 2024.08.19 14:15:39
MURILLO (FIRMA) Si”

Firmado digitalmenta por
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CUADRO N°.4
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
CUADRON" 4
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

Para completar este cuadro debe considerar el articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Publico N° 10159 que se detalla a continuacion:

Articulo 46- Relaciones de servicio temporales o por periodos. Se podran contratar, de forma temporal, nuevas personas servidoras publicas para realizar:

a) Labores extraordinarias.

b) Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que dependan de los estandares y el alto desempefio de una determinada familia de puestos.
c) Labores que requieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines requeridas para actividades especificas.

d) Labores originadas por la atencion de emergencias o fuerza mayor, las cuales mantendran una relacion laboral por el plazo que establezca cada administracion

Mo procedera la confratacion temporal de servidores plblicos para la atencion de actividades ordinarias de las entidades y los 6rganos incluidos, a excepcion de las contrataciones efectuadas por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, la Caja Costarricense de
Seqguro Social y 1a Comision Macional de Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia o por razenes de emergencia, sea necesario acudir a esta via para garantizar la continuidad de los servicios brindados por Ia respectiva institucion.

La plaza fue
Pl del incorporada en Hay un
Ingreso ordinario que financia la azo ce fa ejercicios contrato Fecha d io  Fecha final del Inciso del articulo 46 al cual Justificacion amplia y clara de la plaza
Nombre de la plaza plaza en q 5 AT o
plaza 2025 presupuestarios de vigente del contrato contrato esta vinculado solicitada
T ) afios anteriores (Si/No)
(SilNo)
Personal de confianza contratado conforme al
Asistente de Alcaldia 1.1.3.3.01.02 patentes municipales 12 Si S 1/5/2024 31/10/2024 Inciso b) articulo 127 del Cadigo Municipal

ANA BELEN Firmado digitalmente por AHA

BELEN RODRIGUEZ MURILLO
RODRIGUEZ FIRMA)

Firma del funcionario responsable: MURILLO (FIRMA) P 20240819 147334 6800

Version actualizada a julio de 2024




CUADRO N°.5

SALARIO DEL ALCALDE/SAY VICEALCALDE/SA

SALARIO DEL ALCALDE/SA
De acuerdo al articule 20 del Codigo Municipal (1)

Seleccione la metodologia utilizada para el caculo del salario del

alcalde/sa

a) Salario mayor pagado

a) Salario mayor pagado

(Indicar puesto mayor pagado)

(Indicar fecha de ingreso del puesto mayor pagado)
Salario Base

Anualidades

Restriccion del ejercicio liberal de |a profesion (2)

Carrera Profesional

Otros incentivos salanales

Total salario mayor pagado
mas:

10% del salarioc mayor pagado (segln articulo 20 Cadigo Municipal)

Salario hase del Alcalde

Mas:

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion (2)
Indicar profesion del alcalde

Total salaric mensual

Con las anualidades

Mas la anualidad del pericdo

aprobadas
ACTUAL PROPUESTO
809 280,22 809 280,22
294 97391 294 973,91
526 032,14 526 032,14
0,00 0,00
0,00 0,00
1 630 266,27 1 630 286,27
163 028,63 163 028,63
1793 314,90 1793 314,90 (1)
0,00 0.00 (2)
1793 314,90 1793 314,90

b) Con base en la tabla establecida en el art. 20 del Codigo Municipal

Maonto del presupuesto ordinario

Salario definido por tabla

Mas:

Restriccion del gjercicio liberal de la profesion (2)
Total salaric mensual

PROPUESTO
0,00

0,00 (3)

0,00 (4)
0,00




c) Con base en el 50% de la pension del Alcaldel/sa

PROPUESTO
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de 1a pension) 0,00 (5)

SALARIO DEL VICEALCALDE/SA

a) Con base en el 80% del salario base del Alcaldel/sa

PROPUESTO
Salario base del Vicealcalde/sa (Art.20 del Codigo Municipal) 1434 651,92
IMas:
Restricciaon del ejercicio liberal de la profesion (2) 0,00
Total salario mensual 1434 651,92
PROPUESTOD
Monto de la pension 0,00
Gastos de representacion (50% del monto de la pension) 0,00 (5)

{1} Las opciones a), b) y ¢} son exchuyentes. Debe de llenarse solo la opcicn que se determine.
{2} Aportar: base legal y nombre de la profesion

{Z)} Debe ubicarse en la relacion de pusstos

(4) Debe clasificarse dentro de incentives salariales en el la subpartida 0.03.02

{5) Debe clasificarse como Gastos de representacion personal en la subpartida 00901

Observaciones: El salario de referencia para el calculo del salario de la Alcaldia estd congelado por salario global, de acuerda con la LMEP

Ana Belén Rodriguez Murillo
Elaborado por Coordinadora de Recursos Humanos

Firmadia digitalments par
Fecha:19/08/2024 ANA BELEN ANA EELEhESJDHIELE?

RODRIGLEZ MURILLO [FIRMA]
7 + Fecha: 30240826
MURILLO (FIRMA) (o e

Version actualizada a julio de 2024



) CUADRO N.°6
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el célculo los ingresos
provenientes de la Ley N.°8114 y sus reformas, ni Hnanciamiento -préstamos y recursos de 1258 710 392.11
vigencias anteriores-):

PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la

Ley N.°8114 y sus reformas, ni Fnanciamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): 1299541 459.11

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 3%

INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR
EL CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse 0.00%
segun lo estipulado en el articulo 30 del Cadigo Municipal):

NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 19 292.21 19 292.21 76 610 919.98 7 331 039.80
5 9 646.10 9 646.10 76 305 459.83 3 665 518.00
7 9 646.10 9 646.10 76 427 643.77 5131 725.20
7 4 823.05 4 823.05 76 213 821.88 2 565 862.60
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 1557 845.47 18 694 145.60




CUADRO N.°7
INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL

Ley de Enriqguecimiento llicito y Ley de Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, Ley de Control Intemo, Ley 9635
Fortalecimiento de las Finazas Pulblicas, que despues aplicada
esta ley aplica un 30% al salario base.

Restriccidn al ejercicio liberal de 1a profesion (prohibicion)

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finazas Publicas,
. . . Pronunciamiento  Procuraduria c-215-2012, Pronunciamiento
Restriccion al ejercicio de la profesion (dedicacion) Procuraduria c-089-2013, Reglamento para el pago de
compensacion por disponibilidad, dedicacion exlusiva y probicion
de la Municipalidad de Zarcero

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finazas Publicas, Reglamento
Disponibilidad para el pago de compensacion por disponibilidad, dedicacion
exlusiva y probicién de la Municipalidad de Zarcero

Ley 9635 Fortalecimiento de las Finazas Publicas, Acuerdo de
Anualidad Concejo Municipal Acta extraordinaria N°7-92 del 12 de junio de
1992. Ley de fortalecimiento de las finanzas publicas.

1/ La Administracién debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgue incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el
estudio técnico realizado y estar disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de |a Ley General de Control Interno,
Ley M.” 8292,

27 Los incentivos salariales otorgados por la municipalidad deben ajustarse a lo dispuesto en la Ley de Salarios de la Administracion Publica, N.* 2166 y el Decreto

ANA BELEN Firmado digitalmente por

AMA BELEM RODRIGUEZ

RODRIGUEZ MURILLO (FIRMA)
Fecha: 2024.08.19 14:20:29

Elaborado por_ MURILLO (FIRMA) o500
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CUADRO N.° 8
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

ENTIDAD PRESTATARIA

N° OPERACION

FECHA DE
FORMALIZACION

ANO DE PRIMER

COMISIONES (1)

INTERESES (2)

AMORTIZACION (3)

TOTAL

OBJETIVO DEL PRESTAMO

SALDO

(contrato firmado entre DESEMBOLSO
las partes)
Financiar el mejoramiento de
la estructura de pavimento,
construccion de carpeta
asfaltica y adquisicion de
magquinaria para el
mantenimiento de la Red Vial
IFAM 2-CVL-1451-1117 13/9/2018 2019 0,00 132 638 966,50 487 425 000,00| 620 063 966,50 Cantonal de Zarcero 104 569 390,44
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 132 638 966,50 487 425 000,00| 620 063 966,50
[PRESUPUESTO INICIAL 2025 0,00| 5 174 439,67| 82 929 015,21 88 103 454,88

[DIFERENCIA

0,00]

127 464 526,83

404 495 984,79|

531 960 511.62|




ANEXOS

Informacion Plurianual

Hojas de trabajo

PLAN ANUAL OPERATIVO
2025




INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028

Nombre de la Institucion: MUNICIPALIDAD DE ZARCERO

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

1. INGRESOS CORRIENTES 1301.16 1327.18 1353.73 1380.80
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS Y UTILIDADES
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 277.75 283.31 288.97 294.75
1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 13.10 13.37 13.63 13.91
1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 618.45 630.82 643.44 656.31
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 18.74 19.11 19.49 19.88
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 23.08 23.54 24.01 24.49
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO 435 4.44 453 462

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL 733.87 748.55 763.52 778.79
2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS
2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES
2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacién

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Otras obras de utilidad publica
2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR
|EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PUBLICO 733.87 748.55 763.52 778.79

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR
EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3. FINANCIAMIENTO 27.00 27.54
3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES
3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS
3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES
3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL
EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre 27.00 27.54 28.09 28.65
3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superévit especifico
3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emisién monetaria
TOTAL DE INGRESOS 2062.03 2103.27 214534 2188.25

28.65

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de Ia partida |20 | 205 | 2027

1. GASTO CORRIENTE 1747.07 1782.02 1817.66

1.1.1 REMUNERACIONES

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 744.78 759.68 774.87 79037
1.2.1 Intereses Internos 5.50 5.61 5.72 5.84
1.2.2 Intereses Externos -

1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 102.41 104.46 106.55 108.68
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 5.86 5.97 6.09 6.21

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo
2.1.1 Edificaciones
2.1.2 Vias de comunicacién 206.70 210.83 215.05 219.35
2.1.3 Obras urbanisticas
2.1.4 Instalaciones
2.1.5 Otras obras

2.2.1 Maquinaria y equipo 21.62 22.05 2249 22.94
2.2.2 Terrenos
2.2.3 Edificios
2.2.4 Intangibles 1.00 1.02 1.04 1.06

2.2.5 Activos devalor

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 84.00 85.68 87.39 89.14
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3.1 Amortizacién interna 84.00 85.68 87.39 89.14
3.3.2 Amortizacién externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
IAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA

2062.03 2103.27 214533 2188.24



EXTRACTO DE LA INFORMACION PLUI

RIANUAL DE LA INSTITUCION

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conocié la
informacion plurianual

Informacién de Planificacién Institucional de mediano plazo

Plan de Desarrollo Municipal
Plan de Desarrollo Humano Local
Plan de Gobierno

Nombre de los documentos de planificacion al cual estd.
vinculada la informacién plurianual

Periodo de vigencia del documento de planificacion al cual JAGMENESS

esté vinculada la informacién plurianual

Fortalecimiento municipal: Fortalecer los procesos municipales mediante a

civdadano

para la mejora en

Desarrollo C:

Indicar cada uno de los objetivos de los planes de mediano gl

cantén por

A cutura
plazo al cual esté vinculada la informacién plurianual A

ia 2 los habitantes del

Brindara

respeto 2 los derechos humanos.

o
1a Ley 7600 segin las

Anélisis de las proyecciones,

Analizar el 80% de los ingresos més significativos en
términos cuantitativos dentro del presupuesto.
-El andlisis de los ingresos nuevos y de financiamiento se
deben registrar en los siguientes apartados-

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de ingresos

La metodologia utilizada es |a estimacion por regresion

de ingresos y gastos

Acciones para mitigar riesgos de disponibilidad del
ingreso

[Reforzar el proceso de cobros.

potencial de los dltimos 5 afios
[consideracién una proyeccion del afio en curso. Este
ingreso ha mantenido un comportamiento estable con

minimas variaciones, con un promedio crecimiento anual

ingreso.
|andlisis legal dela aplicacion de a ey 9071 Ley de
[Regulaciones Especiales sobre 2 aplicacion dela Ley
7509, 10 cual vino a reduci considerablemente la base

[crecimiento econdmico.

impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles gel 2% imponible total de las fincas del cantén.
[También Mantener d
ldel canto 12 tasa 8

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

2arcero ha tenido un crecimiento desacelerado en
comparacian con otros Cantones de a regidn; con un bajo
inamismo constructivo en obras de vivienda, industria,
comercioy/o servicios y I3 gran mayoria de bienes
inmuebles de Zarcero son dedicados  Ia agricultura y a
|ccheria

Promedio de s Gltimos 7 afos més Inflacién proyectado
para el afi0 2025 que es del 29

Zarcero ha tenido un crecimiento desacelerado en

Este ngreso depende de Ia economia del canton e cual se
ha derabl a

ltomar:

Cantones dela
inamismo constructivo en obras de vivienda, industria,

impuestos especificos sobre la construccién

inspecciones para evitar 1a ilegalidad, ademds de
mantener un crecimiento del 2% segin el promedio de los

V12 gran mayoria de bienes
inmuebles de Zarcero son dedicados a la agricultura y a
ccheria

L3 metodologia utlizada & 13 estmacian por regresion
potencial de os dltimos 5 afos (2020 ~2025) tomando en
[consideracién una proyeccién del afo en curso. Este

Reforzar ef proceso de cobros

Reforzar procesos de inspeccion

Mantener una presupuestacin austera con relacion al
%)

ingreso ha
minimas.
el 2%
[También se toms en consideracion el contexto econémico
|del cantén tomando en cuenta 1a tasa de inflacién y el
lerecimiento econdmico.

(Patentes Municipales)

Monitorear el ingresoy lo que financia

 metodologia uti zada e e

Reforzar ef

[de os ultimos 5 afios

P de inspeccion.
Mantener una

[consideracién una proyeccion del aio en curso. Este
ingreso ha mantenido un comportamiento estable con
minimas variaciones, con un promedio crecimiento anual
Jdel 2%

[También se toms en consideracion el contexto econémico
|del cantén tomando en cuenta 1a tasa de inflacién y el
lerecimiento econdmico.

servicios de recoleccién de basura

ingreso promedio. (2%)
Monitorear el ingreso y 1o que financia

[N presentar e canton de Zarcero un bajo dinamismo
constructivo en obras de vivienda, industria, comercio y/o
servicios, son muy pocos os servicios nuevos, e
incremento se da por actualizacién de tasas

Estimacion directa -Ingreso corresponde 12 aplicacion
[de1a LeyN'9329, que es distribuido a cada municipalidad
|con base en Ia extensi6n de fa red vial de cada cantén y

Transferencias de capital del Gobierno Central (Ley N* 8114y
lconforme al indice de Desarrollo Social Cantonal (IDS).

Ley N° 9329)

Analizar el 80% de los gastos mis significativos en términos
cuantitativos dentro del presupuesto a nivel de subpartida
del Clasificador Econémico del Gasto

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones
de gastos

Para esta estimacion de egresos se considerd el

Este ingreso tiene un comportamiento hacia la baja por la
creacion de nuevos cantones y e incremento de los
[vehiculos eléctricos

e ests monitoreando el ingreso de forma bimensual para
is0s gue no se puedan financiar.

o adquirir compromi

Acciones necesarias en el largo plazo para asegurar
la sostenibilidad de los gastos

[Andlisis anuales sobre puestos.

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

nos permite normativa vigente sobre
tomar i
Jacorde: los resuitados finales de cada periodo. Se estima |del gasto
Sueldos para cargos fijos o e
i Via variacién no ocupadas
1/ deos iltimos 5 aros
5t cstimacion se realiza en base al andlisis del [Actualizacion de tasas anuales E5te cgreso contempla e pago por servicio de recoleccion,
6 Slidos d 6 solidos delos residuos solidos.

por e costo por tonelada mas los reajustes de precios, en
los cuales interviene los contextos econdmico com el tipo
|de cambio, la tasa deinflacién, el crecimiento
leconsmico y precios de los combustibles

Programas de reciclaje para disminuir las toneladas

Ta compra de

tomar la

Materiales y productos minerales y asfalticos

lde infacién.

Para esta estimacion de egresos se considerd el aresos

[comportamiento de periodos anteriores, que nos permite [provenientes Ley N* 8114 y Ley N"9329. Por tanto selleva  [productos de concreto y asfalto.
una ontrol del

lacorde  los resultados finales de cada combustibles y del. ala

|del aumento en s precios de los productos segun la tasa [institucion.

Para esta estimacion de egresos se considerd el
[comportamiento de periodos anteriores, que nos permite

ingreso:
provenientes Ley N* 8114 y Ley N"9329. Por tanto se lleva

tomar 1a trol del
Vias de comunicacion terrestre. lacorde: los resultados finales de cada d combustibles y del. ala

|del aumento en o5 precios de los productos segun la tasa [institucion.

[deinfacién.

Para csta Tderg el [Analisis anuales sobr Esic egreso e importante analizarlo poraue son

permite normativa vigente sobre obligaciones por concepto de cargas sociales que van de

tomar Ia decisic una i 12 mano con las por tanto si
[Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja lacorde  los resultados finales de cada periodo. Se estima [del gasto incrementan las remuneraciones también se incrementa
costarricense de Seguro Social 1a V1a variacién noocupadas  [este gasto

1PC de los dltimos 5 afios.

Proyecciones de ingresos nuevos para la institucén (En caso » 9
Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones

de ingresos

de no contar con este tipo de ingreso en ninguno de los.
periodos indicar "No aplica”)

INo aplica

Acciones para mitigar riesgos de disponil
ingreso

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

INo aplica

No aplica

An:
/ Utilizacién del Superavit / para la institucién (En caso de
o contar con este tipo de ingreso en ninguno de los
periodos indicar "No aplica”)

iss de resultados de Financiamiento interno o externo

Argumentos utilizados

Acciones para mitigar riesgos de dependencia de
este tipo de ingresos extraordinarios

todos los periodos

Observaciones adicionales en caso de ser necesario

aue realiza la Institucién en entidades

Metodologia
[concepto, para el mes de julio - 2024, ya se superaron los
ingresos presupuestados y falta e ingreso por 3 COP'S que
[vencen en diciembre.

[depasitos en Bancos Publicos)

[son ingresos
superavit

bancarias piblicas, en COP's y Fondos de depdsitos en
colones - no diversificado, producto de los excedentes en
el flujo de caja de a institucion. Estos excedentes de flujo
de caja provendrn de los recursos que ingresan en forma
anticipada, de1a eficiencia enla recaudacién y una

administracion de los pagos a proveedores 30 dias, de
acuerdo con 1 ley y los reglamentos vigentes.




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.01.01 Administracion General 457 570 232.64
5.01.01.0 Remuneraciones 420 363 572.74]
5.01.01.0.01 Remuneraciones Basicas 268 005 342.19
5.01.01.0.01.01 [Sueldos Para Cargos Fijos 256 000 000.00|
5.01.01.0.01.03 [Servicios especiales 11 013 748.19
5.01.01.0.01.05 |Suplencias 991 594.00]
5.01.01.0.02 Remuneraciones Eventuales 26 827 378.08|
5.01.01.0.02.01 [Tiempo Extraordinario 5000 000.00]
5.01.01.0.02.03 [Disponibilidad Laboral 3133 232.48]
5.01.01.0.02.05 |Dietas 18 694 145.60
5.01.01.0.03 Incentivos Salariales 66 942 893.77|
5.01.01.0.03.01 [Retribucién Por Afios Servidos 22 104 408.08|
5.01.01.0.03.02 [Restriccion al ejercicio laboral de la profesion 18 698 277.02]
5.01.01.0.03.03 [Décimo-tercer Mes. 26 140 208.67|
5.01.01.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 30 596 282.66
5.01.01.0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S 9.25% 29027 242.52]
5.01.01.0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 1569 040.14]
5.01.01.0.05 Contrib_Patron al Fondo de Pension y Otros Fondos de Capital 27991 676.03)
5.01.01.0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de pensiones de laC.C.S.S 17 008 395.08
5.01.01.0.05.02 |Aporte Patron al Régimen Oblig Pensiones Compleme. 2 % 6 276 160.55|
5.01.01.0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1,5 % 4707 120.41]
5.01.01.1. Servicios 28 133 302.14]
5.01.01.1.01 Alquileres 2 500 000.00]
5.01.01.1.01.99 |Otros Alquileres 2500 000.00]
5.01.01.1.02 Servicios Basicos 3772301.33
5.01.01.1.02.02 [Servicio de energia eléctrica 500 000.00}
5.01.01.1.02.04 [Servicio de telecomunicaciones 2772 301.33]
5.01.01.1.02.03 |Servicio de correo 500 000.00|
5.01.01.1.03 Servicios comerciales y financieros 6500 000.00
5.01.01.1.03.01 |Informacion 500 000.00}
5.01.01.1.03.06 [Comisiones y Gastos X Servicios Financieros y Comerciales 3500 000.00]
5.01.01.1.03.07 |Servicios de transferencia electrnica de informacion 2500 000.00
5.01.01.1.04 Servicios de gestién y apoyo 3272 010.67
5.01.01.1.04.02 |Servicios Juridicos 2500 000.00
5.01.01.1.04.04 [Servicios en ciencias econémicas y sociales 272 010.67|
5.01.01.1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo 500 000.00]
5.01.01.1.05 Gastos de Viajes y Transporte 1300 000.00]
5.01.01.1.05.01 | Transporte dentro del Pais 800 000.00]
5.01.01.1.05.02 |Vidticos dentro del Pais 500 000.00}
5.01.01.1.06. [Seguros, reaseguros y otras obligaciones 4 358 490.14]
5.01.01.1.06.01 [Seguros 4 358 490.14
5.01.01.1.07 Capacitacion y protocolo 2 562 500.00|
5.01.01.1.07.01 |Actividades de capacitacion 2 062 500.00)
5.01.01.1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 500 000.00]
5.01.01.1.08 Mantenimiento y reparacion 3 668 000.00
5.01.01.1.08.05 [Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 500 000.00]
5.01.01.1.08.08 [Mantenimiento y reparacién equipo computo y sistemas 3168 000.00]
5.01.01.1.09 Impuestos 200 000.00]
5.01.01.1.09.99 |Otros impuestos 200 000.00]
5.01.01.2. Materiales y suministros 2073 357.76
5.01.01.2.01 Productos guimicos y conexos 700 000.00!
5.01.01.2.01.01 |Combustibles y lubricantes 500 000.00|
5.01.01.2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 200 000.00|
5.01.01.2.03 y productos de uso en la construccién y 73 357.76
5.01.01.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 73 357.76
5.01.01.2.04 Herramientas, repuestos y accesorios 500 000.00!
5.01.01.2.04.02 |Repuestos y accesorios 500 000.00]
5.01.01.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 800 000.00}
5.01.01.2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 400 000.00|
5.01.01.2.99.03 [Productos de papel y cartén e impresos 400 000.00|
5.01.01.5 Bienes Duraderos 5 000 000.00|
5.01.01.5.01 Maguinaria, equipo y mobiliario 5 000 000.00
5.01.01.5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 2000 000.00]
5.01.01.5.01.05 |Equipo de computo 3000 000.00]
5.01.01.6 Transferencias Corrientes 2000 000.00
5.01.01.6.03 Prestaciones 1 000 000.00}
5.01.01.6.03.99 |Otras Prestaciones 1000 000.00}
5.01.01.6.06 Prestaciones 1000 000.00]
5.01.01.6.06.01 |Indemnizaciones 1000 000.00)




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.01.02 AUDITORIA 37 867 691.84
5.01.02.0 Remuneraciones 31 737 788.00
5.01.02.0.01 Remuneraciones Bésicas 18 593 468.87
5.01.02.0.01.01 |Sueldos Para Cargos Fijos 18 593 468.87
5.01.02.0.03 Incentivos Salariales 8478 614.39
5.01.02.0.03.01 |Retribucion Por Afios Servidos 3447 963.00
5.01.02.0.03.02 |Restriccion al ejercicio laboral de la profesion 2948 952.38
5.01.02.0.03.03 |Décimo-tercer Mes. 2081 699.01
5.01.02.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Sequridad Social 2 436 562.46
5.01.02.0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S 9.25% 2 311 610.54
5.01.02.0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Populary D. C. 0.50 % 124 951.92
5.01.02.0.05 Contrib_Patron al Fondo de Pension y Otros Fondos de Capital 2229 142.28
5.01.02.0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 1354 478.83
5.01.02.0.05.02 |Aporte Patron al Régimen Oblig Pensiones Compleme. 2 % 499 807.69
5.01.02.0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.5 % 374 855.76
5.01.02.1. Servicios 5779 903.84
5.01.02.1.03 Servicios comerciales y financieros 300 000.00
5.01.02.1.03.01 |Informacién 300 000.00
5.01.02.1.04 Servicios de Gestién y Apoyo 5 000 000.00
5.01.02.1.04.04 [Servicios en ciencias econdmicas y sociales 2 500 000.00
5.01.02.1.04.05 |Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 2 500 000.00
5.01.02.1.05 Gastos de Viajes y Transporte 30 000.00
5.01.02.1.05.01 |Transporte dentro del Pais 15 000.00
5.01.02.1.05.02 |Viaticos dentro del Pais 15 000.00
5.01.02.1.06. Seguros, reaseguros y otras obligaciones 249 903.84
5.01.02.1.06.01 |Seguros 249 903.84
5.01.02.1.07 Capacitacion y protocolo 200 000.00
5.01.02.1.07.01 |Actividades de capacitacion 200 000.00
5.01.02.2. Materiales y suministros 250 000.00
5.01.02.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 250 000.00
5.01.02.2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 25 000.00
5.01.02.2.99.03 |Productos de papel y carton e impresos 25 000.00
5.01.02.2.99.04 |Textiles y vestuario 200 000.00
5.01.02.6 Transferencias Corrientes 100 000.00
5.01.02.6.03 Prestaciones 100 000.00
5.01.02.6.03.99 |Otras Prestaciones 100 000.00|




CODIGO

CONCEPTO

MONTO

5.01.04

5.01.04.6

5.01.04.6.01

REGISTRO DE DEUDAS FONDOS Y TRANSFERENCIAS

101 316 183.17

Transferencias Corrientes

Transferencias Corrientes al Sector Publico

5.01.04.6.01.01

Transferencias Corrientes al Gobierno Central

5.01.04.6.01.01.

5.01.04.6.01.02

Ministerio de Hacienda 1% IBI.

Transferencias Corrientes a 6rganos desconcentrados

5.01.04.6.01.02.
5.01.04.6.01.02.
5.01.04.6.01.02.
5.01.04.6.01.02.

5.01.04.6.01.03

Comision Nac. Para Gestién de la Biodiversidad (CONAGEBIO)
Fondos de Parques Nacionales (Areas protegidas )

Junta Administrativa del Registro Nacional, 2% del IBI.

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)

Transf.. Corrientes a Instituc. Descentralizadas No

5.01.04.6.01.03.

5.01.04.6.01.04

Juntas de Educacion, 10% del IBI, ley N. 7729.

Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales

5.01.04.6.01.04.
5.01.04.6.01.04.
5.01.04.6.01.04.

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion 3 % Ingresos Ord.
Unién Nacional de Gobiernos Locales
Federacion Occidental de Municipalidades de Alajuela.

101 316 183.17

3353 879.24

3353 879.24

3353879.24

16 927 111.42

507 841.95
3199 404.28
6 707 758.47
6512 106.71

33 538 792.37

33 538 792.37

47 496 400.15

39 034 768.25
3 256 996.13
5204 635.77




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.01 Aseo de Vias y Sitios Publicos 28 376 387.99
5..02.01.0 Remuneraciones 24 144 787.41]
5.02.01.0.01 Remuneraciones Bésicas 13913 515.99
5.02.01.0.01.01 [Sueldos Para Cargos Fijos 13 663 515.99
5.02.01.0.01.05 [Suplencias 250 000.00]
5.02.01.0.02 Remuneraciones Eventuales 250 000.00)
5.02.01.0.02.01 |Tiempo Extraordinario 250 000.00|
5.02.01.0.03 Incentivos Salariales 6 431 797.55
5.02.01.0.03.01 [Retribucién por afios servidos 4229 028.27|
5.02.01.0.03.02 Restriccion al ejercicio laboral de la profesion 619 099.37|
5.02.01.0.03.03 [Decimotercer mes 1583 669.91
5.02.01.0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la_seguridad social 1853 635.25
5.02.01.0.04.01 |Cuota patronal al Seguro de Salud de la CC. SS 9.25% . 1758 577.04
5.02.01.0.04.05 |Contribucién patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 95 058.22]
5.02.01.0.05 Contrib patron fondo de pension y otros fondos de capital 1695 838.61]
5.02.01.0.05.01 [Contribucion Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 1030 431.08
5.02.01.0.05.02 |Aporte patron régimen obligatorio de pensiones complem 2% . 380 232.87]
5.02.01.0.05.03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1.5% . 285 174.65|
5.02.01.1 Servicios 2858 316.44
5.02.01.1.01 Alquileres 252 000.00;
5.02.01.1.01.99 |Otros Alquileres 252 000.00]
5.02.01.1.02 Servicios Basicos 546 000.00|
5.02.01.1.02.02 [Servicio de energia eléctrica 240 000.00|
5.02.01.1.02.04 [Servicio de telecomunicaciones 306 000.00|
5.02.01.1.03 Servicios comerciales y financieros 475 200.00|
5.02.01.1.03.06 [Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 288 000.00|
5.02.01.1.03.07 [Servicios de transferencia electrénica de informacion 187 200.00)
5.02.01.1.06 Sequros, reasequros, y otras obligaciones 290 116.44
5.02.01.1.06.01 |Seguros 290 116.44
5.02.01.1.07 Capacitacion y protocolo 220 000.00;
5.02.01.1.07.01 |Actividades de capacitacion 120 000.00|
5.02.01.1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 100 000.00;
5.02.01.1.08 Mantenimiento y Reparacién 950 000.00;
5.02.01.1.08.04 |Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de

produccién 150 000.00]
5.02.01.1.08.05 [Mantenimiento y reparacion equipo de transporte 500 000.00)
5.02.01.1.08.08 |Mantenimiento y reparacién equipo computo y sistemas 300 000.00]
5.02.01.1.09 Impuestos 125 000.00;
5.02.01.1.09.99 [Otros impuestos 125 000.00]
5.02.01.2. Materiales y suministros 948 284.15|
5.02.01.2.01 Productos quimicos y conexos 450 000.00]
5.02.01.2.01.01 |Combustibles y lubricantes 250 000.00]
5.02.01.2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 100 000.00]
5.02.01.2.01.99 [Otros productos quimicos 100 000.00]
5.02.01.2.03 Materiales y productos de uso en la construccién y manten. 100 000.00;
5.02.01.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 100 000.00]
5.02.01.2.04 Herramientas , repuestos y accesorios 113 284.15|
5.02.01.2.04.01 |Herramientas e instrumentos 113 284.15]
5.02.01.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 285 000.00;
5.02.01.2.99.04 [Textiles y Vestuario 125 000.00|
5.02.01.2.99.05 [Utiles y materiales de limpieza 75 000.00}
5.02.01.2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 85 000.00}
5.02.01.5. Bienes Duraderos 250 000.00|
5.02.01.5.01 Magquinaria, equipo y mobiliario 250 000.00)
5.02.01.5.01.02 |Equipo de transporte 250 000.00]
5.02.01.6 Transferencias Corrientes 175 000.00|
5.02.01.6.03 Prestaciones 100 000.00;
5.02.01.6.03.99 |Otras Prestaciones 100 000.00|
5.02.01.6.06 Otras transferencias corrientes al sector privado 75 000.00]
5.02.01.6.06.02 |Reintegros o devoluciones 75 000.00}




5.02.02.0.01.01
5.02.02.0.01.05

15.02.02.0.02.01

5.02.02.0.03

5.02.02.0.03.01
5.02.02.0.03.02
5.02.02.0.03.03

5.02.02.0.04
5.02.02.0.04.01
5.02.02.0.04.05

5.02.02.0.05

5.02.02.0.05.01
5.02.02.0.05.02
5.02.02.0.05.03

5.02.02.1.

5.02.02.1.01
5.02.02.1.01.04
5.02.02.1.01.99

5.02.02.1.02.01
5.02.02.1.02.02
5.02.02.1.02.04
5.02.02.1.02.99

5.02.02.1.0:

Sueldos Para Cargos Fijos
Suplencias

e:

Tiempo extraordinario

Incentivos salariales

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesién
Decimotercer mes

Contribuciones patronales al desarrollo y la_seguridad social
Cuota patronal al Seguro de Salud de la CC. SS 9.25% .

Contribucion patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 %

Contrib patron fondo de pension y otros fondos de capital

Contribucion Patronal al Seguro de pensiones de laC.C.S.S

Aporte patron régimen obligatorio de pensiones complem 2% .

Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1.5% .
Servicios

Alquileres
Alquiler y derechos para telecomunicaciones
Otros alquileres

Servicios basicos

Servicio de agua potable
Servicio de energia eléctrica
Servicio de telecomunicaciones
Otros servicios bésicos

Servicios cc

5.02.02.1.03.01
5.02.02.1.03.02
5.02.02.1.03.06
5.02.02.1.03.07

5.02.02.1.04.99

5.02.02.1.05
5.02.02.1.05.01
5.02.02.1.05.02

5.02.02.1.06
|5.02.02.1.06.01

5.02.02.1.07
5.02.02.1.07.01
5.02.02.1.07.02

5.02.02.1.0¢

Informacién

Publicidad y propaganda

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales
Servicios de transferencia electrénica de informacion

Servicios de gestién y apoyo
Otros Servicios de Gestién y apoyo

Gastos de Viaje y Transporte
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais

Seguros, reasequros y otras obligaciones
Seguros

Capacitacion y protocolo
Actividades de Capacitacion

Actividades Protocolarias y Sociales

5.02.02.1.08.04

5.02.02.1.08.05
5.02.02.1.08.08

5.02.02.1.09
15.02.02.1.09.99

Mantenimit yrep 6n de inaria y equipo de
produccion

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte
Manteniemiento y reparacion de equipo de computo y sistema

Impuestos
Otros impuestos

5.02.02.2 Materiales y suministros
5.02.02.2.01 Productos quimicos y conexos
5.02.02.2.01.01 [Combustibles y lubricantes

5.02.02.2.01.02
5.02.02.2.01.04

5.02.02.2.0:

Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes

y productos de uso en la construccion y manten.

5.02.02.2.03.01
5.02.02.2.03.02
5.02.02.2.03.04
5.02.02.2.03.06

5.02.02.2.04
5.02.02.2.04.01
5.02.02.2.04.02

5.02.02.2.99

5.02.02.2.99.01
5.02.02.2.99.03
5.02.02.2.99.04
5.02.02.2.99.05

5.02.02.5
5.02.02.5.01

5.02.02.5.01.04
5.02.02.5.01.05

5.02.02.6

5.02.02.6.03
5.02.02.6.03.99

5.02.02.6.06
5.02.02.6.06.02

Materiales y productos metalicos

Materiales y productos minerales y asfélticos

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de plastico

Herramientas, repuestos y

Herramientas e instrumentos
Repuestos y accesorios

Utiles, i y inistros Diversos

Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, carton e impresos
Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Bienes Duraderos
Maguinaria, Equipo y Mobiliario
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo de computo

Transferencias Corrientes

Prestaciones
Otras Prestaciones

Otras cia al sector privado

Reintegros o devoluciones

CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.02 Recoleccién de basuras 246 490 773.49]
5.02.02.0 Remuneraciones 50 375 982.38)
5.02.02.0.01 Remuneraciones Bésicas 33 238 098.15)

30 681 321.37,
2556 776.78

1000 000.00f
1000 000.00f

8732 218.16
4 445 045.58]

982 984.13
3304 188.45|

3867 447.47|
3669 116.83]
198 330.64]

3538 218.61
2149 904.13]
793 322.56
594 991.92)

183014 791.11]

591 600.00)
171 600.00)
420 000.00]

166 204 529.83
200 000.00|
480 000.00]

1020 000.00|

164 504 529.83

5 442 000.00]
50 000.00
100 000.00|
3888 000.00)
1404 000.00]

75 000.00)
75 000.00)

150 000.00|
50 000.00)
100 000.00|

4 396 661.28]
4 396 661.28]

375 000.00]
250 000.00]
125 000.00|

5 660 000.00]
1000 000.00|

2500 000.00]
2160 000.00)

120 000.00|
120 000.00|

11 250 000.00]

4 250 000.00]
3500 000.00)
250 000.00|
500 000.00]

3250 000.00)
1500 000.00]
500 000.00]
1000 000.00f
250 000.00|

1500 000.00]
1000 000.00f
500 000.00|

2 250 000.00]
250 000.00|
250 000.00)

1500 000.00]
250 000.00]

1500 000.00
1500 000.00|

500 000.00|
1000 000.00f

350 000.00]

250 000.00
250 000.00]

100 000.00
100 000.00|




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.03 CAMINOS Y CALLES 11 324 038.38
5.02.03.2. Materiales y suministros 5030 818.86
5.02.03.2.03 Materiales y Productos de uso en la construcciéon y 5030 818.86
5.02.03.2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 5030 818.86
5.02.03.5 Bienes duraderos 6 293 219.53
5.02.03.5.02 Vias de comunicacion terrestre 6 293 219.53
5.02.03.5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 6 293 219.53




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.04 Cementerio 32 165 749.04]
5.02.04.0 Remuneraciones 20 174 207.32]
5.01.02.0.01 Remuneraciones Bésicas 12 274 171.95
5.02.04.0.01.01 [Sueldos Para Cargos Fijos 11 908 282.40|
5.02.04.0.01.05 [Suplencias 365 889.55
5.02.04.0.02 Remuneraciones eventuales 1500 000.00
5.02.04.0.02.01 |Tiempo extraordinario 1500 000.00]
5.02.02.0.03 Incentivos Salariales 3434 268.04
5.02.04.0.03.01 |Retribucién Por Afios Servidos 1619 538.60
5.02.04.0.03.02 [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 491 492.06|
5.02.04.0.03.03 | Decimotercer mes 1323 237.38]
5.02.04.0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la_seguridad social 1548 807.25
5.02.04.0.04.01 |Cuota patronal al Seguro de Salud de laCC. SS 9.25% . 1469 381.24]
5.02.04.0.04.05 |Contribucién patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 79 426.01]
5.02.04.0.05 Contrib patron fondo de pension y otros fondos de capital 1 416 960.07]
5.02.04.0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 860 977.98]
5.02.04.0.05.02 |Aporte patron régimen obligatorio de pensiones complem 2% . 317 704.05)
5.02.04.0.05.03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1.5% . 238 278.04
5.02.04.1 Servicios 7291 541.72
5.02.04.1.01 Alquileres 1 000 000.00]
5.02.04.1.01.99 [Otros Alquileres 1 000 000.00]
5.02.04.1.02 Servicios bésicos 2 000 000.00
5.02.04.1.02.02 |Servicio de energia eléctrica 500 000.00
5.02.04.1.02.04 [Servicio telecomunicaciones 1500 000.00)
5.02.04.1.03 Servicios comerciales y financieros 1500 000.00
5.02.04.1.03.01 |Informacion 250 000.00}
5.02.04.1.03.02 |Publicidad y propaganda 250 000.00|
5.02.04.1.03.06 |Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 500 000.00|
5.02.04.1.03.07 [Servicios de transferencia electrénica de informacién 500 000.00}
5.02.04.1.05 Gastos de viaje y transporte 87 689.70)
5.02.04.1.05.02 |Viaticos dentro del pais 87 689.70|
5.02.04.1.06 Segquros, reasequros y otras obligaciones 658 852.03
5.02.04.1.06.01 |Seguros 658 852.03]
5.02.04.1.07 Capacitacion y protocolo 175 000.00]
5.02.04.1.07.01 |Actividades de capacitacion 125 000.00|
5.02.04.1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 50 000.00)
5.02.04.1.08  [Mantenimiento y reparacién 1870 000.00j
5.02.04.1.08.01 [Mantenimiento de edificios y locales 450 000.00
5.02.04.1.08.04 |Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de 500 000.00

Produccién
5.02.04.1.08.08 |Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas 720 000.00]
de informacion
5.02.04.1.08.99 |[Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200 000.00]
5.02.04.2 Materiales y suministros 3 780 000.00
5.02.04.2.01 Productos quimicos y conexos 1 230 000.00]
5.02.04.2.01.01 |Combustibles y lubricantes 200 000.00|
5.02.04.2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 280 000.00
5.02.04.2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 500 000.00
5.02.04.2.01.99 |Otros productos quimicos 250 000.00
5.02.04.2.03 Materiales y Productos de uso_en la construccion y 800 000.00}
5.02.04.2.03.01 |Materiales y productos metalicos 300 000.00]
5.02.04.2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 300 000.00]
5.02.04.2.03.03 |Madera y sus derivados 50 000.00
5.02.04.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 100 000.00|
5.02.04.2.03.06 |Materiales y productos de plastico 50 000.00
5.02.04.2.04  [Herramientas , repuestos y accesorios 700 000.00]
5.02.04.2.04.01 |Herramientas e instrumentos 350 000.00}
5.02.04.2.04.02 |Repuestos y accesorios 350 000.00]
5.02.04.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 1 050 000.00
5.02.04.2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 100 000.00|
5.02.04.2.99.04 |Textiles y vestuario 250 000.00|
5.02.04.2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 250 000.00
5.02.04.2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 450 000.00)
5.02.04.5 Bienes Duraderos 720 000.00!
5.02.04.5.01 Maguinaria, Equipo y Mobiliario 720 000.00}
5.02.04.5.01.01 |Maquinaria y equipo de produccion 720 000.00]
5.02.04.6 Transferencias Corrientes 200 000.00}
5.02.04.6.03 Prestaciones 150 000.00
5.02.04.6.03.99 |Otras Prestaciones 150 000.00
5.02,04,6,06 Otras transferencias corrientes al sector privado 50 000.00)
5.02.04.6.06.02 |Reintegros o devoluciones 50 000.00




CODIGO CONCEPTO MONTO

06 ACUEDUCTOS 125 689 738.87
5.02.06.0 Remuneraciones 57 153 824.44]
5.02.06.0.01 Basicas 34 980 253.50]
5.02.06.0.01.01 [Sueldos Para Cargos Fijos 34 980 253.50|
5.02.06.0.02 4166 180.00)
5.02.06.0.02.01 |Tiempo extraordinario 2000 000.00
5.02.06.0.02.03 |Disponibilidad Laboral 2166 180.00f
5.02.06.0.03 Incentivos salariales 9 605 328.72
5.02.06.0.03.01 |Retribucién por afios servidos 4 996 466.76
5.02.06.0.03.02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 860 111.11]
5.02.06.0.03.03 [Decimotercer mes 3748 750.85
5.02.06.0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la_seguridad social 4387 793.61
5.02.06.0.04.01 | Cuota patronal al Seguro de Salud de la CC. SS 9.25% . 4162 778.55)
5.02.06.0.04.05 |Contribucién patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 225 015.06)
5.02.06.0.05 Contrib patron fondo de pension y otros fondos de capital 4014 268.61]
5.02.06.0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 2439 163.22
5.02.06.0.05.02 | Aporte patron régimen obligatorio de pensiones complem 2% . 900 060.23)
5.02.06.0.05.03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 1.5% 675 045.17|
5.02.06.1 Servicios 24 025 030.11
5.02.06.1.01 Alquileres 620 000.00)
5.02.06.1.01.04 |Alquiler y derechos para telecomunicaciones 200 000.00)
5.02.06.1.01.99 |Otros alquileres 420 000.00)
5.02.06.1.02 Servicios basicos 1 390 000.00f
5.02.06.1.02.01 [Servicio de agua potable 400 000.00)
5.02.06.1.02.02 [ Servicio de energia eléctrica 480 000.00)
5.02.06.1.02.04 [Servicio de telecomunicaciones 510 000.00]
5.02.06.1.03 Servicios comerciales y financieros 4 000 000.00]
5.02.06.1.03.01 |Informacion 250 000.00)
5.02.06.1.03.02 |Publicidad y Propaganda 250 000.00)
5.02.06.1.03.06 [Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 3,000 000.00)
5.02.06.1.03.07 |Servicios de transferencia electrénica de informacion 500 000.00)
5.02.06.1.04 Servicios de gestion y apoyo 5 100 000.00f
5.02.06.1.04.01 [Servicios médicos y laboratorio 5000 000.00f
5.02.06.1.04.99 [Otros Servicios de Gestion y apoyo 100 000.00)
5.02.06.1.05 Gastos de Viaje y Transporte 225 000.00)
5.02.06.1.05.01 |Transporte dentro del pais 75 000.00|
5.02.06.1.05.02 |Viaticos dentro del pais 150 000.00)
5.02.06.1.06 |Sequros. otras 3450030114
5.02.06.1.06.01 [Seguros 3450 030.11
5.02.06.1.07 Actividades de Capacitacion y protocolo 1000 000.00f
5.02.06.1.07.01 [Actividades de Capacitacion 500 000.00)
5.02.06.1.07.02 | Actividades Protocolarias y Sociales 500 000.00)
5.02.06.1.08 Mantenimiento y reparacion 7040 000.00f
5.02.06.1.08.01 [Mantenimiento de Edicios y Locales 500 000.00)
5.02.06.1.08.03 [Mantenimiento de instalaciones y otras obras 1000 000.00
5.02.06.1.08.04 y reparacién de y equipo de producion| 1 000 000.00)
5.02.06.1.08.05 | Mantenimiento y reparacion equipo de transporte 2000 000.00f
5.02.06.1.08.06 [Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100 000.00}
5.02.06.1.08.08 y reparacién de equipo de computo y sistemas 1440 000.00|

de informacién

5.02.06.1.08.99 [Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1,000 000.00)
5.02.06.1.09 Impuestos 200 000.00)
5.02.06.1.09.99 [Otros impuestos 200 000.00)

5.02.06.1.99
5.02.06.1.99.01

5.02.06.2.

5.02.06.2.01

5.02.06.2.01.01
5.02.06.2.01.02
5.02.06.2.01.04
5.02.06.2.01.99

5.02.06.2.03

5.02.06.2.03.01
5.02.06.2.03.02
5.02.06.2.03.03
5.02.06.2.03.04
5.02.06.2.03.06

5.02.06.2.04
5.02.06.2.04.01
5.02.06.2.04.02

5.02.06.2.99

5.02.06.2.99.01
5.02.06.2.99.04
5.02.06.2.99.05
5.02.06.2.99.06

5.02.06.5

5.02.06.5.01

5.02.06.5.01.01
5.02.06.5.01.04
5.02.06.5.01.05
5.02.06.5.01.06
5.02.06.5.01.99

5.02.06.5.99
5.02.06.5.99.03

5.02.06.6

5.02.06.6.03
5.02.06.6.03.99

5.02.06.6.06
5.02.06.6.06.02

Servicios Diversos
Servicios de Regulacion

Materiales y suministros

Productos quimicos y conexos

Combustibles y lubricantes 2000 000.00
Productos farmacéuticos y medicinales 500 000.00)
Tintas, pinturas y diluyentes 1,000 000.00)
Otros productos quimicos 3500 000.00}
productos de uso en la i6n y manten. 20 760 884.32]
Materiales y productos metalicos 1,000 000.00)
Materiales y productos minerales y asfalticos 1,000 000.00)
Madera y sus derivados 500 000.00)
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 1000 000.00f
Materiales y productos de plastico 17 260 884.32]
repuestos 2 000 000.00f
Herramientas e instrumentos 1000 000.00
Repuestos y accesorios 1000 000.00}
les, materiales y suministros Diversos 2 750 000.00}
Utiles y materiales de oficina y computo 1,000 000.00)
Textiles y vestuario 1000 000.00
Utiles y materiales de limpieza 250 000.00)
Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500 000.00}
Bienes Duraderos 11 400 000.00f
Maquinaria Equipo y Mobiliario 10 400 000.00]
Maquinaria y equipo para la produccién 3500 000.00}
Equipo y mobiliario de oficina 500 000.00)
Equipo de computo 1,000 000.00)
Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion 5000 000.00)
Maguinaria, equipo y mobiliario diverso 400 000.00f
Bienes duraderos diversos 1000 000.00
Bienes intangibles 1000 000.00f
Transferencias Corrientes 600 000.00]
500 000.00)
Otras Prestaciones 500 000.00]
Otras corrientes al sector privado 100 000.00
Reintegros o devoluciones 100 000.00|




PJ ADM TOTAL

CODIGO CONCEPTO MONTO MONTO MONTO
5.02.09 Educativos, Culturales y Deportivos 1 631 812.00{1 000 000.00| 2 631 812.00
5.02.09.1 Servicios 0.00] 1 000 000.00| 1 000 000.00
5.02.09.1.07 Capacitacién y protocolo 0.00] 1 000 000.00] 1 000 000.00
5.02.09.1.07.02 |Actividades Protocolarias y Sociales 0.00] 1 000 000.00] 1 000 000.00
5.02.09.9 Cuentas Especiales 1631812.00 0.00] 1631812.00
5.02.09.9.02 Sumas sin Asignacién Presupuestaria 1631 812.00 0.00]1 631 812.00
5.02.09.9.02.01 |Sumas libres sin asignacién presupuestaria 1631 812.00 0] 1631812.00




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.10 Servicios Sociales Complementarios 31 665 698.23
5.02.10.0 Remuneraciones 24 332 183.22
5.02.10.0.01 Remuneraciones Bésicas 16 325 829.13]

5.02.10.0.01.01

Sueldos Para Cargos Fijos

16 325 829.13]

5.02.10.0.02 Remuneraciones eventuales 300 000.00
5.02.10.0.02.01 |Tiempo extraordinario 300 000.00]
5.02.10.0.03 Incentivos Salariales 4 129 331.56
5.02.10.0.03.01 |Retribucién Por Afios Servidos 2 533 370.26
5.02.10.0.03.03 |Decimotercer mes 1595 961.31
5.02.10.0.04. Contribuciones patronales al desarrollo y la_seguridad social 1868 021.94
5.02.10.0.04.01 |Cuota patronal al Seguro de Salud de la CC. SS 9.25% . 1772 225.94]
5.02.10.0.04.05 [Contribucién patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 95 796.00
5.02.10.0.05 Contrib patron fondo de pension y otros fondos de capital 1 709 000.59
5.02.10.0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 1038 428.61,
5.02.10.0.05.02 |Aporte patron régimen obligatorio de pensiones complem 2% . 383 183.99
5.02.10.0.05.03 |Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral 1,5% . 287 387.99
5.02.10.1. Servicios 4974 064.61
5.02.10.1.01 Alquileres 450 000.00
5.02.10.1.01.99 [Otros alquileres 450 000.00|
5.02.10.1.02 Servicios basicos 550 000.00
5.02.10.1.02.02 [Servicio de energia eléctrica 100 000.00
5.02.10.1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 450 000.00
5.02.10.1.03 Servicios comerciales y financieros 200 000.00
5.02.10.1.03.02 [Publicidad y propaganda 100 000.00
5.02.10.1.03.07 |Servicios de tecnologias de informacion 100 000.00|
5.02.10.1.05 Gastos de Viajes y Transporte 200 000.00]
5.02.10.1.05.01 [Transporte dentro del Pais 100 000.00
5.02.10.1.05.02 |Viaticos dentro del Pais 100 000.00
5.02.10.1.06 Sequros, reaseguros y otras obligaciones 500 000.00
5.02.10.1.06.01 |Seguros 500 000.00]
5.02.10.1.07 Capacitacion y protocolo 3074 064.61]
5.02.10.1.07.01 |Actividades de capacitacion 1574 064.61
5.02.10.1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 1 500 000.00]
5.02.10.2 Materiales y suministros 2 209 450.40
5.02.10.2.01 Productos quimicos y conexos 611 253.57|
5.02.10.2.01.01 |Combustibles y lubricantes 150 000.00
5.02.10.2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 461 253.57
5.02.10.2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y 98 196.83]
5.02.10.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 98 196.83]
5.02.10.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 1 500 000.00)
5.02.10.2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y cémputo 500 000.00]
5.02.10.2.99.03 |Productos de papel, cartdén e impresos 500 000.00
5.02.10.2.99.04 |Textiles y vestuario 500 000.00|
5.02.10.6 Transferencias Corrientes 150 000.00)
5.02.10.6.03 Prestaciones 150 000.00
5.02.10.6.03.99 |Otras Prestaciones 150 000.00]




CODIGO

CONCEPTO

MONTO

5.02.17 Mantenimiento de Edificios 32 783 584.69
5.02.17.0 Remuneraciones 12 470 715.29
5.02.17.0.01 Remuneraciones Béasicas 8519 149.02
5.02.17.0.01.01 |Sueldos Para Cargos Fijos 4 255 762.62
5.02.17.0.01.02 |Jornales 4 263 386.40
5.02.17.0.02 Remuneraciones eventuales 150 000.00
5.02.17.0.02.01 [Tiempo extraordinario 150 000.00
5.02.17.0.03 Incentivos Salariales 1968 272.93
5.02.17.0.03.01 |Retribucion Por Afios Servidos 1150 311.84
5.02.17.0.03.03 |Décimo-tercer Mes. 817 961.09
5.02.17.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo_y la Seguridad Social 957 397.43
5.02.17.0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S 9.25% 908 300.13
5.02.17.0.04.05 |Contribuciéon Patronal al Banco Populary D. C. 0.50 % 49 097.30
5.02.17.0.05 Contrib_Patron al Fondo de Pension y Otros Fondos de Capital 875 895.91]
5.02.17.0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 532 214.78
5.02.17.0.05.02 |Aporte Patron al Régimen Oblig Pensiones Compleme.2 % 196 389.22
5.02.17.0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.5 % 147 291.91
5.02.17.1 Servicios 15431 910.51
5.02.17.1.02 Servicios basicos 2181 910.51
5.02.17.1.02.01 |Servicio de agua potable 181 910.51
5.02.17.1.02.02 |Servicio de energia eléctrica 1 000 000.00
5.02.17.1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 1 000 000.00
5.02.17.1.06. |Sequros, reasequros y otras obligaciones 3 000 000.00
5.02.17.1.06.01 |Seguros 3 000 000.00
5.02.17.1.08 Mantenimiento y Reparaciéon 10 250 000.00
5.02.17.1.08.01 |Mantenimiento y reparacion de edificios y locales 10 250 000.00
5.02.17.2. Materiales y suministros 4 750 000.00
5.02.17.2.03 Materiales y productos de uso en la construccion y 750 000.00
5.02.17.2.03.01 |Materiales y productos metélicos 250 000.00
5.02.17.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 250 000.00
5.02.17.2.03.06 |Materiales y productos de plastico 250 000.00
5.02.17.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 4 000 000.00
5.02.17.2.99.03 |Productos de papel y cartén e impresos 1 500 000.00
5.02.17.2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 2 500 000.00
5.02.17.6 Transferencias Corrientes 130 958.89
5.02.17.6.03 Prestaciones 130 958.89
5.02.17.6.03.99 [Otras Prestaciones 130 958.89




CODIGO

CONCEPTO

MONTO

5.02.25 Proteccion del medio ambiente 12 605 055.17
5.02.05.0 Remuneraciones 11 083 881.90
5.02.25.0.01 Remuneraciones Basicas 7 614 435.70
5.02.25.0.01.01 |Sueldos Para Cargos Fijos 7 614 435.70
5.02.25.0.02 Remuneraciones Eventuales 100 000.00
5.02.25.0.02.01 | Tiempo Extraordinario 100 000.00
5.02.25.0.03 Incentivos Salariales 1 740 028.29
5.02.25.0.03.01 |Retribucion Por Afios Servidos 1013 030.37
5.02.25.0.03.03 |Décimo-tercer Mes. 726 997.92
5.02.25.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo vy la Seguridad Social 850 927.94
5.02.25.0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S 9.25% 807 290.61
5.02.25.0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 43 637.33
5.02.25.0.05 Contrib_Patron al Fondo de Pension y Otros Fondos de Capital 778 489.97
5.02.25.0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 473 028.66
5.02.25.0.05.02 |Aporte Patron al Régimen Oblig Pensiones Compleme. 2 % 174 549.32
5.02.25.0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1,5 % 130 911.99
5.02.25.1 Servicios 996 144.36
5.02.25.1.01 Alquileres 420 000.00
5.02.25.1.01.99 |Otros alquileres 420 000.00
5.02.25.1.02 Servicios basicos 300 000.00
5.02.25.1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 300 000.00
5.02.25.1.03 Servicios comerciales v financieros 200 000.00
5.02.25.1.03.02 |Publicidad y propaganda 200 000.00
5.02.25.1.06. Sequros, reasequros y otras obligaciones 76 144.36
5.02.25.1.06.01 |Seguros 76 144.36
5.02.25.2 Materiales y suministros 375 028.91
5.02.25.2.02 Alimentos y productos agropecuarios 375 028.91
5.02.25.2.02.02 |Productos agroforestales 375 028.91
5.02.25.6 Transferencias Corrientes 150 000.00
5.02.25.6.03 Prestaciones 150 000.00
5.02.25.6.03.99 |Otras Prestaciones 150 000.00




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.26 Desarrollo Urbano 130 284 285.24
5.02.26.0 Remuneraciones 110981 240.75
5.02.26.0.01 Remuneraciones Béasicas 60 892 379.74
5.02.26.0.01.01 |Sueldos Para Cargos Fijos 60 392 379.74
5.02.26.0.01.05 |Suplencias 500 000.00
5.02.26.0.02 Remuneraciones Eventuales 500 000.00]
5.02.26.0.02.01 | Tiempo Extraordinario 500 000.00
5.02.26.0.03 Incentivos Salariales 33 347 248.69
5.02.26.0.03.01 |Retribucién Por Afios Servidos 14 048 920.66|
5.02.26.0.03.02 |Restriccion al ejercicio laboral de la profesion 12 051 802.56
5.02.26.0.03.03 [Décimo-tercer Mes. 7 246 525.48
5.02.26.0.04 Contribuciones Patronales al Desarrollo y la Seguridad Social 8 481 827.54
5.02.26.0.04.01 |Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la C.C.S.S 9.25% 8 046 862.02
5.02.26.0.04.05 |Contribucién Patronal al Banco Populary D. C. 0.50 % 434 965.51
5.02.26.0.05 Contrib_Patron al Fondo de Pension y Otros Fondos de Capital 7759 784.78|
5.02.26.0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 4715 026.18
5.02.26.0.05.02 |Aporte Patron al Régimen Oblig Pensiones Compleme. 2% 1739 862.06)
5.02.26.0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.5% 1304 896.54]
5.02.26.1 Servicios 16 303 044.49)
5.02.26.1.01 Alquileres 1700 000.00}
5.02.26.1.01.04 |Alquiler de equipo y derechos para telecomunicaciones 120 000.00
5.02.26.1.01.99 |Otros Alquileres 1580 000.00}
5.02.26.1.02 Servicios Basicos 2 030 000.00
5.02.26.1.02.02 |Servicio de energia electrica 500 000.00
5.02.26.1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 1530 000.00
5.02.26.1.03 Servicios comerciales y financieros 4 700 000.00
5.02.26.1.03.01 |Informacion 200 000.00|
5.02.26.1.03.06 |Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales 4000 000.00
5.02.26.1.03.07 |Servicios de tecnologias de informacion 500 000.00
5.02.26.1.04 Servicios de gestién y apoyo 100 000.00|
5.02.26.1.04.99 |Otros Servicios de Gestién y Apoyo 100 000.00
5.02.26.1.05 Gastos de viaje y transporte 350 000.00]
5.02.26.1.05.01 | Transporte dentro del pais 100 000.00|
5.02.26.1.05.02 |Viaticos dentro del pais 250 000.00
5.02.26.1.06. |Seguros, reaseguros y otras obligaciones 3369 931.03]
5.02.26.1.06.01 |Seguros 3369 931.03]
5.02.26.1.07 Capacitacién y protocolo 500 000.00]
5.02.26.1.07.01 |Actividades de Capacitacion 500 000.00
5.02.26.1.08 Mantenimiento y reparacion 3503 113.46
5.02.26.1.08.05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500 000.00|
5.02.26.1.08.08 |Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo y sistemas 3003 113.46

de informacion
5.02.26.1.09 Impuestos 50 000.00
5.02.26.1.09.99 |Otros impuestos 50 000.00
5.02.26.2. Materiales y suministros 2500 000.00
5.02.26.2.01 Productos quimicos y conexos 1 000 000.00
5.02.26.2.01.01 |Combustibles y Lubricantes 1 000 000.00|
5.02.26.2.04 Herramientas , repuestos y accesorios 500 000.00]
5.02.26.2.04.02 Repuestos y accesorios 500 000.00
5.02.26.2.99 Utiles, materiales y suministros diversos 1 000 000.00]
5.02.26.2.99.01 Utiles, materiales de oficina y computo 500 000.00
5.02.26.2.99.03 Productos de papel y cartén e impresos 500 000.00
5.02.26.6 Transferencias Corrientes 500 000.00
5.02.26.6.03 Prestaciones 500 000.00]
5.02.26.6.03.99 |Otras Prestaciones 500 000.00|




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.02.28 Atencion de Emergencias Cantonales 1 000 000.00]
5.02.28.1 Servicios 1 000 000.00]
5.02.28.1.01 Alquileres 1 000 000.00
5.02.28.1.01.02 |Alquiler de maquinaria , equipo y mobiliario 1 000 000.00




CODIGO CONCEPTO MONTO
5.03 INVERSIONES 810 262 304.63)
5.03.01 EDIFICIOS 14 469 549 53]
5.03.01.01 [Mejoras del Edificio del mercado municipal 14 469 549,53
15.03.01.01.1 Servicios 14469 549.53]
03.01.01.1.0 i reparacion 14 469 549,53
5.03.01.01.1.08.01  [Mantenimiento de edificios y locales 1446954953
[VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 732 612193.00
|unidad Técnica de Gestién Vial Municipal 732612 193.00
5.03.02.01.0 Remuneraciones 122 530 885.60
5.03.02.01.0.01 Basicas 77225 140.05
5.03.02.01.0.01.01  [Sueldos para cargos fijos 65943 790.77
5.03.02.01.0.01.02  [Jomales 878134929
5.03.02.01.0.01.05  |Suplencias 2500 000.00
5.08.02.01.0.0: Eventuales 4000000.00
5.03.02.01.0.02.01  [Tiempo extraordinario 4000000.00
5.03.02.01.0.03 Incentivos salariales 23292 740.56
5.03.02.01.0.03.01 Por Afios Servidos 12798 411.92
5.03.02.01.0.03.0: al ejercicio liberal de la profesién (Dedicacion) 2457 460.32
5.03.02.01.0.03.03  |Décimo tercer (Aguinaldo) 8036 868.32]
15.03.02.01.0.04 Contribuciones Patronales a Desarrollo y la Sequridad Social 9406 898.70
5.03.02.01.0.04.01  [Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarriccense del Seguro Social 8924 493,64
5.03.02.01.0.04.05  [Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 482 405.06)
5.03.02.01.0.05 | Contribuciones Patronales a Fondo de Pensiones y otros Fondos de Capitalizacion 8606 106.30
5.03.02.01.0.05.01  [Contribucion Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 5229 270.87]
5.03.02.01.0.05.02  [Aporte Patronal al Regimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1929 620.25|
5.03.02.01.0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de C: Laboral 144721518
15.03.02.01.1 Servicios 65414 810.12
5.03.02.01.1.01 Alquileres 3500000.00
5.03.02.01.1.01.02  [Alquiler de Maguinaria. Equipo y Mobiliario 2000 000.00|
5.03.02.01.1.01.99  [Otros Alquileres 1500 000.00|
5.03.02.01.1.02 Senvicios bésicos 3000000.00
[5.03.02.01.1.02.02 |Servicio de energia electrica 1,000 000.00|
15.03.02.01.1.02.04  |Servicio de telecomunicaciones 2000 000.00|
03.02.01.1.0 Productos y financieros 5200000.00
5.03.02.01.1.03.01  [Informacion 200 000.00)
5.03.02.01.1.03.06  [Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1,000 000.00|
5.03.02.01.1.03.07  [Servicios de tecnologias de informacion 4000 000.00|
15.03.02.01.1.04 Servicios de Gestién y Apoyo 3000000.00
5.03.02.01.1.04.02  |Servicios Juridicos 1,000 000.00|
15.03.02.01.1.04.03  |Servicios de ingenieria 1,000 000.00|
5.03.02.01.1.04.99  [Otros servicios de gestion y apoyo 1,000 000.00|
5.03.02.01.1.05 Gastos de Viaje y de Transporte 850 000.00
5.03.02.01.1.05.01  [Transporte dentro del Pais 100 000.00|
5.03.02.01.1.05.02  [Viaticos dentro del Pais 750 000.00)
5.08.02.01.1.06 Sequros. y otras Obligacion 18464 81012
5.03.02.01.1.06.01  |Seguros 18 464 810.12
5.03.02.01.1.07 Capacitacion y Protocolo 2000000.00
5.03.02.01.1.07.01  [Actividades de capacitacion 1,000 000.00|
5.03.02.01.1.07.02 protocolaria y sociales 1,000 000.00|
5.03.02.01.1.08 Mantenimiento y Reparacion 29000 000.00
5.03.02.01.1.08.04 |Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo de Produccion 12 000 000.00|
15.03.02.01.1.08.05 |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte 12 000 000.00|
5.03.02.01.1.08.08  |Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y sistemas de informacion. 5000 000.00|
5.03.02.1.09 impuestos 400 000.00)
5.03.02.01.1.09.99  [Otros impuestos 400 000.00)
5.03.02.01.2 Materiales y Suministros 249500 000.00
5.08.02.01.2.01 Productos Quimicos y Conexos 36 250 000.00
5.03.02.01.2.01.01  [Combustibles y Lubricantes 31750 000.00
03.02.012.0.02 |Productos 500 000.00
5.03.02.01.2.01.04  [Tintas. pinturas y diluyentes 4000000.00
5.03.02.01.2.03 Materiales y productos de uso en la 198 050 000.00
5.03.02.01.2.03.01 | Materiales y productos metalicos 1,000 000.00
5.03.02.01.2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticas 195 000 000.00
5.03.02.01.2.03.03  |Maderay sus derivados 500 000.00
5.03.02.01.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos y de computo 250 000.00
5.03.02.01.2.03.05  |Materiales y productos de vidrio 1,000 000.00
5.03.02.01.2.03.06  |Materiales y productos de plastico 300 000.00
5.03.02.01.2.04 respuestos y accesorios 10000 000.00
5.03.02.01.2.04.01  [Herramientas e instrumentos 4000 000.00
15.03.02.01.2.04.02  |Repuestos y Accesorios 6000000.00
15.03.02.01.2.99 Utiles. Materiales y Suministros Diversos 5200000.00
5.03.02.01.2.99.01  [Utiles y Materiales de Oficinay Computo 1500 000.00
5.03.02.01.2.99.03  [Productos de Papel. carton e impresos 400 000.00
5.03.02.01.2.99.04  [Textiles y vestuario 1500 000.00
5.03.02.01.2.99.05  [Utiles y materiales de limpieza 300 000.00
5.03.02.01.2.09.06  [Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1500 000.00
15.03.02.01.3 intereses y Comisiones 5500 000.00
03.02.01.3.00 Intereses para préstamos 5500000.00
5.03.02.01.3.02.08  [Intereses sobre prestamos de D No 5500 000.00
5.03.02.01.5 Bienes Duraderos 204 166 497.27
5.03.02.01.5.01 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 3750000.00
[5.03.02.015.01.01  |Maquinaria y equipo para la produccion 1,000 000.00
15.03.02.01.5.01.04 |Equipo y Mobilario de Oficina 1,000 000.00
5.03.02.01.5.01.05 |Equipo de Cémputo 750 000.00
5.03.02.01.5.01.99  |Maguinaria y equipo diverso 1,000 000.00
5.03.02.01.5.02 Construcciones, adiciones y mejoras 200 416 497.27
5.03.02.01.5.02.02  [Vias de comunicacion terrestre 200 416 497.27)
5.03.02.01.6 Transferencias Corrientes 1500 000.00
5.08.02.01.6.0: Prestaciones 1500 000.00
5.03.02.01.6.0399  [Otras Prestaciones 1500 000.00|
0302018 84000 000.00
5.03.02.01.8.02 6n de préstamos 84000 000.00
5.03.02.01.8.02.02 prestamos de D No 84000 000.00




5.03.06

OTROS PROYECTOS

63 180 562.10

5.03.06.01 Bienestar Animal 4112 520.00]
5.03.06.01.1 Servicios 4112 520.00
5.03.06.01.1.04 Servicios de gestién y apoyo 4112 520.00,
5.03.06.01.1.04.01 |Servicios médicos y de laboratorio 4112 520.00
5.03.06.02 Cierre técnico del botadero municipal 35 723 300.51
5.03.06.02.1 Servicios 35 723 300.51
5.03.06.02.1.01 Alquileres 26 723 300.51
5.03.06.02.1.01.02  |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 26 723 300.51
5.03.06.02.1.04 Servicios de Gestion y apoyo 9 000 000.00;
5.03.06.02.1.04.01 |Servicios médicos y de laboratorio 4000 000.00;
5.03.06.02.1.04.03  [Servicios de ingenierfa 5000 000.00
5.03.06.03 Mejoras alainfraestructura del Cementerio Municipal 4572 028.85
5.03.06.03.0 Remuneraciones 3175 000.00
5.03.06.03.0.01 Remuneraciones Bésicas 2 500 000.00
5.03.06.03.0.01.02  |Jornales Ocasionales 2 500 000.00,
5.03.06.03.0.03 Incentivos Salariales 208 250.00
5.03.06.03.0.03.03 |Decimotercer mes 208 250.00
5.03.06.03.0.04 Contribuciones patronales al desarrollo y la_seguridad social 243 750.00
5.03.06.03.0.04.01 |Cuota patronal al Seguro de Salud de la CC. SS 9.25% . 231 250.00
5.03.06.03.0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y D. C. 0.50 % 12 500.00
5.03.06.03.0.05 Contrib patron fondo de pension y otros fondos de capital 223 000.00
5.03.06.03.0.05.01 |Contribucién Patronal al Seguro de pensiones de la C.C.S.S 5.42% 135 500.00
5.03.06.03.0.05.02 |Aporte patron régimen obligatorio de pensiones complem 2% . 50 000.00|
5.03.06.03.0.05.03  |Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 1.5% . 37 500.00
5.03.06.03.1 Servicios 84 528.85
5.03.06.03.1.06 Sequros, reaseguros, y otras obligaciones 84 528.85
5.03.06.03.1.06.01 [Seguros 84 528.85
5.03.06.03.2 Materiales y suministros 1312 500.00
5.03.06.03.2.03 Materiales y Productos de uso en la construccién y mantenimiento 1 312 500.00
5.03.06.03.2.03.01 [Materiales y productos metalicos 300 000.00
5.03.06.03.2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 412 500.00
5.03.06.03.2.03.03 |Maderay sus derivados 200 000.00
5.03.06.03.2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 200 000.00
5.03.06.03.2.03.06 |Materiales y productos de plastico 200 000.00
5.03.06.04 Mejoramiento y restauracién Tanque de Almacenamiento Subestacion 14 842 705.35]
(Guadalupe) y Tanque Los Gemelos.
5.03.06.04.1 Servicios 14 842 705.35
5.03.06.04.1.04 Servicios de Gestion y apoyo 14 842 705.35
5.03.06.04.1.04.06 |Servicios Generales 14 842 705.35]
5.03.06.05 Renovacién urbana para generar espacios de convivencia 3930 007.39,
5.03.06.05.1 Servicios 3930 007.39
5.03.06.05.1.04 Servicios de gestién y apoyo 3930 007.39
5.03.06.05.1.04.03 |Servicios de ingenieria 3930 007.39




Marco General

Municipalidad de Zarcero
Plan Anual Operativo para el afio 2025

Generalidades del Canton de Zarcero

El canton de Alfaro Ruiz fue fundado el 21 de junio de 1915, siendo este el nimero 11 de la provincia de
Alajuela, lleva este nombre en honor a Juan Alfar Ruiz. En el afio 2010 por medio de acuerdo de Concejo
Municipal y un proyecto presentado a la Asamblea Legislativa, su nombre cambia a Zarcero.

Se caracteriza por ser un canton de bajas temperaturas y su principal actividad econémica es la agricultura 'y
ganaderia, sin embrago existen industrias consolidadas que brindan empleo a la poblacion zarcerefia teniendo
un impacto importante en la economia del cantén.

Este cantdn esta conformado por 7 distritos de los cuales contemplan 1 asentamiento, 6 barrios, 10 caserios,
18 poblaciones, 6 centros poblados y 1 ciudad, ademas se determina que 4 de sus distritos se encuentran en la
categoria de predominantemente rurales (Laguna, Tapesco, Guadalupe y Brisas) un distrito rural (Zapote) y
dos distritos predominantemente urbanos (Zarcero y Palmira), por lo tanto, ninguno de los distritos es 100%
urbano.

Dentro de las principales actividades econdmicas se encuentra la agricultura y ganaderia, asi como industria
de pan, los cuales les brindan un porcentaje significativo a la tasa de ocupados del cantdn.

Marco filosoéfico Institucional
Mision:

Somos una Municipalidad, que gestiona sosteniblemente los recursos del cantdn, procurando el desarrollo
local econdmico, social y cultural por medio de la prestacion de servicios publicos de calidad, para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y visitantes del canton

Vision:

Ser una municipalidad que fomente el crecimiento integral y sostenible de los habitantes y visitantes del
canton por medio de servicios y procesos innovadores, oportunos y de calidad

Valores Principios
Compafierismo Perseverancia
Compromiso Tolerancia

Buen Trato y atencion Trabajo en equipo
Construccion del bien comin Eficiencia en la gestion

Desarrollo Humano



Politicas cantonales

Las politicas buscan dirigir las actuaciones de los entes ejecutores del plan. Por su atinencia, estas
politicas municipales se conservan del plan anterior y se indican a continuacion:

1. Participacion: Promover la participacion de diferentes sectores sociales en la toma de
decisiones, favoreciendo con esto el tema de inclusion.

2. Coordinacién: Coordinar a nivel institucional y comunitaria la planificacion y ejecucién de
proyectos de impacto comunal.

3. Trabajo en Equipo: Estimular el trabajo en equipo favoreciendo el desarrollo de competencias
individuales y grupales en la prestacién de servicios de la Municipalidad.

4. Distribucion de Recursos: Favorecer el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
con una correcta distribucion de los recursos econdmicos generados por tributos u otros ingresos.

5. Interculturalidad: Promover una verdadera articulacién entre el MEP y el Gobierno Local sobre
el Programa Interculturalidad con el fin de lograr en la presente y futuras generaciones una
idiosincrasia y cultura propias de nuestro canton de Zarcero.

6. Eficiencia, transparenciay justicia: Desarrollar una gestion institucional eficiente, transparente
y justa en el cobro de servicios e impuestos municipales.

7. Desarrollo Sostenible: Lograr un verdadero desarrollo sostenible en armonia con el ambiente a
través de una correcta coordinaciéon entre el Departamento de Gestibn Ambiental de la
Municipalidad con las diferentes fuerzas y comités de la zona relacionados con el manejo y
preservacion de los recursos naturales e hidricos existentes.

8. Ordenamiento Territorial: Elaborar un Plan de Ordenamiento Territorial que se proponga para
el cantén de Zarcero.

9. Equidad y Accesibilidad: Promover una gestion municipal a favor de la igualdad y equidad de
género Ley 7600 para las personas con alguna discapacidad especial, asi como el desarrollo
integral de la juventud.

10. Arte, Recreacion y Deporte: Fomentar los espacios y oportunidades que permitan el acceso a
la cultura, el arte, la muasica, el deporte y la recreacién de la poblacion en general.

11. Infraestructura Vial: Priorizar la rehabilitacion, el mantenimiento y ampliacion de la
infraestructura vial cantonal para mejorar la calidad de vida de los habitantes del casco urbano y
productores de la zona rural.



12. Desarrollo Econdmico Local: Promocionar la competitividad a través de encadenamientos
productivos, Pymes y otros, aprovechando los recursos de Banca Para el Desarrollo, Cooperativas
Locales, Banca Publica y otros entes financieros, dirigidos a sectores vulnerables de nuestro
entorno social.

13. Rendicién de Cuentas: Utilizar diferentes medios de informacién colectiva zonales para la
rendicion de cuentas, permitiendo a los ciudadanos formarse una opinién sobre el quehacer
municipal y desarrollo del cantén.

14. Desarrollo Socioecondmico: Coordinar con las instituciones y personas privadas el apoyo a
poblaciones vulnerables de nuestro cantén, en el desarrollo de proyectos productivos, obtencion de
ayudas estatales, entre otros.

15. Formacion en trabajo y liderazgo comunal: Desarrollar un programa de formacion de lideres
comunales para fomentar la participacion de nifios y jévenes en programas que busquen el bien
comdan.

Areas estratégicas Municipales

Area estratégica | Descripcion Objetivo
Fortalecer los procesos
Fortalecimiento Contempla los objetivos municipales mediante la
municipal relacionados al desarrollo innovacion tecnoldgica para la
institucional y fortalecimiento mejora en la prestacion y
de los procesos municipales calidad de los servicios
mejorando la atencion a los enfocada en el ciudadano

contribuyentes y el servicio que
se presta al canton

Alianzas entre instituciones, Promover el desarrollo social y
Desarrollo universidades, empresas y/o econémico del cant6n por
Cantonal gobierno central que impulse el | medio de proyectos,
desarrollo econémico, social y | participacion activa de
cultural, por medio de la organizaciones comunales y
empleabilidad y mayores politicas publicas locales.

oportunidades de educacion
para los habitantes del cantén
Generacion de espacios | Implementar programas de
Cultura'y Deporte | comunales y actividades | apoyo para el desarrollo
recreativas  promoviendo el | cultural, social y deportivo en
sentido de identidad en los | el canton de Zarcero.
habitantes del cantdn, asi como
dar apoyo a los grupos
organizados que se encuentren
fomentando el arte, la culturay el
deporte en los habitantes del
canton.




Proteccién
Ambiental

Proyectos vinculados a la
proteccion del medio ambiente y
al manejo adecuado de los
recursos naturales como fuentes
de agua y bosques, programas de
reciclaje, manejo de practicas
agricolas  vinculadas a la
seguridad alimentaria y sus
buenas préacticas de conservacion
de los recursos naturales.

Sensibilizar a la poblacion del
canton de Zarcero sobre la
importancia de la
conservacion y proteccion del
medio ambiente

Servicios
Comunales

Todos aquellos servicios que
brinda la municipalidad para el
beneficio de los habitantes del
canton, asi como su desarrollo
para brindar mayor calidad de
vida a los zarcerefios, entre ellos
se encuentra el acueducto,
recoleccion de basura, limpieza
de vias, cementerio, permisos de
construccion, patentes, mercado
entre otros, que se encuentren
vinculados a la prestacion de
servicios

Brindar a los contribuyentes
servicios de calidad y
oportunos que permita el
adecuado crecimiento y
desarrollo del canton de
Zarcero.

Infraestructura

Obras de infraestructura
relacionado al mejoramiento
vial, accesibilidad, movilidad
peatonal, mantenimiento de
calles y caminos de todo el
canton, asi como aquellos
proyectos relacionados a la
mejora de centros educativos,
ebais, salones comunales y
demas edificios que se
encuentren al servicio de la
comunidad.

Ejecutar proyectos de
infraestructura en
cumplimiento con la Ley 7600
segun las necesidades de cada
una de las comunidades

Gestion de
seguridad

Establecer acciones que
permitan brindar seguridad a los
habitantes del canton de Zarcero
durante su estancia en espacios
de convivencia.

Brindar espacios seguros de
convivencia a los habitantes
del canton de Zarcero
mediante el respeto a los
derechos humanos

Gestion de
Riesgo

En el tema de Gestion de
Riesgos, las instituciones
publicas del cantdn trabajaran en
forma conjunta para la
prevencion y la atencion de

Identificar los riesgos
presentes en el canton para la
elaboracion y atencion de los
mismos evitando que se
generen una afectacién mayor




emergencias, fortaleciendo la
capacitacion y la construccién de
planes de atencion, involucrando
a las organizaciones sociales y
los ciudadanos, se daré prioridad
a los esfuerzos de mitigacion, la
adaptacion y la resiliencia en
torno al cambio climatica y la

disminucion de riesgos
cantonales, en las agendas
institucionales.

Fuente: Elaboracion propia con datos del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028.

Organigrama
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Matriz Programatica de Planificacion

Programa |

unicipalidad de Zarcero

ANO: 2025
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

PRODUC MEDIDAD DEL P INDICADOR DESEMPENO PRODU

Area Estratégica PRODUCTO Férmula de

Objetivo Actividad Dimension Indicador Responsable

PDM

Descripcion de la meta

célculo

Mejora
Operativos

100%
0%

100%

(L596 4 107.6

€596 754 107.66

€0.01

Ejecucion del 100% las Administracion Porcentaje de |Eficacia: Gina
Desempefiar actividades de | cfividades asignadas en cada |General actividades  |(resultados  |Rodriguez
ODS 8.Trabajo o fortalecieminto, soportey  |ynq e los puestos para tener realizadas por |obtenido/  [Rojas
1 decgntg y Fort@lguemlento apoyx? dentro dg I‘a institucion| yn rendimiento de excelencia @457 570 232.64 Eficacia  |ls resultado
crecimiento Municipal ofreciendo servicios fomentando el desarrollo local. funcionarios  [deseado) *100
econémico. oportunos de calidad para el de la
desarrollo local. Municipalidad
Cumplimiento del 100% el Plan |Auditoria Interna Cantidad de |Eficacia: Rolando Pérez
(?DS 8.Trabajo Foraleciomiont de trabajo de la Auditoria auditorias  |(resultados
ecente ortaleciemiento o i i
2 crecimieﬁto Municipal Asesosar a la administracion | " €37 867 691.84 Eficacia  |realizadas ?:sti;:j%/
econdmico. en el uso adecuado de los deseado) *100
resursos publicos
Fomentar el desarrollo social [Transferencia del 100% de los |Registro de Cantidad de  |Economia: Gina
ODS 8.Trabajo del cantén mediante las recursos presupuestados a las |deuda, fondos y transferencias |(beneficio / Rodriguez
3 decente y Fortaleciemiento f[ran_fert_enmas alas 9 instituciones que aportes 101 316 183.17 . i realizadas costo Rojas
crecimiento Municipal instituciones corresponden por Ley - conomia total)*100
econémico.




Programa Il

Municipalidad de Zarcero

ANO PLAN:
PROGRAMA II: SERVICIOS MUNICIPALES

PROD! INDIC R DESEMPERO PROD!

Indicador

2025

Area Estratégica

PDM

Objetivo

PRODUCTO
Descripcion de la meta

Servicios

Monto previsto

Dimensién

Férmula de
calculo

Responsable

Brindar a los contibuyentes  |Ejecucion de actividades 01 Aseo de vias Eficacia |Cantidad de |Eficacia:
ODS 11. Lograr un servicio opotuno, eficiente [relacionadas al aseo de vias |y sitios pablicos. actividades  |(resultados
que las ciudades y de calidad de aseo de vias |dentro de las rutas realizadas obtenido /
y los de manera proactiva e establecidas de manera que segun el plan |resultado
asentamientos . innovadora se mantengan limpias las calle de trabajo del |deseado) *100 Marlon
4 humanos sean Sevicios del cantén. €28 376 388.00 servicio de Rodriguez
inclusivos, Comunales aseo de vias Rodriguez
seguros,
resilientes
y sostenibles
Ofrecer un servicio de Ejecucion de las actividades |02 Recoleccion Eficacia |Cantidad de |Eficacia:
ODS 11. Lograr recoleccion de resuduos relacionadas a la recoleccion |de basura actividades  |(resultados
que las ciudades ordinarios y reciclables de |de residuos ordinarios y realizadas obtenido /
y los calidad propiciando bienestar |reciclables del cant6n segun el plan |resultado
asentamientos Servicios en el canton de tr'apajo del |deseado) *100 Marlon
5 humanos sean Comunales €246 490 773.49 servicio de Rodriguez
inclusivos, recoleccion de Rodriguez
seguros, residuos
resilientes
y sostenibles
Mejorar la infraestructura de [Mejoras realizadas en lared |03 Calidad Porcentaje de |Calidad:
ODS 11. Lograr la red vial cantonal, vial cantonal priorizando las  [Mantenimiento condicién en |(cantidad de
que las ciudades priorizando la movilidad necesidades peatonales de caminos y la que se productos
y los peatonal de manera segura, |presentes en el cantén calles encuentran los |buenos /
asentamientos accesible e inclusiva caminos, cantidad total Fabian
6 humanos sean Infraestructura ¢11 324 038.38 callesy producida) x Jimenez
inclusivos, aceras del 100 . Rodriguez
seguros, cantén
resilientes
y sostenibles
Propiciar un servicio de Desarrollo de actividades 04 Cementerios Eficacia |Cantidad de |Eficacia:
ODS 11. Lograr calidad de manera eficiente |relacionadas a brindar un actividades  |(resultados
que las ciudades y oportuno en el cementerio |servicio de calidad, oportuno y realizadas obtenido /
y los municipal eficiente dentro de las segun el plan |resultado
asentamientos Servicios instqlalciones del cementerio de tr_apajo del |deseado) *100 Marlon
7 humanos sean Comunales municipal €32 165 749.04 senicio d_el Rodriguez
inclusivos, cementerio Rodriguez
seguros,
resilientes
y sostenibles
Garantizar un servicio de Ejecucion de acciones 06 Acueductos Eficacia |Cantidad de |Eficacia:
agua potable de manera agil |relacionadas al abastecimiento actividades (resultados
ODS 6. y de calidad a los de agua potable para los realizadas obtenido /
Garantizar la contribuyentes habitantes del cantén de segln el plan |resultado
disponibilidad y la Servicios Zarcero de trabajo del |deseado) *100 Marlon
8 |gestion sostenible €125 689 738.87 acueducto Rodriguez
Comunales ’
del aguay el Rodriguez
saneamiento para
todos
ODS 4. Promover el desarrollo social |Ejecucion del plan de trabajo |09 Educativos, Eficacia |Cantidad de |Eficacia:
Garantizar una y econémico del cantén por |del Comité Cantonal de la culturales y actividades |(resultados
educacion medio de proyectos, Persona Joven de Zarcero deportivos en obtenido /
inclusiva y participacion activa de conmemoraci |resultado
equitativa de Cultura org.gnizaci’cm_es comunales y 6n alas deseado) *100 Gina
9 |calidady deportey politicas pablicas locales €1 631 812.00 costumbres y Rodriguez
promover tradiciones Rojas
oportunidades de costarricense
aprendizaje syde
permanente para Zarcero
todos




Municipalidad de Zarcero

ANO PLAN:
PROGRAMA II: SERVICIOS MUNICIPALES

PRODUCTO MEDIDAD DEL INDICADOR DESEMPENO PRODU

Indicador

2025

Area Estratégica

PDM

Objetivo

PRODUCTO
Descripcién de la meta

Servicios

Monto previsto

Dimensi6n

Férmula de
célculo

Responsable

Metas de Objetivo de Mejorg

€655 017 123.11

Fortalecer los valores civicos |Actividades relacionadas al 09 Educativos, Eficacia |Cantidad de |Eficacia:
ODS 8.Trabajo del cantép prqmoviendo la rescate de los valqrgs civicos, culturgles y actividades (resul.tados
decente y Culturay cultura e identidad del costumbres y tradiciones del [deportivos en obtenido / Gina
10 - zarcerefio dentro de las pais y del cantén. €1 000 000.00 conmemoragci |resultado Rodriguez
cre0|r,71|gnt0 deporte festividades costumbres y 5 1 deseado) *100 Rojas
econémico. i on alas
tradiciones. costumbres y
tradiciones
Promover el desarrollo social |Ejecucién de actividades 10 Servicios Eficacia  [Ejecucion de |Eficacia:
y econémico del cantén por promotaras del desarrollo Sociales y actividades (resultados
medio de proyectos, social, econdémico vinculado al [complementarios que obtenido /
participacion activa de plan de trabajo de desarrollo promueven el |resultado
organizaciones comunales y [social y desarrollo econémico desarrollo deseado) *100
ODS 8.Trabajo politicas publicas locales social, Gina
decente y Desarrollo econémico X
1 crecimiento Cantonal 31665 698.23 vinculado al Rosrl_guez
econémico. plan de trabajo oas
de desarrollo
social y
desarrollo
econémico
Realizar actividades Actividades relacionadas al 17 Calidad Porcentaje de |Calidad:
relacionadas al aseo, orden y mantenimiento | Mantenimiento la condicién  [(cantidad de
mantenimiento de los de los edificios municipales  |de edificios enlaquese |productos
ODS 8.Trabajo edificios municipales encuentra los |buenos / G
i reuniendo las condiciones de edificios cantidad total ina
12 Sfec(:rr:izgto si;ltjrl:;l:; fent seguridad, comodidad e €32 783 584.69 municipales  |producida) x Rodriguez
econémico. higiene para el desarrollo de 100 . Rojas
las funciones de los
colaboladores y atencién a
los contribuyentes
ODS 15.Proteger, Sensibilizar a la poblacion Ejecucion de actividades que |25 Proteccion Eficacia |Cantidas de |Eficacia:
restablecer y del cantén en temas de la involucre a los habitantes del |del medio acciones en |(resultados
promover el uso proyeccion del medio cantén en temas relacionados |ambiente proala obtenido /
sostenible de los ambiente a la proteccion del medio proteccion del |resultado
ecosistemas ambiente medio deseado) *100
terrestres, ambiente
gestionar 2‘59021)6|_ P'gn Juan Diego
i i6 e trabajo de
13 E‘f:)eo";bferzeme i::::ﬁt'g:‘ €12 605 055.17 e ] Gonzalez
luchar gontrz’a la departamento Gonzalez
desertificacion,
detener e invertir
la degradacion de
las tierras y
detener la
pérdida de
ODS 9. Construir Facilitar la tramitologia a los |Ejecucion de actividades 26 Desarrollo Eficacia [Cantidad de |Eficacia:
infraestructuras contribuyentes desde las relacionadas a la Direccion de |Urbano actividades (resultados
resilientes, areas de Desarrollo Desarrollo Territorial y la realizadas en |obtenido /
promover la B Te_:rritorial y la Unidad de c_obranza de los impuestos de relacion al resultado Tatiana
14 |industrializacion Servicios Bienes Inmuebles Bienes Inmuebles €130 284 285.24 deslarrf)llo deseado) *100 Salazar
. X Comunales territorial y la
inclusiva y cobranza. de Camacho
fsostentible y impuestos de
omentar :
la innovacion :::;E;sbles
ODS 11. Lograr Contar con un fondo En caso de una emergencia |28 Atencion de Eficacia [Cantidad de |Eficacia:
que las ciudades econodnico para la atencién |dentro del cantén la emergencias emergencias |(resultados
y los en caso de alguna Municipalidad debe de contar |cantonales atentidas en el [obtenido /
asentamientos Gestién de emer,genua dentro del con un fond_o qugrle permita canton de resultado X Gina
15 |humanos sean Riesgo cantén atepder la snuacpn de la ¢1 000 000.00 Zarcero deseado) *100| Rodriguez
inclusivos, mejor manera posible y con Rojas
seguros, las condiciones necesarias
resilientes
sostenibles




Programa Ill

Municipalidad de Zarcero

ANO PLAN: 2025
PROGRAMA III: INVERSIONES

Area Estratégica

PDM

Objetivo

PRODUCTO
Descripcion de la meta

Grupos

Monto previsto

Dimension

Indicador

Férmula de
célculo

Responsable

16 |ODS 9. Construir |Servicios Realizar mejoras a las Remodelacion y mejoras del| 01 Edificios | @14 469 549.53 |Eficacia Cantidad de |Eficacia: Gina
infraestructuras  |Comunales instalaciones del mercado |mercado municipal mejoras (resultados Rodriguez
resilientes, municipal realizadas en |obtenido / Rojas
promover la el edificio del |resultado
industrializacién mercado deseado) *100
inclusiva y municipal
sostenible y

17 |ODS 9. Construir |Infraestructura |Mejorar la red vial del Intervencion de los caminos | 02 Vias de | €732 612 193.00 |Eficacia Cantidad de |Eficacia: Fabian
infraestructuras cantén de manera en priorizacién segun el comunicacion mejoras (resultados Jimenez
resilientes, participativa y equitativa  |Plan Quinquenal terrestre realizadas en |obtenido / Rodriguez
promover la respondiendo a los los caminos  |resultado
industrializacion objetivos y metas inventariados |deseado) *100
inclusiva y planteados en el Plan segun el
sostenible y Quinquenal de esta Plan
fomentar manera incidir Quinquenal
la innovacion positivamente en el dela

desarrollo y mejoras de los Municipalida
caminos, calles y puentes d de Zarcero
del cantén.

18 |ODS 3. Servicios Disminuir el ndmero de perros y |Segin lo estipulado en la 06 Otros ¢4 112 520.00 |Eficacia Cantidad de |Eficacia: Marlon
Garantizar una  |Comunales gatos callejeros que carecende || oy nimero 10141 “Servicio| Pproyectos campafias de |(resultados Rodriguez
vida sana y E:Zg::;r:;];gﬁi‘;:zgz:rl aptura, Mu_nicipal de Atencion de castracion  |obtenido / Rodriguez
promover el castracion y liberacién, con el fin |Animales de Compafiia” resuftado
bienestar de de apreciar un cambio evidente a |desde el gobierno local se deseado) *100
todos a todas las mediano plazo. desea realizar una campana
edades de castracion para la

dismunucién de los
animales de compafiia que
se encuentran en condicién
de calle o abandono.

19 |ODSs3. Servicios Ofrecer un servicio de Implementacién del Plan de | 06 Otros €35 723 300.51 |Eficacia Cantidad de |Eficacia: Marlon
Garantizar una  |[Comunales recoleccion de resuduos Trabajo presentado al proyectos actividades |(resultados Rodriguez
vida sana y ordinarios y reciclables de  [Ministerio de Salud realizadas obtenido / Rodriguez
promover el calidad propiciando bienestar segUn el plan |resultado
bienestar de en el canton de trabajo deseado) *100
todos a todas las presentado
edades al Ministerio

de Salud

20 |ODS 11. Lograr |Servicios Propiciar un servicio de Mejoras necesarias en el 06 Otros €4 572 028.85 |Eficacia Actividades |Eficacia: Marlon
que las ciudades |Comunales calidad de manera eficiente y [cementerio municipal en proyectos realizadas en |(resultados Rodriguez
y los oportuno en el cementerio cumplimiento con la Ley proala obtenido / Rodriguez
asentamientos municipal 7600. mejora de la |resultado
humanos sean infraestructur |deseado) *100
inclusivos, adel
Seguros, cementerio
resilientes municipal
y sostenibles




Municipalidad de Zarcero

ANO PLAN:
PROGRAMA III:

2025
INVERSIONES

MRS oDS Area Estratégica F.)RQ,DUCTO Dimension Indicador Fortnula ot Responsable
meta PDM Descripcion de la meta célculo

21 |ODS 6. Servicios Garantizar un servicio de Restauracion del tanque de | 06 Otros €14 842 705.35 |Eficacia Cantidad de |Eficacia: Marlon
Garantizar la Comunales agua potable de manera agil |almacenamiento de agua proyectos mejoras (resultados Rodriguez
disponibilidad y la y de calidad a los potable Moises Guzman realizadas en |obtenido / Rodriguez
gestion sostenible contribuyentes el tanque de |resultado
del aguay el almacenamie |deseado) *100
saneamiento para nto
todos

22 |ODS 11. Lograr |[Servicios Contemplar principios de|Elaboracién de un 06 Otros €3 930 007.39 |Eficacia Cantidad de |Eficacia: Tatiana
que las ciudades [Comunales renovacion, innovacion y|diagnostico general de las proyectos mejoras (resultados Salazar
y los mejoramiento  urbano en|zonas con potencial para realizadas en |obtenido / Camacho
asentamientos busca de infraestructuras|seer arbolizadas y la renovacién |resultado
humanos sean plblicas Eco amigables|mejoradas mediante urbana de |deseado) *100
inclusivos, con el ambiente con el fin|diversas acciones, los espacios
seguros, de un adecuado|permitiendo mejorar los de
resilientes ordenamiento en el casco|espacios publicos y el convivencia

y sostenibles

central urbano.

Matriz de evaluacion del PAO

paisajismo de las zonas

urbanas.

Numero de metas

Metas de Objetivos de
Meiora
Metas de Objetivos
@) 3 Q

€810 262 304.63

0
L
-
<
=z
(©)
[©]
=)
=
=
2}
=

RECURSOS LEY 8114

Sumatoria de los % de
avance de las metas /
Grado de cumplimiento  |NUmero total de metas
de metas programadas 100% 0.00% 0.00% 0% #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/0!
Sumatoria de los % de
avance de las metas de los
objetivos de mejora /
Grado de cumplimiento  [Ntmero total de metas de
de metas de los objetivos |los objetivos de mejora
de mejora programadas 32% 0.00% 0.00% 0.00% #iDIV/O! #iDIV/0! #iDIV/O!
Sumatoria de los % de
avance de las metas de los
objetivos operativos /
Grado de cumplimiento  [NUmero total de metas de
de metas de los objetivos |los objetivos operativos
operativos programadas 68% 0.00% 0.00% 0.00% #iDIV/0! #iDIV/O! #iDIV/O!
(Egresos ejecutados /
Ejecucion del Egresos presupuestados ) *
presupuesto 100 ©2 062 033 535.39 €0.00 €0.00 €0.00 0% 0% 0%
Sumatoria de los % de
avance de las metas
programadas con los
Grado de cumplimiento  |recursos de la Ley 8114 /
de metas programadas  |Numero total de metas
con los recursos de la programadas con recursos
Ley 8114 de laLey 8114 100% 0% 0% 0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
Ejecuci6n del gasto (Gasto ejecutado de la Ley
presupuestado con 8114 / Gasto presupuestado
recursos de la Ley 8114 |de la Ley 8114)*100 €732 612 193.00 €©0.00 €0.00 €0.00 0% 0% 0%




Distribucion de recursos por a

Asignacion de Recursos por Area

2025
Area Estrategica Prog 1 Prog 2 Prog 3 Prog 4 Total Asignado %
Fortaleciemiento
Municipal
(596 754 107.65 {32 783 584.69 €0.00 €0.00 (629 537 692.34 31%

Desarrollo Cantonal

€0.00 {31 665 698.23 €0.00 €0.00 €31 665 698.23 2%
Cultura y deporte €0.00 @2 631812.00 €0.00 €0.00 €2 631812.00 0%
Proteccion
Ambiental €0.00 €12 605 055.17 €0.00 €0.00 €12 605 055.17 1%
Servicios
Comunales €0.00 €563 006 934.65 @77 650 111.63 ¢0.00 €640 657 046.28 31%
Infraestructura

€0.00 €11 324 038.38 €732 612 193.00 ¢0.00 @743 936 231.38 36%
Gestion de
seguridad

€0.00 €0.00 €0.00 €0.00 €0.00 0%
|T0tal €596 754 107.65 €655 017 123.11 €810 262 304.63 €0.00 €2 062 033 535.39 100%

Al ser las diecinueve horas el sefior Presidente Luis Daniel Rodriguez Villalobos da por concluida la Sesion.

LUIS DANIEL RODRIGUEZ VILLALOBOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
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JIMENEZ
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DERMAN DEL RPdsARBROIAS JIMENEZ
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
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