MUNICIPALIDAD DE ZARCERO
ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 0013-2025
Sesidén Extraordinaria cero cero trece, dos mil veinticinco, celebrada por el Concejo
Municipal de la Municipalidad de Zarcero, a las diecisiete horas del seis de marzo del afio
dos mil veinticinco, presidida por el presidente municipal Luis Daniel Rodriguez Villalobos
con la asistencia de los siguientes miembros: Presentes: Regidores propietarios: presidente
municipal Luis Daniel Rodriguez Villalobos, vicepresidente municipal, Carmen Adilia
Morales Zufiiga, Henry Guerrero Rodriguez, Yerlin Lorena Araya Araya, Esteban Alberto
Varela Jara. Regidores propietarios ausentes: Denis Rogelio Alfaro Araya, (justificado),
Regidores suplentes ausentes: Jaime Zufiga Blanco, Nuria Quesada Alfaro, Xinia Lidieth
Barrera Rodriguez, Carlos Freddy Araya Arce. Presente Secretaria del Concejo Municipal,
Dennia del Pilar Rojas Jiménez. Sindicos propietarios presentes: Maria Ninfa Rojas Salas,
Ana Yorleny Rodriguez Rodriguez, Sindicos propietarios ausentes Alejandra Lizano Lopez,
Douglas Mariano Valenciano Solis, Jonnathan Arce Rodriguez, Sugey Milagros Rojas
Huertas, Bryan Rodriguez Moya. Sindicos suplentes, presentes: Sonia Valenciano Alpizar,
(propietaria) Sindicos suplentes ausentes: Glender Alberto Duran Nufiez, Joseline Maria
Blanco Valenciano, Floribeth Villalobos Rodriguez, Luis Angel Rojas Hernandez, Presente

alcaldesa municipal, Gina Maria Rodriguez Rojas.

Se inicia la sesidn con el siguiente orden del dia:

1. Saludo al Concejo Municipal

2. Comprobacién del quérum

3. Lectura y aprobacion de la agenda

4- Meditacion

5- Punto Unico a tratar

Informe de rendicién de cuentas 2024 de la Alcaldia Municipal

6 -Cierre de la Sesion



ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
ACUERDO 1:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la agenda. Aprobado con 5 votos de los regidores,
Luis Daniel Rodriguez Villalobos, Carmen Adilia Morales Zufiga, Henry Guerrero
Rodriguez, Yerlin Araya Araya, Esteban Varela Jara.

ARTICULO Il. INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2024 DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL

Presidente Municipal Luis Daniel Rodriguez Villalobos: muchas gracias dofia Gina pasamos
al punto Unico del dia de hoy, que seria el informe de rendicidn de cuentas.

Gina Rodriguez Rojas, alcaldesa municipal: muy buenas tardes. Muchas gracias por
acompafarnos esta tarde donde por ley y también como tema de transparencia a nivel de la
Municipalidad de Zarcero, que debemos hacer la rendicién de cuentas en el periodo que
establece nuestro Codigo Municipal.

Sabemos que gracias a Dios nos da esta oportunidad. Esta presentacion es basicamente en 2
niveles. Sabemos que el primer semestre de 2024 fue con la gestion del sefior alcalde anterior,
don Ronald Araya, y a partir del 01de mayo del 2024 estamos nosotros gracias a la intencién
y al voto de los zarcerefios hoy estamos como Concejo Municipal y como alcaldia tomando
un reto importante, tomando un reto en el que queremos seguirnos desarrollando, tomando
un reto en el que queremos seguir haciendo las cosas bien. Hoy le agradezco mucho a Dios
por el equipo de trabajo que esta aca y todos los que a espaldas de ellos también hombro a
hombro, trabajando mas bien todos los dias, son las jefaturas que direccionan cada uno de
los departamentos municipales y que es un equipo de trabajo con el que uno llega a acoplarse
a trabajar con ellos y que también ellos ven truncado cada 4 afios una nueva direccién, nuevos
pensamientos, nuevas administraciones, pero son personas que hacen una labor encomiable
en la municipalidad y que crean que el proceso de desarrollo de cada una de las funciones
que estén, siempre bajo una direccidn positiva y con gente muy preparada y continuamos
mas dentro de la alcaldia para entenderlo la alcaldia la vicealcaldia.

Tenemos en la vicealcaldia, también manejamos el desarrollo cantonal, desarrollo
econdmico, social y ambiental, que son parte del equipo de trabajo de la asesoria legal, la
planificacion y se manejan las direcciones que son la direccion de servicios publicos, la
direccion financiera, el desarrollo territorial, la direccion tributaria y la unidad técnica de
gestién vial. Esto es toda la estructura municipal con la que tenemos que trabajar.

En el caso de la alcaldia y la vicealcaldia, nosotros hemos trabajado este proceso juntos, que
nos hemos direccionado a trabajar en diferentes areas, cada uno siempre nos acompariamos.
Nos reunimos constantemente, pero empezamos a delegarnos funciones. ¢Por qué? Porque
la municipalidad requiere de una cantidad de trabajo en el que una parte administrativa
conlleva el 100% de nuestra labor y otra parte en campo conlleva el 100% de nuestra labor.
Seria imposible poderlo desarrollar con un equipo de trabajo separado, entonces cuando



trabajamos en conjunto encontramos un apoyo diferente para presentarnos a la poblacion,
para presentarnos a la gente para que podamos hacer la gestion de la mejor manera.

Cuéndo se trabaja con la vicealcaldia también por normativa y por ley debe ser asignado una
cantidad de funciones que estan publicadas en la Gaceta antes de que nosotros empecemos
la gestion, cuando eso sucede el vicealcalde también asume responsabilidades que son parte
de la gestion que debemos desarrollar, y en estos 6 meses que hemos estado gestionando, yo
he contado con el sefior vicealcalde en representacion municipal en capacitaciones,
colaboraciones con instituciones comunales. El esta encargado de la plantilla municipal, de
la flotilla municipal, perddn, de proyectos con la unidad técnica, ha participado en el Concejo
Municipal, participa en comisiones, esta muy involucrado con el plan regulador, mejora
regulatorias, plan cantonal de recurso hidrico, el plan de manejo de Juan Castro Blanco,
comision de atraccién de inversiones, Conavi, Mopt, Recope entre muchas otras y otro el
tema de apoyo con mi persona.

Don Juan Antonio, para mi es el brazo que sostiene, porque creemos que el acercamiento a
la gente, que el acercamiento a la poblacion ha sido como lo que nos ha abierto la puerta a
que hoy podamos presentar proyectos de impacto a nivel cantonal, cuando nosotros
trabajamos con la gente, la gente confia en lo que la municipalidad esta haciendo, cree en el
trabajo que estamos haciendo.

Y cuando ustedes ven aqui, que no solamente se refleja lo que se hace en campo cuando ven
aqui, que no solamente vamos a reflejar lo que es reparacion de caminos o recoger basura o
pintar las esquinas, sino que también nos estamos involucrando con el tema de un trabajo en
el departamento de desarrollo territorial, ahi estamos buscando alternativas en conjunto para
saber qué podemos hacer mas alla. ;Qué podemos dar mas alla?

Don Juan Antonio siempre ha sido un baluarte en el tema de agropecuario y entonces ahora
de la mano y lo comentamos el martes pasado de la mano, las comisiones de buscar cémo
buscamos herramientas diferentes para la agricultura, para la ganaderia, para el comercio,
para el deporte, para los emprendedores y ha sido un trabajo que solamente en conjunto se
puede lograr el apoyo de la vicealcaldia y es también un requisito que esté esta vez este afio,
que dentro de este informe debe venir un informe de las vicealcaldias que anteriormente no
se daban y no se daban normalmente porque las vicealcaldias eran mujeres en su gran
mayoria, desde el afio anterior, que tuvo que haber paridad de género, cuando eso se daba,
se omitia el trabajo que hacian las vicealcaldias. Entonces, este afio ya qued6 incorporado y
es un requisito también que se ha presentado la labor de las vicealcaldias.

Aqui entrariamos mas en materia de lo que estamos haciendo en el desarrollo cantonal,
estamos desarrollando el tema econdémico, el tema social y el tema ambiental. ;Qué hacemos
en el desarrollo econdmico? Este caso y este departamento, recordemos que la municipalidad
muchos se cree que tenemos una gran cantidad de funcionarios. Ah, bueno, estos
departamentos estan separados como tales, econdmico, social y ambiental y es unipersonal,
solo hay una persona trabajando para todo el canton en cada una de estas ramas.



En el caso del departamento econémico social, lo trabaja la compafiera Natalia Solis. El
trabajo que se realiza por parte del departamento de desarrollo econémico esta alineado al
Pao, que es el que vemos constantemente con Mariana. El plan estratégico municipal 2021
al 2026 y el plan de desarrollo humano local del 2021 al 2031. Esos son planes que ya
nosotros heredamos para trabajar sobre esa gestion y asi realizar las gestiones y su respectiva
vinculacion con los Objetivos de Desarrollo social, hay muchos Obijetivos de Desarrollo
social, pero en el caso de desarrollo econémico vemos lo que es salud y bienestar, educacién
de calidad, igualdad de género, trabajo decente, crecimiento y econdmico, industria,
innovacion e infraestructura, reduccion de la desigualdad, ciudades y comunidades
sostenibles. Esos son los objetivos que ve este departamento.

Dentro de las del desarrollo econémico es muy importante el programa que estamos haciendo
con las pymes, un encuentro empresarial regional que le pusimos el nombre, pongamosle a
su PYME, entonces qué hacemos que los emprendedores le pongan de verdad trabajo a esa
PYME vy la podamos hacer crecer. Podamos ver proyectos de impacto en el canton. ¢ Qué se
hace? Aqui se facilitan espacios. En este caso hicimos un espacio para promover un entorno
cooperativo y dindmico, donde emprendedores pequefios y medianos pudieran recibir apoyo
y orientacion. Aqui nos participaron cerca de 500 personas a nivel del cantdn y recibimos de
cantones cercanos como Sarchi, San Ramdn, Naranjo. Tuvimos participacion de muchos
emprendedores.

Cuando sucedio6 se le dio en el salén parroquial y aqui tuvimos la participacion de muchas
empresas, entre esas por decir algo estaba Correos de Costa Rica, estaba el Imas, estaba los
diferentes bancos y entidades financieras, teniamos a pronamipe, teniamos afuemipyme
entidades gubernamentales y no gubernamentales que les ensefiaran a ellos ¢,coOmo se gestiona
laPYME?

Y nos parecio interesante. En particular me pareci6 interesante el tema de correos. Usted
dice, por qué Correos de Costa Rica aca y hay tanta PYME que se estd gestionando en el
canton que son para ventas fuera del canton, que empezamos a ver cuél es el apoyo que podia
tener correos con ellos y nosotros no lo veiamos asi, cuando estaba Hacienda, cuando
llegaron todas estas empresas en un solo espacio y al recibir esta cantidad de personas
participantes, nos dimos cuenta que la gente quiere informarse, que la gente quiere salir
adelante con sus con sus proyectos y que quieren poner todo en orden. ¢Por qué? Porque ya
ahora si es demasiado exigido a Hacienda. Tienen que estar al dia, si quieren manejar un
crecimiento, o ser participe todos sus proyectos deben tener al dia su emprendimiento.
Entonces Natalia, en este caso ha sido un excelente trabajo de acompafiamiento con las
Pymes, se trabaja de la mano con la Cadmara de Comercio y Turismo.

Aqui hay un tema importante que vamos a seguir desarrollando, que es el tema de la embajada
americana. En este momento esta un poquito tambaleando, esa es la realidad que tenemos,
con la direccion actual del nuevo gobierno, pero si creemos que por lo menos los proyectos
ya aprobados se van a lograr gestionar y otros proyectos que teniamos proyectados tal vez
para este 2025 tendriamos que empezar a buscar unas nuevas alternativas.



Pero en el caso de esto se hizo la gestion que se les informo por aca en el Concejo Municipal,
con el objetivo principal de beneficiar a nifios, jovenes y familias de las comunidades en
general, en la realizacién de las diversas actividades que promueven el desarrollo de
habilidades sociales para la vida, porque Sembremos Seguridad que es el que acoge el
programa que acoge embajada americana, es un programa de seguridad preventiva, entonces
con esto lo que queremos lograr es que el financiamiento que se ha logrado ahi nos van a
facilitar a nosotros por ejemplo ,toldos, mesas, inflables para los chicos, diferentes maquinas,
digamos, de palomitas de hacer copos y estas cosas para que cuando hagamos actividades en
la poblacion, puedan muchos nifios que normalmente esos no lo reciben, puedan recibir este
tipo de beneficios.

Tenemos también una partida muy importante en el tema deportivo que estd aprobada,
también esperamos que nos que nos si nos logre llegar a esos recursos y en esas partidas estan
incluidas todos los colegios y todas las escuelas del cantdn y ahi vamos a llevar las bolas de
diferentes deportes hay mayas, hay redes, hay varias cosas que vienen por ahi, que también
nos ayudan a nosotros a diversificar un poco la proyeccion que e vamos a tener de la
municipalidad hacia las escuelas y hacia los nifios.

En el caso de Natalia, ella es uno de los entes més fuertes que tiene la municipalidad para la
organizacion de las fiestas patrias, trabajamos en una comision civica, sumamente importante
para la municipalidad, se trabaja con el Ministerio de Educacion, pero la logistica que le toca
a la municipalidad en este caso es muy grande, es todo lo que hacemos a nivel de las de las
fiestas patrias e inclusive el 14 de septiembre practicamente le toca a la municipalidad la
organizacion de todas las actividades de la noche, la actividad del 15 de septiembre, tenemos
que pensar en toda la logistica de cierre, vias de personal de acompafiamiento, entonces es
todo un tema que no vamos a descuidar a nivel de la municipalidad y que ella es una de las
herramientas principales y promotoras principales de que estas actividades se den tal y como
cada que son que son todo un éxito.

Un tema que trabaja Natalia, que vamos a ver en estos meses que vienen es la marca Zarcero
la hemos comentado varias veces aca a nivel de la municipalidad, a nivel del Concejo lo
hemos mencionado y es un proyecto que ya viene, 0 sea que es un proyecto que si hoy lo ven
en la parte previa que se esta haciendo eso es una propuesta que se tiene de poder ver un
Zarcero un poco mas moderno, estamos en el proceso de renovacion de esa marca de
inscripcion de generacion de reglamentos y demas y es un proyecto que si viene para el 2025
porque nos va a permitir a nosotros ya empezar a desarrollarnos como pymes, empezar a
desarrollar, a ser Zarcero como una un canton emprendedor de crecimiento turistico,
comercial, agropecuario y demas. Se lleva toda la logistica. Creo que Henry lo habia
consultado hace un tiempito. Y lleva un reglamento hay que establecer por parte de la
municipalidad cuales van a ser las herramientas de uso, pero eso si pues van a ser la
proyeccidn que viene para este 2025.

Los proyectos de partidas especificas se trabajan también a nivel de desarrollo econémico,
desarrollo social también apoya y planificacion. Recordemos que a nivel de Concejo ustedes
lo ven constantemente, deben aprobar esas partidas especificas, pero aqui ellas son las



encargadas de llegar comunidad o comunidad con cada una de las de los consejos de distrito,
con asociaciones de desarrollo, con lo que corresponda, o el personal que corresponda para
empezar a emitir todo lo que son la ejecucién de las partidas especificas para este afio que
hace poquito lo vimos los 8.141.000 y que vienen para ejecucion en el 2025.

Ese es otro tema que fue bastante provechoso para este 2024, donde tuvimos cerca de 70
personas del cantdn. Estuvimos una noche en el salén parroquial recibiendo un curso de
inteligencia artificial, y no sélo lo que llevo el curso, la gente que llego sino lo contento es
que estaban de ver que hacia mucho tiempo no recibian un apoyo por parte de la
municipalidad en buscar como renovarse, como hacer una empresa diferente y como entender
gque vamos en un cambio generacional. Y fue bastante impactante ver la cantidad de
emprendedores, aparte de eso que se conocieron muchos que no se conocian a pesar de que
eran del canton y que se empezaron a crear enlaces entre ellos mismos, en que alguien daba
un servicio que otro necesitaba que éste desconocia.

Y eso lo queremos seguir fortaleciendo con el Banco Nacional que nos esté ofreciendo para
este afo este tipo de capacitaciones, de cenas y desayunos empresariales por medio de ellos,
y también buscar recursos libres para hacer este tipo de trabajo con mas emprendedores a
nivel del canton.

Bueno, este afio que pasé también fue muy bonito ver el parque lleno de nifios, tuvimos mas
de 500 nifios participando en esta actividad. Tuvimos también gran parte del personal
municipal, los inflables, que fue toda una experiencia y una formacion de caracter. Les dije
YO que este, pues esta tarde- noche vimos una tarde -noche en las que no vuelvo a recordar,
verdad la nifiez y ver todos esos nifios ahi mucho por mejorar. Este afio queremos hacer una
actividad més familiar, donde podamos tener como més atracciones también para los chicos,
porque teniamos filas extensas en el trencito, filas en los inflables, en filas en los pintacaritas,
entonces es cuando nos damos cuenta de que tener 2 0 3 parejas de pintacaritas, tener mas
inflables, tener mas atracciones para que ese dia sea dedicado a ellos.

Se reciben también en este departamento capacitaciones segun las necesidades que se tenga
la poblacidn, se realizan y se buscan capacitaciones gratuitas. Este afio anterior se hizo la
micro movil, tuvimos la colaboracion logistica y coordinacién y divulgacion de esta actividad
por parte de desarrollo econdémico. Se participa en comisiones, tanto internas como externas
y se maneja con ella mucho el tema de los convenios y se le da seguimiento a cada uno de
ellos por medio del departamento de desarrollo econémico.

El departamento de Desarrollo Social esta a cargo de Karol Salazar. En este caso, Karol
maneja este tipo de redes, se maneja la red de cuido de la persona adulta mayor, el de Recafis,
gue lo van a ver en varias. Lo vamos a ver en varias presentaciones. Adelante entonces para
que entiendan la nomenclatura. Recafis es la red cantonal de actividad fisica y recreacion.
Cuando veamos eso nos damos cuenta de que hay mucha gente trabajando para la poblacién
del cantdn y que a veces desconocemos porque esto no existe ahora que entramos nosotros
en esta administracion, esos son procesos que vive la municipalidad y que son necesarios que
la gente conozca, por qué, porque aparte de que se dan hay gente que necesita ese tipo de
apoyo Yy que desconoce que nosotros lo damos.



Esta la red Vif, que es la red de prevencion de la violencia. Esta el Ciama, que es la comision
interinstitucional de la madre adolescente. Estéa el llais, que es la instancia local de atencion
al riesgo suicida. La comisién de la promocion de la salud fisica y mental, la comision de
accesibilidad ciudades amigables con la persona mayor y el CCCI, que es el Consejo Cantonal
de Coordinacion Institucional.

Nosotros constantemente estamos en esto, esto es lo que hace nuestro departamento de
Desarrollo Social. Tiene una primera etapa que son ciudades amigables. ;Qué es lo que
queremos? Que esta es la parte que queremos meterle mucha fuerza en este 2025, que es la
parte social. ;Donde va a estar la gente y donde se siente bien y dénde esta la gente segura?
¢Donde esta la poblacion segura, donde puedan estar los nifios, los jovenes adultos en un solo
espacio? Haciendo una actividad en la que se sientan protegidos.

Estas sociedades amigables se trabajan en cada uno de los distritos del cantén en las
comunidades. Con diferentes grupos que ya estan organizados dentro de las comunidades.

Aqui es interesante. Estas ciudades amigables es que los llevan no solamente a buscar el tema
cognitivo, el tema de apoyo a ellos, el tema de que se activen, de que conozcan manualidades,
como salir adelante con pequefios proyectos de emprendimiento.

Este trabajo es muy lindo cuando se llega a las comunidades y le hablan de que el trabajo que
estd haciendo la compafiera, que el trabajo que hace la municipalidad y yo lo vivi con mi con
mi suegra hace unos dias que me decia que se le habian perdido todos los papeles de la cita
del Seguro.

Pero qué es lo que si encontraba, era todas las hojitas que le ddbamos para que pintara, para
que coloreara, para que trabajara, eso si, lo tenia bien guardado y es porque esto a ellos da
vida, entonces es diferente de cuando usted estd en su casa, no tiene que hacer. En cuanto a
usted le llega a la municipalidad, a la comunidad directamente, cruza la calle y llega al
saloncito y empieza a trabajar con gente que le entiende que le comprende y en estos grupos
si se prohibe algo. No se habla de enfermedades, no se habla de medicinas, no se habla lo
que me duele, aqui se viene a trabajar y a buscar un plus diferente a la vida que estoy llevando
sedentariamente en mi casa.

Es muy de la mano, corazon dorado, se trabaja con cada uno de los comités de adulto mayor
que tienen las comunidades y hacemos exactamente lo mismo, trabajamos con ellos, les
llevamos charlas capacitaciones constantemente les llevamos materiales para que trabajen y
este proyecto se desarrolla en todo el canton.

Charlas para las personas adultas mayores y se hace también coordinacion, aqui van a ver
qué tanto el departamento de desarrollo ambiental como desarrollo social trabaja muy de la
mano para buscar algunos proyectos de reciclaje de compostaje y demas que se trabaja en
conjunto con adultos mayores.

Aqui tenemos talleres con personas mayores, desde Recafis, recordemos que Recafis era la
red cantonal de actividad fisica y de recreacion. Entonces no solamente sentarlos a pintar, no
solamente sentarlos a trabajar ahi en la mesa si no es activar esa parte fisica, esa parte en la



que ellos sientan nuevamente vida y para eso también tenemos apoyo de profesionales del
canton.

Aqui le damos también capacitaciones en materias tecnoldgicas y aqui buscamos todas las
herramientas que tenemos. En este caso don Olman fue una uno de los capacitadores de como
usar redes sociales, como usar, como se utilizaba el Edus también para ellos y se hacen ese
tipo de capacitaciones con los adultos mayores para que no pierdan citas para que estén al
dia con sus con su gestion a nivel de salud, eso es parte de los procesos y de aqui estamos
en una casa inclusive entonces no solamente es el area que se pueda buscar dentro de una
comunidad, es tener ganas de hacer las cosas y se busca donde llegar.

La celebracion del mes del adulto mayor que se hace en el mes de octubre y en noviembre.
Y esto es imperdonable, asi que hay que buscar presupuesto para el baile, porque esto si hay
que hacer. Tuvimos una gran cantidad de personas que esa vez nos acompariaron. Esa fue
una mafiana tarde sumamente provechosa en el canton de Zarcero y que lo que si queremos
es que la gente lo conozca mas porque aqui nos llegaron una gran cantidad de adultos, pero
aqui estos son los adultos, hay que buscar si, eso es importante, no solo pensar en que los
que estan organizados, como les decia, digamos, este es un grupo, la poblacion que estd mas
organizada, pero también tenemos que ir a tocar puertas. También tenemos que ir a buscar a
los adultos mayores que no tienen esta posibilidad, o quiere ver ir a hacerles esa luchita para
que se vengan y se integren a las diferentes redes de los adultos mayores que tiene el canton,
porque al final es la municipalidad trabajando con el canton.

Proyectos con nifias y nifios en este canton, que es lo que tenemos que proyectar, lo que
tenemos que hacer a lo que le tenemos que meter muchisima fuerza. Esta eco tribu, eso es el
nombre de estos proyectos de reciclaje, de acompafiamiento, de hacer concursos con los
chicos. Las escuelas se involucran muchisimo y esta este programa cantonal de la nifiez y de
la adolescencia. Se maneja por medio de ejes. En este caso este es el eje uno atender el afio
anterior tuvimos un premio destacado por la municipalidad en el tipo de atencion que esta
haciendo este tipo de proyectos como eco tribu en el eje uno, atencion de nifiez, aqui se
involucran todas las escuelas del canton. El afio pasado hicimos el concurso de etapas que
también lo hicimos a nivel interno de la municipalidad y se obtuvieron esos resultados que
pudimos ver también aca.

Este concurso de esculturas. Esta fue la escultura que gandé en la escuela Bajo Tapesco y si
ustedes ven son horas que se estan haciendo en canton por nifios del canton en las escuelas y
que ellos se involucran de una manera tan impresionante en estos proyectos que estos son los
resultados que tenemos.

Esta el eje 3 también que son con Recafis, los centros de educacion y el programa cantonal
de atencion, también con nifios y adolescentes, y no solamente ponerlos a reciclar, no
solamente ensefiarles cual es el trabajo de como activar esa motora a ellos, sino también la
parte fisica. Esta actividad fue en Santa Teresita, fue un sabado que estuvimos trabajando por
ahi con los chicos y vino juegos tradicionales, actividades diversas con los chicos y empiezan
a conocer y activarse, lo que es mas interesante o siempre es muy interesante acé es que son
poblaciones que a veces no les llega este tipo de beneficio.



Y cuando nosotros llegamos, la actividad se vuelve una locura porque llegamos con cosas
que normalmente no ven y cuando estan, pues son juegos tradicionales y empiezan a atender
lo que nosotros vivimos también empiezan a arraigar mucho de la cultura que nosotros
podemos inculcarles y desarrollar con ellos.

Los talleres y llais también con el eje unoy el eje 2 que se manejan dentro de esta direccion.

esta en mantener siempre aqui lo importante que tenemos es que el Ministerio de Educacion
estd muy de la mano con estos ejes y que esto se trabaja por medio de las diferentes redes,
entonces llega Ministerio de Salud, llega el Ministerio de Educacion, llega la municipalidad
y diferentes entidades del canton y trabajan con los nifios en diferentes temas. Aqui hacemos
siempre atencion de temas de importancia y de como saber llegarles a esos chicos, No llegar
solamente a dar una charla una capacitacion que a veces esta en palabras que no entienden,
hablarles claro a ellos en los procesos para que los procesos sean integrales a la poblacion.

Se tuvo la feria de la nifiez también y esta feria la proyeccién es que se realice afio a afio.
Este es muy cercano al dia del nifio, trabajamos, tratamos de trabajar con la mayor cantidad
de poblacién y este afio la propuesta que tenemos es llevarla a los distritos, adicional a una
actividad fuerte que podemos hacer en el distrito central es que esto llegue también a los
distritos y podamos trabajar con los chicos que no pueden venir al distrito central.

Las aceras ludicas, que son aceras de trabajo que se hacen en diferentes centros de educacion
y nosotros llevamos pintura, las herramientas y como se detallan se les explica para qué
sirven, cudles son los juegos, la interaccion que pueden hacer ellos dentro de eso y quedan
dentro del centro educativo también para que lo sigan utilizando.

Proyectos con las comunidades. Esta la camparfia de la donacion de sangre, que son campafias
que normalmente se hacen de 2 a 3 veces por afio. Este afio tenemos de igual manera
programados campafas para el mes de agosto. Vamos a tener una feria de la salud grande
aqui en el canton de Zarcero y todo esto es parte de la responsabilidad social que tiene la
municipalidad en desarrollar en el canton.

Hay una Academia de crianza, ellos son mamas, jovenes 0 mamas que quieren desarrollar un
poquito mas ese plus adicional, en la crianza de nuestros hijos y se hacen grupos de 15 a 20
mujeres que constantemente estan capacitandose en el tema de educacion y crianza de nifiez,
adolescencia y se hace diferentes tipos de cursos y se manejan diferentes tipos de
modalidades para que se puedan integrar toda la poblacién posible.

La comision de accesibilidad anterior nos dio un plus de qué se necesitan Zarcero, ¢cuales
son las limitaciones que tenemos? El tema de accesibilidad para sillas de ruedas. Se hicieron
trabajos con las asociaciones de desarrollo para determinar en cada uno de los de las
comunidades la poca accesibilidad que tenemos. Cudles son los métodos a cambiar esa
accesibilidad, buscar cuéles son las herramientas de mejora y qué mas, qué ser parte o vivir
integralmente en una silla de ruedas. Todas las limitaciones que tenemos entonces, se
hicieron varios talleres, inclusive aqui en la municipalidad para darnos cuenta donde se tienen
gue mejorar.



Aqui se mantienen los trabajos con toda la poblacion, este departamento es lo que se enfoca,
es un trabajo desarrollo comunitario, es un trabajo social, es un trabajo de integracion de
todos este los actores. Esta foto de aca fue el abrazo, le regalamos. Un abrazo. Entonces
mucho se participo aca con la gente de Apamar y estuvieron en el parque con unas camisetas
amarillas dando abrazos y atendiendo a la gente que estaba en el parque de eso, aparte de
integrarse ellos a la sociedad, también generan esa parte positiva, de que hay una poblacién
que es vulnerable, que nosotros a veces necesitamos hacer esa inclusion adicional.

Los mismos talleres que mantenemos esa red Vif Ciama, es la comision interinstitucional de
la madre adolescente.

Son temas muy delicados a nivel del cantdn, que a veces no salen tanto a la luz que a veces
no se trabajan tantisimo, que no se ve ningln informe, por ejemplo, en labores semanales
como llegamos nosotros a tener, pero si atendemos poblaciones vulnerables en las que
podemos darle el apoyo que necesitan ellos para ser atendidos, entonces esas son cosas que
a veces a nivel municipal no conocemos, que tenemos posibilidad de brindar o de recibir y
gue para eso instamos a la poblacion a que se inscriban en los talleres y sea parte de redes
sociales de la municipalidad y se da cuenta que constantemente estos talleres estan siendo
promocionados por esos medios y que también cuando hay una necesidad a nivel de un
canton de una comunidad de un distrito, nosotros podemos buscar la direccion para
atenderlos.

Taller de manejo de emociones importantisimo en estas épocas, en estos tiempos mucho se
trabaja con adolescentes y tratamos de trabajar por medio del Ministerio de Salud y en la
Caja este tipo de gestiones buscamos poblaciones vulnerables que necesiten algun tipo de
apoyo especial y también personas que se quieran anotar en los cursos.

Promocién de salud mental. Se atiende constantemente también porque sabemos que a veces
esos son los temas que no son tan bonitos de conversar, no son tan bonitos de salir, pero
nosotros el tema social nos impacta y nos toca promocionar, trabajar y direccionar de la mejor
manera posible, trayendo a los profesionales capacitados que nos permitan dar este tipo de
asesorias, capacitaciones y gestiones y que lleven un mas alla.

Muchos de estos casos invitamos a profesores, maestros. Muchas veces también se invitan a
las personas que estan a cargo de los grupos de adulto mayor, entonces empezamos a buscar
como llegar a esa poblaciones que también repliquen el trabajo dentro de sus comunidades.

Los gimnasios saludables que se dieron el afio anterior en un proyecto con las comunidades,
se coloco en Santa Teresita, en Anatery, Los Angeles, Las Brisas, Palmira.

Recordemos que las otras comunidades ya tenian estos gimnasios, aqui estariamos cubriendo
practicamente todo el cantén con el tipo de implementacion de gimnasios saludables y lo que
instamos a la poblacion es que los utilice, algunos estdn por mejorar el de Tapesco que
conversamos hace poquito, ya se hablo de poner una malla de proteccion, porque el lugar
donde se puso tiene algunos inconvenientes, entonces vamos a buscarle por medio de la



asociacion de desarrollo y la municipalidad cual es la herramienta para que el lugar sea el
rescate, esa area para uso publico sin ningln problema.

Otro de los departamentos que estan dentro de la alcaldia es la gestién ambiental que esta a
cargo del compariero Juan Diego Gonzélez. Y tal vez ese es uno de los departamentos en los
Hay que meter mucha fuerza en lo que hemos hablado el tema del reciclaje es un tema que
tenemos que trabajar para el 2025.

Pero este afio, como les mencionaba antes, tanto con el departamento de Desarrollo Social,
trabajamos también el departamento ambiental con el concurso de las tapas en las escuelas.

Este concurso lo organiza directamente el departamento ambiental, se empieza a trabajar con
diferentes escuelas en este tipo de recoleccion de residuos que al final nos ayudan a minimizar
el impacto en la recoleccion de residuos valorizables.

Se hizo un proyecto institucional, agui competimos también para hacer ese tema de reciclaje,
traer tapas y demas y gano el departamento tributario y de desarrollo este territorial. Entonces
ellos se beneficiaron con un almuercito ese dia, pero fue todos unos meses de trabajo, gestion
y de proyectos también internos para hacer conciencia dentro de lo que la institucion quiere
también reflejar.

Se proyectaron y que los pudimos ver. Hubo una etapa en los informes de la alcaldia, donde
pudimos ver este varios videos de promocion que debemos darle continuidad este afio, fueron
videos muy bonitos, muy positivos, hubieron unas muy buenas reacciones a nivel este de
redes sociales, pero si ocupamos que estos videos ya se multipliquen a tener mas resultados.

El departamento también trabaja el proyecto de bienestar animal, que son el tema de las
castraciones. El afio anterior se hicieron cerca de cuatro. Si no me equivoco y ya este afio
arrancamos con mas proyectos de bienestar animal.

Acd también recibimos una donacién de materiales o de medicinas que se proyectaron con
diferentes personas para el beneficio de los animalitos. Entonces nosotros salimos, hacemos
los repartimos, les ensefiamos, los capacitamos y asesoramos a las personas como hacer las
aplicaciones y como hacer los usos correctos y todo esto es donado. Hay una gran cantidad
de estas gestiones que se realizan y todos esos productos vienen para ser entregados a la
poblacion de manera gratuita.

La siembra de arboles hoy tuvimos la visita de representantes del del ICE y nos comentan,
que este proyecto hay que darle seguimiento todos los afios. El afio anterior se trajeron 9000
arboles entregados en la zona de Zarcero, se coordind con el Mag, la municipalidad del ICE
o se fueron a traer a Cachi, se trajeron al plantel, en el plantel se gestionaron con asadas, se
trabajo con Afamaar, se trabajé con Coope Alfaro Ruiz y se trabajo por medio de la
municipalidad y se logré sembrar cerca de todas las zonas de proteccion del cantén y lo
interesante de esto y lo importante de esto es darle también seguimiento a estas siembras que
se estan haciendo.



Charlas en el CTP en la escuela Guadalupe, en coordinacion con Aliarse y estas charlas es el
enfoque que tenemos que realizar con la juventud, entonces trabajamos entre la nifiez como
la adolescencia y ya vimos la parte social también con adultos y adultos mayores.

Esos son temas de impacto que queremos seguir teniendo, tenemos un referente que es la
escuela Guadalupe, sabemos que esa escuela esta trabajando muy bien, es un es una punta de
lanza para los proyectos que se realizan en cada una de las comunidades, porque es una
escuela de las méas pequefiitas del cantén, pero la que mas gestiona proyectos.

Nosotros siempre los ponemos de ejemplo porque trabajan muy bien porque estan dedicados
y tienen un compromiso tanto social como ambiental, se quiere desarrollar laimplementacion
que realizamos en la escuela de Guadalupe se replica en cada una de las escuelas del cantén.

Otro de los departamentos es la asesoria legal. Bueno, en esa parte que acabamos de ver
dejamos la parte de desarrollo economico, la parte ambiental, la parte social. Que es una de
las herramientas que mas queremos trabajar este afio, donde sigamos replicando a la
poblacion, porque cuando uno se siente aqui escucha esta cantidad de redes que hay este
montdn de posibilidades que hay de atender a la poblacién en su totalidad y que a veces la
poblacion no esta aprovechando en la medida de lo que nosotros estamos entregando la labor,
entonces nos toca replicar mas a la poblacion.

Uno de los departamentos mas delicados, digdmoslo asi porque esta es la gestion que nos
permite a nosotros gestionar.

Que con eso es una gestion de impacto porque nos genera transparencia y eficacia
administrativa. Eso nos dejaria tomar buenas decisiones, decisiones correctas a nosotros nos
da recuperacion de ingresos municipales el departamento este legal, hay promocién y
desarrollo urbano sostenible, fortalecimiento, programas sociales y ambientales, contratacion
publica, transparencia, logro de objetivos, atendiendo a las necesidades de la administracion
en el canton por medio de compras publicas efectivas. Un rol crucial en la defensa de los
intereses municipales, seguridad juridica y Asuntos estratégicos para el correcto
funcionamiento de la institucion.

Con este equipo de trabajo, Juan Carlos, Alexandra yo creo que hemos logrado también
afianzar un departamento que hace un tiempito estaba Unicamente Alexandra, cuando
tenemos que ver y medir el impacto de este departamento, que es a nivel municipal, que debe
atender cada una de las gestiones municipales, como también a gestiones de contribuyentes,
como también hemos atendido gestiones a nivel del Concejo Municipal y toda la gestion que
la alcaldia requiere, es un departamento que se vuelve pequefio con esos dos funcionario.

Ha sido un departamento que se ha se ha vuelto gestor también de no solamente resolver, de
no solamente hacer, de no solamente direccionar, sino también es un departamento gestor de
recaudacion, de apoyo a la administracién, de apoyo a los diferentes departamentos y por ahi
nosotros creemos Yy tengo confianza en lo que les estoy diciendo que tenemos un
departamento muy preparado que es un departamento que ha ayudado a solventar y a dar esa
transparencia que necesitamos que se dé a las gestiones administrativas mas en el area



publica que nos toca a nosotros responder por cada una de las gestiones que hacemos,
entonces resguardan nuestra espalda como la espalda del Concejo Municipal, como cada uno
de los funcionarios que estamos aqui.

La gestidn de cobros se gesta directamente al departamento. Este afio ellos en la gestion de
cobros tuvieron una recuperacion de mas de 30.000.000 de colones. Esos recursos gque estan
sin recuperar que por alguna razén las personas han tenido que atrasar que llegan a un proceso
un poco mas elevado administrativamente hablando y se deben hacer las gestiones
correspondientes.

En este caso fueron de 28 a 30 contribuyentes aproximadamente, y se logra esa recaudacion
adicional de la gestién que ya hace el departamento tributario. Se lograron esos mas de
30.000.000, se le dio seguimiento de pagos a 25 expedientes que se continla recuperando.
Esos son los que hacen arreglos de pago.

Atencion a remates inditos y prevenciones. Ellos también lo realizan. Se realizaron
formalizacion de 13 arreglos de pago, la prestacion de 11 demandas de cobro judicial y la
atencion efectiva a los contribuyentes, aqui no solamente la alcaldia recibe, pues mucho lo
tenemos que direccionar a este departamento para que legalmente podamos establecer al
contribuyente cuél es el camino adecuado.

Ellos manejan este departamento contratacion publica. Nosotros tenemos el departamento
proveeduria, pero el departamento de proveeduria trabaja de la mano con el departamento
legal para poder hacer cualquier gestion de compra publica. Ellos tienen que analizar cada
uno de los procesos, se hicieron 53 procesos realizados, 41 en contratacion reducida, 6 en
contratacion menor 2 en contratacion mayor y cuatro por excepcion.

También se lograron 156 ofertas analizadas, 14 recursos resueltos, entre ellos recursos de
objecion de pliego de condiciones, recursos de revocatoria contra el acto final. Recuerden
que yo les digo que nosotros abrimos procesos, pero el proceso puede ser revocado por
muchas maneras, si ustedes ven que se hicieron 53, pero resolvieron 156 es porque varias
veces hay que volver a tomar la misma licitacion, el mismo proceso, volverlo a analizar,
volverlo a recursar, volver nuevamente a subir los documentos, puede volver a tener otra
apelacion y se debe trabajar hasta el final y normalmente se trabajaba en un plazo de 3 meses,
entre octubre y noviembre y diciembre se debia trabajar esto. La intencion de nosotros es que
eso se trabaje durante todo el afio para que no haya una recarga tan grande dentro del trabajo
del personal. Tuvimos 6 refrendos intentos para garantizar transparencia y normativa.

Dentro de los asuntos judiciales tuvimos también 6 recursos de amparo atendidos, se
incluyeron del Concejo Municipal. Hubo defensa en procesos contenciosos administrativos y
laborales por medio de la atencion de escritos, prevenciones y asistencia a audiencias que
también tuvimos por parte del Concejo y de la alcaldia, participacién en procesos de
informacion posesoria, en los que debe participar la municipalidad, procesos de Contencioso
Administrativo, Jerarquia Impropia y casos penales por delitos ambientales en procesos de
construccion.



Estos son cosas muy grandes de la municipalidad y aparte de que se atiende todo esto, se
aprende también los procesos de licitacion, de contratacion y se tienen todas las gestiones
que a nivel municipal de alcaldia también debemos ver con diferentes contribuyentes,
entonces se vuelven temas para un departamento bastante pesados, entre ellos 2. También
este afio. Bueno, recordemos que Juan Carlos entro en este proceso Con nosotros en mayo
también, verdad del departamento legal, acompafiando a Alexandra, han hecho emision de
43 criterios legales para respaldar decisiones municipales que se dirigen, aqui entra mucho
las contestaciones y respuestas que debemos dirigir al Concejo que estan este solicitadas por
la alcaldia, por el Concejo 0 cualquier departamento de la institucion.

Hay confeccion de 265 oficios en el departamento legal, 124 documentos administrativos de
la alcaldia. 339 intervenciones mediante correo electronico, confeccién de resoluciones
administrativas, procesos administrativos, entonces es un departamento muy pesado, pero.

Ellos estan sacando la tarea, yo sé que posiblemente un crecimiento de la institucion hay que
pensar en que uno de los departamentos a reforzar es éste. Hemos analizado mucho de que
una posibilidad es que el Concejo Municipal tenga su abogado de planta también y esto
reforzaria tanto el departamento como la gestion administrativa y la gestion del Concejo
Municipal y podriamos pensar que las cargas empiecen a equiparar un poquito en este
departamento, en esa en esa area, aparte que podriamos resguardar mejor los recursos del
canton.

Trabajan en comisiones y proyectos sociales. En el caso de ellos trabajan en la comision
ambiental donde se realizaron 7 campafias de castracion y ejecucién de 405 esterilizaciones
realizadas en perros y gatos en el canton. Tambien trabajan en la comision de control interno,
implementacion de matrices Sevri que ahi esta encargado Juan Carlos. En algin momento
al principio de esta gestion nos dijeron que esas matrices Sevri estaban desactualizadas y ya
estan practicamente al dia.

Comisidn de acoso laboral, investigacion y resolucién de casos que nos toca atender.

Proyectos estratégicos el proyecto del parque urbano lleva un 75% ejecutado. Lo hemos
hablado poco en realidad aca en el Concejo. Posiblemente sea un proyecto estrella para el
2025 a nivel del Concejo de alcaldia y aqui se enfocaba mucho el compafiero Juan Carlos en
este proyecto de donacion de terrenos por parte del Mopt para desarrollar un parque urbano
en el canton de Zarcero.

Estamos en esa tramitologia, condicion dual predial, directrices para el desarrollo urbano
sostenible 100% ejecutados, en bienestar animal, educacién, control de plagas y las 405
esterilizaciones.

Trabajan en la redaccion de convenios con diferentes redes interinstitucionales, la gestion de
respuesta a consultas a diputados. Eso me pareci6 interesante cuando nosotros llegamos en
mayo y junio fueron cerca de 6 a 8 diputados que solicitaban informacién de la
municipalidad, informacion sumamente amplia, no sabemos para qué de poca relevancia,
inclusive para lo que podemos ver que se gestiona para la municipalidad, pero debemos por



ley atender y entonces en ese caso tenemos que también tomar tiempo este departamento para
hacer ese tipo de gestion. Y se participa en formas legales para fortalecer la autonomia
municipal.

Con eso se daria el departamento legal y estaria una de las ramas adicionales que tiene la
administracion.

La alcaldia es planificacion. Todos estos que hemos mencionado son parte del equipo directo
de alcaldia y la planificacion es por parte de Mariana Castro.

En el caso de Mariana, ustedes la ven mucho mas aca en el Concejo. Mariana trabaja en los
planes de desarrollo municipal, que tienen una vigencia de 4 afios, estan alineadas a las
necesidades del cantén y las propuestas del gobierno de la administracion son 8 areas
estratégicas y las metas siempre son vinculadas a los ODS. En el caso de Mariana
normalmente va a estar aca porque es quien respalda que las modificaciones que los
presupuestos, que las mejoras y cada uno de los cambios siempre estén direccionados en el
plan de desarrollo municipal.

Ella le da seguimiento a las metas y los objetivos. No solamente es trazar esto en metas y en
informes y en proyecciones, sino lo que se necesita saber es si de verdad lo que estamos
haciendo aqui lo estamos cumpliendo, lo estamos avanzando, ¢cuanto tenemos en avance?
¢Cual es la gestion que esta deslizando cada uno de los departamentos En el caso de Mariana
les da seguimiento con ellos mismos, tienen una directriz, esta trabajando mes a mes para
saber donde esta el avance, porque nos estamos quedando, si estamos trabajando bien o si
nos estamos estancando en alguna meta o algin objetivo para darle prioridad o darle
seguimiento?

Eso lo manejamos, los indicadores de desempefio que estan direccionados también a las
metas de desarrollo que deben estarse cumpliendo. En el caso de Mariana, es un seguimiento
completo a todas las metas y objetivos que se desarrollan dentro de la municipalidad.

Los informes de evaluacion que se realiza de manera semestral del presupuesto. Entonces
ustedes también lo ven aca, se traen al Concejo Municipal para que ustedes conozcan como
va el presupuesto, cudl es el avance, cual es el porcentaje de ejecucion y todo esto lo
desarrollamos por medio de este departamento.

La elaboracion del Pao, que ya ustedes reiteradamente escuchan, ¢cémo se hace? ;Cémo se
enlazan los objetivos, los productos y la descripcidn, los cédigos, las actividades? Todo eso
es una logistica del departamento que debe desarrollarse diariamente en realidad.

En el caso de Mariana, también hace visitas a comunidades donde buscamos cuéles son los,
como vamos a canalizar los recursos dentro de cada una de las areas operativas de la
municipalidad, de las metas del Pao, del plan de desarrollo econémico, siempre tienen que
estar ligadas al trabajo que estan haciendo con las comunidades, que son las partidas
especificas y tanto este Mariana como Natalia se encargan, y en este caso Juan Antonio los
ha acompafado ya en 2 ocasiones de los procesos. Se encargan con las asociaciones de
desarrollo con los Concejos de distrito ampliados. (Como vamos a trabajar? Los proyectos



que queremos desarrollar con ellos y también visualizar o que ellos logren entender que no
solamente pedir, digamos, vamos a hacer una parada de bus, cuél es la meta, cual es su
objetivo, cudl es la intencion, cdmo se va a hacer, se puede desarrollar o esta dentro de ese
plan de trabajo, entonces, para que la gente también asegure que los recursos vayan de una
manera positiva y que si sean ejecutables.

Ella le da acompafiamiento a todos los departamentos, como les decia antes y se trabaja por
medio de procedimientos, con cada uno de los departamentos y son procedimientos bastante
extensos y se le da seguimiento a que el procedimiento, tanto sea en la ejecucion como en el
desarrollo del mismo.

Otro de los departamentos que maneja la municipalidad de la direccion de servicios publicos
que estan aseo de vias, recoleccion de residuos el cementerio del acueducto y estan a cargo
del sefior Marlon Rodriguez Rodriguez.

El aseo de vias, esos son los departamentos en los que méas nos visualizamos a la poblacion,
entonces eso es lo que ustedes ven. A veces la gente nos dice, mira, es que yo aqui no tenia
pasto, 0 es que aqui frente de mi casa hay una acera y no necesito aseo de limpieza de vias.
Esto es por ley, es una normativa. Por ley estan los cuadrantes urbanosy todo el desarrollo
que se ve tanto de limpieza como en chapias, en reparacion, es parte de la gestion que
debemos hacer.

Dentro de las generalidades de servicio, ahora tenemos una cobertura actual de 13.469 m
lineales, son 761 servicios a los que le brindamos la limpieza de vias y esto es como el
trabajo diario se hace una limpieza. Barrido, cordédn y cafio se hace una limpieza de zanjas
canales a cielo abierto, limpieza, barrio, calles publicas, limpieza de aceras publicas,
recoleccion de residuos solidos, limpieza de canales y esto debe atenderse constante.

Esto es como el camino que se debe hacer constante dentro de toda la cobertura que debemos
realizar en el periodo anterior 2024 tuvimos 40 denuncias que se atienden de manera
inmediata y empezamos con el ciclo dentro de cada una de las denuncias.

La recoleccion de residuos sélidos también esta a cargo de este departamento, de residuos
ordinarios y los no tradicionales y los valorizables. Ese es uno de los servicios mas complejos
es donde nosotros constantemente estamos recibiendo atenciones, denuncias, necesidades y
mejores para podernos proyectar a la poblacion y tener un cantén como el que nosotros
sabemos que tenemos, un cantén limpio, ordenado y que tratamos de mitigar, por ejemplo,
basureros clandestinos y demas cuando la sociedad se reciben las denuncias se hacen
atencion, esta todo el departamento como ambiental. Se busca también el acompafiamiento
del Ministerio de salud y atendemos ese tipo de necesidades.

Tenemos un total de 4628 servicios de recoleccion a nivel del canton, 74 nuevos servicios de
recoleccion de basura y lo que hace es que nosotros bueno tenemos un carro acarreo y
disposicion de los residuos valorizables. Recordemos que este afio se cambid el centro de
acopio. Ahora es el centro de acopio ecologico en Palmares y se modifico también para



mejorar las rutas que tuvimos muchos problemas a finales del afio pasado. La modificacion
de esa ruta de recoleccion que hasta el momento nos ha dado un muy buen resultado.

La cantidad de kilos de residuos, aproximadamente los valorizables son 126.595 kg
recogidos.

Las campafias de residuos electronicos no tradicionales también la desarrolla este
departamento. Los arboles de Navidad, normalmente en el mes de enero, se hace ese tipo de
recoleccion, tuvimos cuatro campafias de recoleccién de envases de triple lavado
agroguimicos que se le estaria asignando al departamento ambiental para darle un mejor y
mayor seguimiento a estas camparias.

Se maneja también acé el cierre técnico del verdadero municipal. Recordemos que eso es una
normativa del Ministerio de Salud, donde tenemos que hacer un cierre ya de este de este
proceso posiblemente esté como cerca de un 75% de avance, el costo de ese ser es sumamente
alto, por eso se ha tenido que realizar en etapas. Es una visita que si podemaos programar para
este 2025, para que ustedes conozcan el avance de ese proyecto, ahi se realizan movimientos
de tierra, servicio de fiscalizacion y asesoria técnica, muestreo de aguas y minerales pesados
y solicitud de agregados para ir preparando el terreno para hacer el cielo que corresponde.

El cementerio ha sido uno de los servicios de este departamento que mas ha sufrido un cambio
hubo un proyecto importante que se le inyectd por las necesidades que el cementerio estaba
teniendo todavia un deterioro importante y se ha dado este un cambio bastante positivo en la
infraestructura y las necesidades que tenia el cementerio.

En el cementerio contamos con 249 cruces y 1539 nichos por cada uno de esos cruces o
nichos, cobramos 1.655 coronas de mantenimiento mensual, hubieron 52 inhumaciones y 22
y 22 exhumaciones, 96 contribuyentes para atencidn de consultas, 17 contratos nuevos, 27
oficios, 11 traspasos, 7 permisos de construccion nuevos y la actualizacion del mapa de QGS.

Las labores de mantenimiento que se realizaron estuvieron bueno cerca la corta de la cerca
de arbol de trueno que por aqui estaban entrando alrededores y también estaba entrando gente
al cementerio a hacer algunos dafios. Entonces tuvo que tomar la decision que no siempre es
la mejor, pero si era la mas correcta hacer el cierre con una malla ciclén con todo redondo
para poderle garantizar que no entraran ahi a hacer dafios que estaban viviéndose en ese
momento. EI 90% del cementerio ya estd con limpieza de todas las zonas verdes. El
mejoramiento del muro principal en un 30% de avances yo alla.

Se repararon los cafios del fuego de aguas pluviales. Se realizé el techado de la acera del
sector uno, se realizo el techado de los costados de la capilla 'y no sé si alguno pudo visitar,
ojald no, pero pueden también ir a visitarlo, esa area del cementerio estd muy bonita. La
capilla que antes no se tenia con la habilitacion que tienen, ya se pueden hacer ahi velaciones
anteriormente no era solamente un gratuito que podiamos tener a la persona ahi o a la familia
doliente no tenia donde resguardarse, donde estd. En ese momento se hizo un trabajo bastante
positivo, se hizo todo este cierre este canal de ingreso para que tampoco la gente se moje
cuando son las tardes noches que tienen que pasar por esa situacién y era sumamente



complejo el acceso a donde estaban los nichos y en ese momento hay una gran cantidad de
area que se ha habilitado para resguardar tanto a las personas que Ilegan como a las familias
dolientes.

Otro de los departamentos de los de servicios publicos es el acueducto, uno de los que mas
nos probd en el inicio de esta gestion, tanto ustedes Concejo Municipal como la alcaldia y el
personal a cargo aqui se hacen trabajos constantes diarios. La flotilla debe estar en constante
revision de cada una de las nacientes de las areas de recarga de las areas de salida o
habilitacion del fluido del agua.

Aca este afio se atendieron en el 2024 el acueducto municipal, atendieron 411 tramites, se
realizaron 76 constancias de disponibilidad de agua, en un total de servicios de 1603. A nivel
del distrito central se cambiaron 82 medidores y se instalaron 19 medidores nuevos. Aqui
hay que hacer un plan para este 2025 de medidores inteligentes y también hacer una medida
de cuéles medidores ya tienen su vida Util practicamente a terminar para ir pensando en el
rejuvenecimiento de sestas herramientas para un mejor trabajo.

Los trabajos de campo tenemos la atencion de todas las averias de emergencia, cloracion
semanal en los sistemas de los chindos y chayote se realizaron 96 muestras de cloro y se
realiz6 la limpieza en los diferentes tanques municipales. Eso es un trabajo que hay que hacer
todos los dias, es un trabajo de resguardo, también de la salud publica, tenemos que garantizar
que el agua que se esta entregando a la poblacion es adecuada para su consumo.

La limpieza de las nacientes municipales se le realizo la limpiezay el respectivo pintado de
todas las nacientes en el sistema que abarca el chayote y los chindos y se colocaron las
respectivas capas y se sellaron porgue no solamente fue la colocacion, sino también el sello
de las mismas que estaban a la intemperie. Entonces ya estas resguardado. Ahora uno de los
proyectos que vienen para este afo es ya cerrar alrededor de todas estas nacientes, como tiene
que establecerse el area perimetral para ya resguardar y la integridad de todo lo que sucede
en esas captaciones.

Este departamento también debe trabajar procesos de contratacion, se hicieron licitaciones
reducidas para la reparacion de la tuberia madre de PVVC de 8 in sobre la quebradura colochos,
ubicado en el distrito de Zarcero. La adquisicion de uniones de reparacion de tipo dresser que
la escuchamos mucho cuando se dieron las emergencias a nivel de la ruptura de la tuberia
madre, se realizan ordenes de pedido para la adquisicion de sal para el sistema de cloracion
que tenemos que tener esas herramientas y esos materiales, esto es parte también de los
inventarios que comentabamos el martes que hay dentro del plantel municipal, pero que
tenemos que tener en disponibilidad.

Se hacen compras de reactivos de cloro también en la contratacion de servicios de laboratorio
para pruebas de control y vigilancia que son exigidas por el Ministerio de Salud. Ese seria el
departamento de servicios publicos.

Otros departamentos también de importancia, de impacto para la municipalidad es la
direccion financiera que esté a cargo del sefior Gilberto Bricefio.



La direccion financiera es una de las direcciones un poco mas grandes que tiene la
municipalidad, tiene la gestién administrativa de la gestion financiera y servicios generales
de aseo, que es el mantenimiento de los edificios. En este caso la estructura de ellos esta la
direccion, un asistente administrativo. La gestion administrativa tiene la tecnologia de
informacion, Recursos Humanos, maneja su asistente y salud ocupacional, proveeduria,
archivo, plantel municipal que tiene inventarios esté la gestion financiera que es contabilidad,
el auxiliar contable, presupuesto, tesoreria y servicios generales, aseo y limpieza. Aqui hay
una gran cantidad de personal de la municipalidad que es direccionada por el sefior Gilberto
y por la alcaldia.

En el caso de la proveeduria, se realizé un total de 287 procesos de contratacion publica, ya
sea por medio de licitacion o por medio de 6rdenes de pedido de las contrataciones por
demanda municipal o convenio marco.

El total del monto contratado fue de 1190.000.000 aproximadamente. Aqui vemos que son
contrataciones y el tipo de contratacion, ampliacion de contrato uno cantidad definida 17
convenio marco 2 por demanda 264 preparacion indeterminada con precalificacidn de taller
2.

Tenemos aqui, tenemos un departamento también unipersonal, en este caso la procuraduria
Y por eso es que queremos administrativamente trabajar durante todo el afio los procesos para
que esto no se recargue al final de los Gltimos 3 meses de cada periodo y que podamos ser
mas efectivos, méas analiticos y mas correctos en la gestion que estamos realizando.

Esta tecnologia de informacion que don Osman nos present6 el martes, un informe bésico de
lo que nosotros o lo que él como departamento de desarrollo, también departamento
unipersonal y tiene la gestion administrativa, tecnologia de informacion y comunicacion,
ellos ven sistemas, sitios web y redes sociales, tematica y seguridad, soporte técnico y
elaboracion y formulacion de proyectos.

Las principales actividades que se desarrollan ahi es el trabajo en el diagnéstico y creacion
de un perfil tecnoldgico de normas MICCIT, que fue lo que ustedes lo que pudimos ver el
martes que nos presentaron, se trabajo con la implementacidn de las licencias. Todo lo que
corresponde a la capa de seguridad informatica, se implementa al servidor de la nube del
sistema integrado de yaiweb. En el 2024 se hace cierre la puesta en marcha del médulo de
ingresos del sistema. Nos faltan egresos, que es otro trabajo fuerte que hay que realizar.

También se da el fortalecimiento de video seguridad en la institucion, agregando 10 cAmaras
adicionales. Se realizd con éxito el proceso de conectividad bancaria con el Banco Nacional
y el Banco Costa Rica, a través de la intermediacion tecnologica del IFAM, se implementd
el uso de la plataforma muni.cr se hicieron gestiones técnicas a nivel de los DNS de la
institucién para habilitar servicios muni.cr. El visor catastral también se trabajé en la
recuperacion del servidor Nas y la informacién contenida dura durante el proceso de logro
mantener de forma temporal acceso a parte de la informacion mediante respaldos.



En ese caso que les mencionaba ahora es parte de la gestion que realiza don Olman de la
mano con don Gilberto en su Jefatura y es cuando ve que el departamento, como decia, ain
necesita mucho apoyo, es siendo él solo en ese proceso y también se deben ver temas de
mucho cuidado y mucho resguardo para la municipalidad.

El Archivo Municipal es un puesto que en este momento se tomo la decision administrativa
de mantenerla en vacante por algunos meses, no va a ser permanente porque es un
requerimiento que si tenemos que tener.

Pero teniamos una buena normativa archivista que se habia dado el afio anterior. Se habia
elaborado una implementacién de procedimientos y estandares. Recordemos que ahora los
documentos muchos son digitales, entonces ahora hay que hacer como el ordenamiento de lo
que hay mas viejo, lo que se tiene anterior y se habia hecho una muy buena gestion.

Un tratamiento archivistico que se llevo a cabo el proceso de depuracion del archivo, la
reorganizacion de documentos.

Se gestiond también transparencia de documentos y se recibieron capacitaciones para la
gestién documental. Aqui queremos con la reestructuracion que se esta proyectando con la
Unidn nacional de Gobiernos Locales, pensar si es un puesto el que podemos modificar para
hacerlo mas activo dentro de la municipalidad o tal vez manejar en tiempos mas cortos un
medio tiempo, qué sé yo o tiempos un poquito mas mas cerrados por la con la idea también
de que en este momento estamos digitalizando la gran cantidad de informacion y tal vez ya
no es tan requerido un funcionario de tiempo completo.

Otra de las ramas que manejan es la contabilidad, ahi van a ver los estados de situacion
financiera o balance generales. Un ejemplo claro es lo que nos presentaron las comparieras
el dia martes, donde vemos basicamente las funciones macro que ellos realizan.

En este caso se continda con la implementacion de las Nics. Eso lo estd trabajando el
departamento contable, que es el que esta a la cabeza de este proyecto. Se realizaron
contrataciones también para disponer de servicios profesionales para revision, analisis y
capacitacion que les mencionamos aquel dia. Tener una empresa que se enfoque en que nos
pueda asesorar, nos pueda direccionar y también pueda modificar un poco la estructura nos
permite también tener mucha mas claridad en los nimeros y en los detalles que nos estan
presentando. Se han realizado ajustes en los estados financieros, eso es parte del proceso.

Se contratd al auxiliar contable, para reforzar el &rea de la contabilidad municipal.
Recordemos que estaba interina hasta este afio se hizo un nombramiento oficial, entonces ya
le da mucho mas estabilidad al departamento, se ha dado continuidad a las funciones de la
contadora porque veniamos como con cortes y con permisos y demas, y eso ha permitido
también que el departamento se posicione con mucha maés fuerza dentro de la municipalidad.

Se cumple con la programacion contable en tiempo y forma. Se retomd el proceso de
implementacion del modelo de egresos del sistema yaiweb, el cual contempla un médulo
contable que se esta trabajando y se reactiva la comision de las Nicsp municipal para trabajar
en conjunto todo lo que podemos ver el martes en el Concejo Municipal.



Este departamento también tiene la gestién de presupuesto. Ahi vamos a ver balances,
ingresos, egresos, ejecucion por objetivo del gasto, ejecucidn presupuestaria por programas
que constantemente también lo vemos a nivel del Concejo Municipal se le da analisis y
seguimiento a las morosidades, otra de las ramas de este departamento de la tesoreria
municipal, que en este momento tiene una vacante y ahi se verifica la liquidez de la
municipalidad, se gestionan los procesos de pago, se gestionan las garantias de cumplimiento,
los tramites de fondo de caja chica, los depositos de ingresos y todos los respectivos informes
que conlleva la tesoreria municipal.

Salud ocupacional es una de las ramas de Recursos Humanos y salud ocupacional también
trabaja mucho de la mano con los departamentos de economia, de ambiente y de Desarrollo
Social.

Aqui se abordan temas de acoso sexual y laboral. Recordemos que somos una entidad de
gobierno que debe tener todas las normativas para este tipo de situaciones.

Se elaboran los croquis de evaluacion ante una situacion de emergencia, salud ocupacional
esta de la mano con la comision municipal de emergencias, se realizan inspecciones de los
equipos de emergencia. Se incluyd la informacion para la oficina de salud ocupacional como
la Comision de Salud Ocupacional, se capacitd a la comision municipal de emergencias, se
realizd la feria de la salud masiva en conjunto con el Ins y se beneficiaron mas de 100
personas en el canton. Que eso lo tuvimos el afio anterior. Este afio vamos a hacer otra feria
de agosto que les comenté, también se realizan capacitaciones para los funcionarios
operativos, como el fin de prevenir y disminuir los indicadores de accidentabilidad durante
el afio, los procedimientos de hostigamiento sexual que se deben este cubrir dentro de la
municipalidad, charla sobre el liderazgo. Capacitaciones para los vehiculos, incorporacién
de nuevos miembros a la brigada municipal y es parte del proceso de lo que realizan en salud
ocupacional con la compafiera Yahaira Porras.

El plantel municipal es uno de los temas que vimos aquel dia, también el martes que debemos
meterle un poquito mas de fuerza, ahi tenemos departamentos como la unidad técnica, como
servicios publicos, que ellos manejan todos sus inventarios, ahi entonces hay que hacer un
trabajo conjunto entre estos departamentos y lo que pretendemos es hacer una reorganizacion
de los espacios.

Realizar camparias de limpieza general con el plan de 5 s, velar por el control de vigilancia
de los activos, que maneja el plantel municipal, controlar el uso y del plantel municipal,
registro y control de inventarios, recepcién de registro de entrada y salida de los materiales
de las diferentes unidades. Aqui sabemos que el compariero es el encargado de entregar en
cualquier tipo de insumo que tenga el plantel y por tanto, debemos resguardar el
procedimiento y los procesos que ahi se realizan.

Otra de las areas del departamento administrativo financiero, Recursos Humanos, ahi se
gestiona la implementacién de las plantillas del sistema integrado. Se realiz6 evaluacion de
desempefio a todos los funcionarios, eso se hace cada afio, ya se hizo la del 2024, ya se cerro
el 28 de febrero, se hacen las entregas por parte de cada una de las jefaturas.



Se realizan también las principales actividades de capacitacion orientadas a temas de salud
ocupacional y temas de acoso. La actualizacién del modelo manuales de puestos, el estudio
clima organizacional, se realizan calculos de anualidades pendientes de pago y se cumplio el
tiempo y forma con la planeacion de pago de planillas, reajustes y reconocimientos anuales
del periodo 2024.

Recursos Humanos no se hicieron traslados horizontales, hubieron concursos internos, 3
concursos externos 5 y todavia hay concursos pendientes que estan en interinato por 7 plazas.
Ese seria el departamento administrativo financiero.

El departamento de desarrollo territorial que es direccionado por la compafiera Tatiana
Salazar. En este caso, el departamento de desarrollo territorial maneja metodologias. La idea
de este departamento es transformar la realidad urbana, aprovechar las nuevas tecnologias,
analizar tramites en el menor tiempo posible. Esos son como objetivos que quiere el
departamento establecer y desarrollar.

Los proyectos que desarrollaron estuvo el visor catastral, un proyecto que ya fue ejecutado y
que ya aqui podemos ver también cémo es el uso, la herramienta que le puede dar y el
beneficio que tiene para los diferentes profesionales del cantdn, estd el estudio
hidrogeoldgico que estamos trabajando ya es un proyecto que esta por entregarse.

Estamos inclusive pidiendo algunos adicionales que va a traer el proyecto que van a ser de
impacto para el cantdn y en este momento estamos en el proyecto 3, que es la renovacion
urbana, que es un proyecto que todavia no esta ejecutado pero que ya estamos en el proceso
de contratacion.

En este caso, una de las herramientas mas importantes es que este departamento maneja un
grado de informacién que permite a veces reflejar un poco la realidad de lo que vivimos
cuando nosotros vemos en este cuadro que tiene varios numeros, pero uno de los temas mas
importantes es cuantos tramites fueron aprobados y cuantos tramites fueron ingresados a la
municipalidad. Si vemos los tramites ingresados son 799 en ese departamento y fueron
aprobados 643.

¢Qué es lo que pasa aca y qué es lo que nos refleja aqui? Nosotros hemos encontrado un tema
a nivel de canton de que los muchos de los tramites entran y que tenemos que mejorar el
tramite o la tramitologia de esos documentos que llegan. Puede ser que nosotros tengamos
que rechazar un ingreso porque no llevaba la cédula, pero le vamos a decir a este
contribuyente que hacia 15 dias nos debio entregar la cédula, eso es lo que nosotros estamos
y yo sé que el departamento estd enfocado en detener cuando nosotros pensamos en esa
reestructuracion administrativa que se desea hacer con la Union, es para que tengamos una
plataforma general donde la gente llegue y pueda recibir y pueda chequearsele los requisitos
que ellos traen y que los profesionales no nos estén haciendo tanta carpinteria como nos decia
y nos explica la compariera Tatiana constantemente que es recibir cosas muy bésicas, es
recibir documentos, es buscar esa ventanilla Gnica de trdmites y que entonces esos
tramitologias que se llegan a hacer hasta 2 o 3 veces porque la gente no presento el
documento, es detenerlo, detener a el proceso que sea tan extenso no me pueden llamar a mi



para decirme que sé que debia la cédula, o que tenia que pagar un impuesto o que tenia que
hacer alguna gestion que es bésica dentro de la municipalidad, que a veces extiende sus
plazos.

El departamento en si esta trabajando de una manera muy positiva con la alcaldia, con la
administracion y creemos que vamos a mejorar el tipo de metodologia de trabajo para
responder en tiempos mas cortos, para responder con mayor claridad a los contribuyentes,
pero también utilizar ese tiempo que estamos en este momento dedicados a revisar si viene
la cédula o no a capacitar, a asesorar y acomparfiar profesionales también a nivel del carton
gue conozcan las normativas que en este momento estan aplicables y que pueda que cuando
nos lleguen a nosotros los planos, cuando lleguen los visados, cuando lleguen lo la necesidad
del trdmite que sea se tenga claridad cuales son las normas que se deben aplicar a nivel
municipal y que deben cumplirse para que esos tramites pasen directo y no haya que
recalificar 2 o 3 veces el mismo trdmite dentro de la municipalidad.

En este caso, ellos realizaron una muy buena gestion, el impuesto constructivo de este afio
paso, estuvo en 30. 581.000 de ese impuesto de 22.869.000 entraron directos por multas
3.625. 000, nos quedan pendientes de pago por procesos que estan en tramite de 4.086.000.

Los hallazgos y sus resultados de lo que podemos visualizar dentro de este departamento es
exceso de minutas de subsanacién cuando se hacen los rechazos, es por cuando tenemos que
presentarlo uno o dos veces por temas muy simples, o por temas de normativa, un 41% de
resoluciones son emitidos negativamente por desconocimiento de la norma, incumplimiento
de requisitos al no aplicarse la ley de simplificacion de tramites. Y en eso estamos pegados
nosotros, entonces aqui no es el contribuyente, aqui estamos nosotros obligados a subsanarlo.
Tenemos un exceso de sanciones de carpinteria operativas, un exceso de atencion a
contribuyentes, si bien es cierto, nosotros sabemos que la atencion es una de las herramientas
que queremos hacer, también hay muchas que solamente para consultas muy basicas, que
son a profesionales que son este subsanadas dentro del profesional que yo contrato para
hacerme una obra, a veces la gente nos viene a preguntar cosas que salen desde un topografo,
un arquitecto de diferentes profesionales, que ellos tienen que tener claridad. ¢ Cuéles son las
normas a aplicar?, pero nosotros le damos seguimiento al contribuyente en esa parte, aumento
construcciones clandestinas.

Estrategias, qué se quiere hacer con el fin de disminuir ese 41% de esas minutas, ocupamos

apoyarnos tecnoldgicamente e integrar todas las funciones o todas las herramientas de la
municipalidad para minimizar ese impacto, aplicar la normativa de simplificacion de
tramites, capacitar técnicamente a los profesionales. Aqui queremos y el departamento esta
muy enfocado en hacer ese tipo de capacitaciones a nivel del cantén.

Aqui le explicariamos no solamente al profesional, también a la poblacién para que entienda
cudles son las normas que aplican, crear campafas constructivas para la regularizacion de
licencias constructivas, ejecutar los procesos sancionatorios por infracciones constructivas.

Nosotros por ley estamos mandados a realizar estas estrategias y esas estrategias lo que darian
es un crecimiento y un ordenamiento territorial en Zarcero.



El crecimiento mas que lo que se pudo haber percibido anteriormente de que la municipalidad
no da permiso que la municipalidad no logramos, recuerde que ya hemos traido normativas
nuevas al Concejo que han sido aprobadas y que vienen muchas mas para hacer un no una
flexibilidad, sino una razonabilidad de los procesos que hay que hacer que la gente los
conozca y que en menor tiempo ya tengan los permisos o los usos de suelo aprobados.

Hay varias estrategias que propone el departamento, una de ellas es los sistemas tecnoldgicos
que llegan a optimizar funciones, la automatizacion de los sistemas informaticos, estrategia
2. Actualmente se invierten en jornadas laborales muy extensas de los funcionarios en
atencion a requisitos, eso que les decia, busquemos como minimizar el impacto de atencion
a la al contribuyente.

Necesitamos invertir en cargos y capacitaciones a profesionales, la estrategia de crear una
campafia de regular las construcciones ilegales, eso es muy importante, y se debe ejecutar los
procesos de subsanacion en obras que sé que han violentado el trabajo en la climatologia del
canton.

Esta campafia a nosotros y en particular a mi, y me llamé mucho la atencion, porque esto es
volver a regularizar. Qué es hacer campafias de las construcciones que estan ilegales, que si
se pueden ordenar, entonces podemos hacer amnistia de obras, por ejemplo, es esto es un
ejemplo, esto son varios ejemplos de situaciones que se han generado en otras entidades, en
otros lugares, otros paises, otras organizaciones que permiten que la gente se acerque,
regularice su obra y deje de estar en ilegalidad.

Hay obras que, si no son subsanables, pero si nosotros hacemos este tipo de campafia, yo sé
gue mucha gente va a llegar a normalizar muchas de las situaciones que vivimos a nivel del
canton.

Zarcero es sumamente hermoso, pero nosotros vivimos una realidad también que a veces se
oculta que es el tema de las guarderias y alquileres precarios. Hay que buscar como subsanar
las que son subsanables y las que no, pues hay que empezar a aplicar las normativas que
correspondan porque aqui hay un tema social, hay un tema ambiental, hay un tema
econdémico, hay un impacto muy fuerte a nivel cantonal y nosotros como gobierno local
estamos obligados a regularizar esta situacion.

Esos son varios ejemplos de lo que se vive, recordemos el afio anterior que hicimos una o 2
campafias de atencion a cuarterias, y pues hay unas que son un poquito mas ordenadas, hay
otras que se vuelven una locura, hay gente que vive practicamente en un basurero, vive en
un cajon o vive en condiciones muy complejas. Sabemos que en estos espacios aqui hay
inclusive hasta servicios sanitarios, comunes para todos, ahi donde todo es comunitario y
donde la gente pues no esta en las mejores condiciones. Aqui nifios aqui, adultos mayores,
aqui hay situaciones complejas, entonces esto nos debe poner las barbas en remojo para saber
qué vamos a hacer, porque no es quitarles vivienda a las personas, es darle vivienda digna a
las personas.



Esos son otros ejemplos de cuarterias que a veces no entendemos, ni siquiera esa de la
esquina, coOmo se vive.

También tenemos el departamento de la direccion tributaria, que estd a cargo en este
momento de Dixon Rodriguez. Aqui tenemos una recaudacion, la recaudacion tributaria de
este afio tiene un comparativo anual. Ya lo hemos visto cuando hemos presentado aqui en el
Concejo de este tipo de rendicion de cuentas y vemos cual ha sido la recaudacion del 2020,
21,22,23 y 24. Se ha hablado que el 2021 fue 1 afio de repunte en la municipalidad, con
1296.000.000 el 2024 estamos o llegamos a 1307.000.000. Estamos superando las
expectativas y estamos superando el rango que ya traiamos de afios anteriores y creemos por
lo que esta pasando en este primer trimestre que el 2025 va a subir.

La recaudacion tributaria en bienes inmuebles también tuvo un crecimiento en 2020, 21,22,23
y 24, viendo 2021 como referencia mas alta de la recaudacion tributaria y el 2024 esta
cerrando con 350.000.000. Estamos en un crecimiento exponencial, la recoleccion de basura
de igual manera pasé de 328 a 365, pero también vivimos en crecimiento en la cantidad de
servicios que estamos dando entonces equitativamente vamos también en crecimiento.

Aqui es importante recordarles que el tema del pago de basura a nivel distrital no es el
adecuado o el indicado, entonces aqui si tendriamos que empezar a hacer una mayor campafia
de recoleccion para que este servicio se regule.

En recaudacion tributaria tenemos las patentes comerciales que pasaron también 20,21,22,23
y 24 y estamos en un crecimiento de 252,000,000 este afio, patente de licores también
presentan una estabilidad. En realidad, esto no es un rubro que se demora mucho, estuvo en
20.500.000 y medio y este afio 20.251.000. Ahi es alguna depuracion que se pueda realizar
en las patentes que ya estaban cerradas.

Tenemos el servicio de limpieza de vias, que paso de 43.038.000, aqui un ajuste tanto tarifario
como de area, y hubo una pequefia disminucién en lo que fueron construcciones y hubo un
crecimiento de 210.000.000 a 24. 800. 0000

En el cementerio tuvimos también practicamente se mantuvo en 37.300. 000, 37.443. 000 y
este afio se estan haciendo mejoras que ustedes ya pudieron ver en el tema cementerio para
buscar este crecimiento.

En el servicio de agua, que es el que nosotros damos en el distrito central. Paso de 147 y se
mantuvo en 147, sin embargo, este primer trimestre se ha hecho una campafia muy importante
de cobro y corta y ya estamos poniendo al dia los servicios.

Este departamento también gestiona las patentes. En este afio 2024 se tramitaron 550 tramites
resueltos, 351 corresponden a declaraciones de renta, mejoras en tiempo de resolucion. Este
departamento resuelve 3 a dias y hubo un aumento de las bases imponibles.

En el tema de gestion de patentes también estuvo las bases imponibles de licores, que
tuvieron un crecimiento de 18.950 a 20.000.105 y esta base imponible de patentes también
paso de 232.000.000 en enero 2023 a 250 en enero de 2024.



En la gestion de bienes inmuebles se tuvieron 1520 declaraciones que fueron recibidas en el
2024, de esas 456, equivalente al 30%, corresponden a declaraciones que se acogieron a la
plataforma agropecuaria.

Tenemos 87 declaraciones agropecuarias que redujeron la base imponible de 1.516.000.000.
Este impuesto baja en 3.000.790. Recuerde que al ser un canton en condicion agropecuaria
nosotros esto lo dejamos de percibir en las declaraciones que se realizan.

Nissan para el 2024 segun el sistema yaipan, se deberian haber presentado 1987
declaraciones de bienes inmuebles y el afio cerré con 1520 declaraciones recibidas, lo que
corresponden a un 76.49%. Se estima que sus 465 omisiones en los faltantes de recuperacion
se da por la gente que no viene, no declara que no esta gestionando, nos toca también hacer
un trabajo de nivel cantonal de este tipo de gestion.

Y no se han podido realizar a la luz, esto debido a que en el 2023 y 2024 no se conté con el
profesional a cargo del departamento. Para este mes estamos contratando una persona por un
mes, 2 meses para que pueda hacer los avallos pertinentes y pueda hacer la recaudacion y
las estimaciones que corresponden de este rubro.

En la gestion de bienes inmuebles, con respecto a lo que son las diferentes exoneraciones que
la ley 7509 permite, para el afio 2024 se recibieron un total de 2148. EI monto de impuestos
exonerados para el afio fue de 72.000.000 de colones.

En la gestion de plataforma de servicios también es importante aclararle que cuanto, a la
atencion brindada tanto de manera presencial como a través de los canales digitales, razon
que al mismo tiempo provoca un aumento significativo de la demanda de servicios por parte
de los contribuyentes. El 31 de diciembre de este afio fueron emitidos un total de 22.820
recibos mediante las cajas municipales, significando asi un ingreso de 1.107.

Cantidad de transferencias recibidas 951 y cantidad de acciones exoneraciones aplicadas
1794. Aqui con esta reestructuracion queremos que esta plataforma eficientice las labores y
podamos tener mas funcionarios brindando diferentes funciones y con ello agilizar los
procesos.

Y tenemos la unidad técnica gestién vial que estd a cargo del ingeniero Fabian Jiménez
Rodriguez y que es el trapito de dominguear de cualquier municipalidad, sin embargo,
ustedes ven que atras de toda esta gestion ha habido mucho trabajo y un esfuerzo por parte
de todo el equipo de trabajo y este afio nos sentimos orgullosos aqui constantemente en el
Concejo presentamos cudl es el informe técnico de la unidad o el informe de la unidad técnica
tltimamente vemos que el trabajo que se hace en la calle, el trabajo de las aceras, de los
caminos, de la gestion de aperturas de cierres y demas se maneja en este departamento. El
afio anterior nos permitié hacer proyectos importantes, a pesar de que teniamos dificultad
con la con la maquinaria que ya hemos ido recuperando. Ese es el proyecto Mopt Bid de
Anateri. Es una interconectividad local entre materias Zarcero y la ruta nacional Sifon la
abundancia mediante la colocacion de la estructura de pavimento flexible y rehabilitacion de
estructuras de drenaje. Aqui se cubrieron 2.3 km de camino este se cerrd hace casi un mes



aproximadamente, pero si se trabajo desde el 2024 el proyecto. Es parte ilustrativa de esos
proyectos Mopt Bid tenemos Anateri.

Se trabajaron unos proyectos muy importantes que son las cunetas revestidas. Las cunetas se
realizan en concreto, tienen como objetivo mejorar el drenaje urbano, reduciendo
inundaciones y la erosion de las vias mediante la construccion de cunetas duraderas y
resistentes. Aqui estamos trabajando para que la calidad del trabajo den el tiempo para que
nos permita atender la mayor cantidad de kilometros a nivel del canton y estos trabajos
sencillamente debidamente fiscalizados por parte de los funcionarios de la unidad técnica.
En este proyecto de cunetas y se invirtieron cerca de 239.000.000 de colones.

Eso es parte ilustrativa de los proyectos en Calle Pérez Anateri en San Luis, que se han hecho
con este tipo de cunetas revestidas.

En Calle Bolafios también se hacen las cajas de registro que son importantes para el
mantenimiento de esas obras en el area de Las Brisas tuvimos un una atencion bastante
importante.

Esto es en Laguna Palmira, el afio anterior también se termind con la construccion del puente
San Luis- Barranca, que fue un proyecto que se hizo con la Comision Nacional de
Emergencias. ES un puente que tuvo este que tuvo una relevancia importante para habilitar
un camino alterno adicional. Para este afio debemos darle mantenimiento a ese camino y
habilitar de manera correcta el area de canalizacion de aguas, principalmente que se esta
dando al lado de Zarcero.

El lado de Barranca lo atiende la municipalidad de Naranjo. Y, yo creo que este es uno de
los proyectos que deberiamos ver, por lo menos avanzado para el final de perddn de este
2025.

El puente ese puente San Luis- Barranca que se inauguro en abril. Si no me equivoco el afio
2024 y ha sido parte de las estructuras de mejoramiento vial que se ha logrado en el canton.

La calle San Luis- Alto Villegas, que fueron los proyectos que pudimos desarrollar al inicio
de esta administracion y se realizd bajo el marco de convenio de cooperacion con la
Municipalidad de Zarcero y San Ramdn y logramos una distancia de 830 m.

Los mantenimientos realizados en la via cantonal son constantes, en Santa Elena, en la Quina,
en Zapote, se llevo a cabo mediante la confirmacion de material granular, mejorando la
calidad de estabilidad y trazabilidad de las vias. Aqui estuvimos trabajando en la Quina, ese
es el camino Miguel Herrero Guerrero en las Brisas también, que era un camino que tenia
muchos afios de tener una problematica este bastante significativa y ya se logré habilitar de
una manera correcta y ya hay satisfaccion por parte de los vecinos. Aqui también atendimos
con cunetas la carretera principal y eso solventd la gran problematica de la canalizacion de
aguas que tenia el sector.



Las parcelas Yesenia Zamora en Palmira, también fue un es un tema de atencion que ahora
en verano hay que hacerle una nueva intervencion, pero si se considera que se pudo habilitar
de manera apropiada para que los vecinos pudieran utilizar la salida adecuada en esta via.

En las Minas en Palmira se realizé un mantenimiento que incluy6 limpieza mecanizada y
localizacion de material y la superficie de ruedo. Como ven atendemos todos los distritos,
aceras de Bajo Tapesco, Las Brisas también se trabajo. Esto fue un trabajo que se realizd con
la asociacion de desarrollo integral y se intervinieron 250 m lineales de acera.

Bacheo en Tapesco. Los trabajos fueron realizados en conjunto con la Comunidad de
Tapesco, quienes aportaron mano de obra y alquiler de una vagoneta y se pudo hacer el
bacheo de algunas areas que tenian una dificultad con el tema de asfalto.

Bacheo en las parcelas de Zarcero se realizé un bacheo general, mejorando las condiciones
de la via. Los propietarios de los caminos colaboraron activamente con la mano de obra
apoyando la labor de reparacion y mantenimiento camino.

Sefializacion horizontal en las rutas cantonales. Hemos estado trabajando desde hace varios
meses en este tipo de sefializaciones y dejando este mucha maés protegido el tema de la red
vial.

Se realizan cajas de registro, se da mantenimiento a las parrillas, esto lo vamos
constantemente aca en el Concejo también.

Limpieza el lavado de las cajas de registro y alcantarillado. Esto lo hicimos cuando
empezamos esta administracion y para estos meses se va a trabajar muy de la mano con el
equipo de trabajo para que esto lo podamos solventar y que seamos un.

Tenemos un proceso preventivo antes de que vengan las lluvias. Y este departamento de la
unidad técnica maneja también la promocién social, que es el acercamiento que tenemos con
las comunidades. Aqui la compafiera Rocio ha trabajado de una manera muy positiva, se ha
integrado nuevamente a los comités de caminos, se han conformado, tenemos reuniones
constantes con las asociaciones de desarrollo y estos comités y es lo que ha hecho que todos
los proyectos que estemos presentando hoy sean con acompafiamiento tanto de la poblacion
como de la municipalidad y quedamos reflejados la municipalidad trabajando en diferentes
sectores del canton.

Esa promocion social lleva proyectos se trabajo San Luis- San Ramoén con las diferentes
municipalidades, se hacen diagndsticos, el proyecto del Mopt Bid también lo esta
desarrollando, la promocion social y la reapertura de caminos se le da el seguimiento a la
poblacion, se visitan propietarios de fincas, se llevan notificaciones y se habla directamente
con la persona y hemos logrado tener un acompafiamiento muy positivo.

En limpieza en canalizaciones y apertura de nuevos espacios, 0 que se habian cerrado por
alguna situacion.

Procede a presentar video.



Alcaldesa Municipal Gina Rodriguez Rojas: ya para para cerrar, como siempre, poner a Dios
de frente. Esto que ustedes ven aqui no lo hizo Gina no lo hizo Juan Antonio, inclusive no lo
hicieron ustedes. Hay un equipazo de trabajo atras, hay un pueblo que estd comprometido a
trabajar con nosotros, hacer la diferencia.

De todo esto hemos aprendido, nos hemos golpeado y de todo eso nos esta haciendo mas
fuertes. Nos esta haciendo mas fuertes para que el 2025 aqui no haya 1:30 hora de exposicion,
hayan 3 horas de proyectos y proyectos y gestiones que tenemos que seguir haciendo, que la
gente nos vea como la herramienta que somos un brazo para trabajar con ellos, de verdad sé
que lo digo mucho, pero es que yo lo siento, yo me siento muy bendecida de lo que estamos
haciendo, de la proteccion especial que tenemos para hacer esto vemos la nobleza de la gente
con la que trabajamos, yo me siento orgullosa porque aqui nos sentamos nosotros a la cabeza
todos los dias, pero quien hace, quien gestiona es el equipo y ellos se han puesto esa camiseta
que ocupabamos, no solamente la alcaldia que ocupaba un Concejo Municipal para tener la
transparencia y hoy me siento tan orgullosa de presentar esto, no por lo que se puso, el papel
y las presentaciones y todo esto aguanta muchas cosas, pero resulta que la mayoria de estos
y por no decir que el 99. 99% ustedes ya lo conocian, ya ustedes lo han visto, a nivel de los
informes lo han escuchado, lo han visto en la poblacion, lo han visto en redes sociales, aqui
no venimos a presentar algo que no se esté haciendo, y aqui se abren las puertas de la
transparencia de la poblacion para que se dé cuenta que el acercamiento a la municipalidad,
vimos el departamento legal cuantas gestiones estdn haciendo de la mano con un
contribuyente que tal vez no pudo o en su momento se le present6 una situacion que aqui se
la estamos solventando, es quitarse ese miedo y como decia una muchacha es que qué voy a
hacer si yo no tenia plata para hacer un arreglo de pago y nosotros para hacer un arreglo de
pago no ocupamos plata, ocupamos voluntad, porque la parte de buscar la herramienta para
ayudarle nosotros la tenemos, si la gente se acerca y tiene la voluntad de buscar una
herramienta de mejora en esa condicion o poner al dia, como decia Tatiana, cuando me reino
con ella, esas cuarterias, darle una vivienda digna, que la persona se acerque a hacer esas
campafias es importante, hagamos lo que no se ha hecho nunca y acercar a la gente para que
diga, bueno, usted tiene una cuarteria, cbmo hacemos para ponerla al dia? ;Como hacemos
para que usted dé una vivienda digna? ¢ Como hacemos para que haya condiciones salubres?
Coémo hacemos para que todo esto de nuestra mano se mejore, pero no lo podemos hacer
solos.

Ocupamos de la gente y ocupamos seguir siendo protegidos como nos ha cuidado Diosito
hasta ahora. Orgullosa, gracias a los comparieros por estar aca también esta noche. Ustedes
son parte de que esto que estamos presentando que hoy tengo que proyectar yo, sienta y desee
gue sigamos en crecimiento, que sigamos trabajando de la mano que sigamos juntos, que este
barco en el que nos montamos hace unos meses podamos llevarlo a buen puerto y a ustedes,
sefiores del Concejo, gracias.

Es porque estos muchos proyectos, como se los dije un dia de estos, se logran gracias a que
ustedes han tenido la anuencia que esos proyectos se hagan y los unicos beneficiados son las
personas del canton de Zarcero, no es Gina, no es Juan Antonio no es Luis Daniel no es
ninguno de los regidores aqui sentados y ninguno de los funcionarios aqui sentados, es



Zarcero viendo un Zarcero, y eso es lo que queremos hacer. Y si este compromiso se adopto,
se logro y se hizo en el 2024. EI 2025 tiene que dar mas.

De mi parte, gracias. Aqui estan los funcionarios que han hecho que todo este trabajo se haga
cualquier duda, pregunta que nosotros podamos contestar o ellos mismos aqui estamos para
ustedes y ahora muchas gracias. Ha sido un honor presentar este informe de labores del afio
2024. Muchas gracias y buenas noches.

Presidente Municipal Luis Daniel Rodriguez Villalobos: no muchas gracias a usted dofia
Gina, en realidad bastante bien, bastante conciso y con toda la informacion. Entonces,
también agradecer a todos los funcionarios porque yo sé que el trabajo que hacen es
admirable. Es muy cansado, son muchas tareas, son muchas labores, pero siempre lo sacan
de la mejor manera, entonces agradecerles

Regidor propietario Esteban Varela: no me di cuenta en qué momento, pero bueno, buenas
noches a todos y a todos. Si, de verdad Este agradecerles a los funcionarios, a la
administracion, tanto a la administracion de don Ronald como a la administracion de dofia
Gina, parte de lo que estamos Ilamados estamos con esta rendicion de cuentas, cada dofia
Gina, diciéndole al canton de Zarcero que se esta cumpliendo tanto parte de la administracion
como parte del Concejo, como lo decia don Delfin, gracias a Dios se ha logrado hacer equipo,
gue es lo importante y que es un gran reto en estos espacios, con diferencias, como todo con
opiniones distintas muchas veces, pero siempre intentando conversar mediante el didlogo
para llegar a buen puerto y por supuesto agradecer a los funcionarios que sin duda son el pilar
de las administraciones de las municipalidades y en este caso a dofia Gina y Juan Antonio,
que son la cabeza de esta administracion, pedirle a Dios que siempre nos ayude a tomar las
mejores decisiones, a seguir trabajando, a que sigan llegando proyectos y concluyéndose
proyectos por el bien del cantén.

Regidora propietaria Yerlin Araya: Bueno, buenas tardes de mi parte, igual me uno a al
agradecimiento por este informe de rendicion de cuentas tan completo. Muchas gracias, Gina
y Juan Antonio, y a la administracion porque va de la mano de todos y en estos pocos meses
vemos de verdad que cosas muy positivas y espero que esto que falta vamos a ver ain mas,
como usted dice, aqui quedarnos viendo todos los proyectos que vamos a ejecutar.

De mi parte era instarlos a seguir adelante de la mano de Dios, vamos a ver grandes cosas,
como dijo este sefior, el nombre se me fue, el camino de La Legua hasta y él no es de La
Leguay lo ve, pero si sé que pronto vamos a ver este proyectos como ese y muchos mas.

Queria hacer una consultita. Este proyecto que se habla ahi del parque urbano. Yo no, no
recuerdo la verdad qué es ese proyecto, nada mas es la mi pregunta, muchas gracias.

Vicealcalde primero Juan Antonio Rodriguez: Bueno, primero que nada, Gina felicidades y
la verdad que esta excelente, ese informe. Uno quisiera que cada ciudadano de este canton
pudiera estar viendo esta informacion, porque después del trabajito que hacemos en el camino
de la acera que se repara, del chorrito de agua, caso hay todo eso que vimos ahi, un monton
de gente involucrada no es de la unidad técnica que es el camino, es que antes de eso se dio



todo un proceso de planificacion de gestién administrativa, de contratacién y todo lo que
vimos ahi, que es increible todo lo que lo que se debe realizar para poder ejecutar estos
trabajos. Entonces ya lo han dicho los compafieros y lo reitero, compafieros administrativos
todos los créditos para ustedes comparieros para usted y compaferos, los que estamos a la
parte de ustedes de ahi y vemos el esfuerzo que hacen todos los dias, que no lo ve la gente
fuera, eso no lo ve la gente afuera, solo los que estamos a la par de ellos podemos dar fe de
la enorme identificacion que tienen ustedes con la institucion y con el trabajo que les
corresponde para poder hoy estar hablando como decia Gina, no inventando, sino hablando
con cifras, con datos concretos, pero sin duda alguna ha sido el aporte de ustedes y
funcionarios los que han hecho posible esto. Yo les agradezco a todos y cada uno por esa
dedicacion que tienen para realizar su trabajo.

Por supuesto que se nos va a seguir calificando, por lo que no se ha hecho. Eso es parte de la
realidad municipal. Siempre se va a decir porque no han arreglado tal cosa, porque no han
resuelto tal otra porque todavia esta pendiente x proyecto y esta bien, para eso estamos aqui,
pero ya viendo resultados como los que estamos viendo hoy acé, claro que los que estamos
involucrados nos sentimos sumamente satisfechos. Igual un agradecimiento muy especial
para ustedes y sefiores del Concejo de verdad de todo corazon porque nada funciona si aqui
politicamente no se maneja de la manera mas adecuada y ustedes lo han hecho, la verdad que
mis respetos. No podemos quejarnos absolutamente de nada. Lo dijo Delfin también ahi
ciertamente y él ha pasado por aqui y tiene criterio, yo creo para decirlo. Cuando hay un
trabajo conjunto, como el que hemos hecho aqui, con el apoyo de ustedes, si no, no se hubiera
logrado nada, esto tampoco quiero agradecerles a ustedes, sefiores del Concejo Municipal,
por esa actitud que han que han mantenido hasta el dia de hoy.

Yerlin el proyecto estd en proceso, estamos en una etapa, en la que ya dofia Gina que tenemos
un trabajo muy fuerte de gestion legal con un terrenito que tenemos identificado para hacer
un proyecto este muy importante, me parece que tal vez es prematuro entrar en detalles de
todavia a esta altura, sino este todavia concretado que si tenemos toda la expectativa. Ahi se
hablaba en el 75% y es que en realidad la parte elemental es efectivamente poder resolver
una parte propiamente del registro a favor de la municipalidad del terreno. Y lo demas va a
fluir muy facil. Talvez nos queremos entrar, inclusive en detalles de ubicacion y todo todavia
para tener eso del todo definido, pero si se nos abre la posibilidad de tener un proyecto muy,
muy bonito, que esté disefiado inclusive para el carton, para la comunidad, para la poblacion.
No tenemos espacios publicos en el carton, el Zarcero no los hay. Especialmente en el distrito
central, y esto nos va a permitir entonces, me disculpa que no le diga ubicacion exacta y
fechas ni cosas por el estilo, porque estamos en ese proceso y Juan Carlos de nuevo
agradecerle a usted porque usted se ha dedicado mucho a ese tema, estamos ayer, todavia
estdbamos en gestiones de esto y creo que si lo vamos a lograr y vamos a ver un proyecto
muy bonito. Espero que a mi corto plazo lo estamos presentando también aqui en el Concejo,
no gracias a todos de verdad a todo corazén.

Regidor Henry Guerrero: gracias sefior presidente. Creo que hay mucho podriamos llamar
sentimiento encontrado para todo esto yo les tengo que confesar algo cuando a mi me
pidieron que me metiera esto desde ese momento me asusté, porgue uno no esta preparado



para esto, como a los 2 meses me Illama la sefiora Gina que se va a meter a esto, que qué le
aconsejaba? Imaginese a quien le estaba pidiendo consejo, entonces creo que entre los 2 nos
animamos y fue un vacilén porque yo le dije a partir de ese momento somos enemigos
politicos. En broma, todo lo contrario, yo sabia y sé la capacidad que tiene Gina.
Obviamente, a la par de Juan Antonio, con toda la experiencia de haber pasado y eso es muy
importante. Por su puesto el equipo de trabajo que tienen. Lo hemos sentido. Los conozco a
todos la mayoria y sabemos el compromiso que hay de cada uno. Cuando nos encontramos
ya en la realidad de estar aqui hablemos de los 2 partidos politicos que estamos, hemos
conversado un poquito. Yo he visto cosas y todos hemos visto algunas situaciones cada vez
que estan pasando en otros Concejos y yo les dije un dia, el dia que aqui nos faltemos al
respeto, que no estemos por esa parte de aporte, de crear, de crecer ese dia me voy, porque
no vale la pena. Aqui venimos a ponernos de acuerdo a trabajar en equipo y hasta hoy lo
hemos demostrado. Y, uno de los sefiores a los que yo le he pedido apoyo porque ha pasado
por aqui es a do Delfin yo he conversado ya un par de veces con él porque hay situaciones
que él entiende.

Pero bueno, en fin, cuando ya se encuentra uno empezamos a caminar. Yo creo que ahi es
donde vale la pena y de verdad, como dice Juan Antonio, se le debe agradecer al equipo,
estan comprometidos con el pueblo. Y no sdlo es, mas bien es una obligacion de darnos para
el pueblo, eso debemos de agradecerlo cuando vemos nifios, cuando vemos jovenes, cuando
vemos a los abuelitos o las personas mayores, cuando venimos a hablar de temas
empresariales para el canton. Tenemos retos. Hay 2 edificios del Infocoop que estan
abandonados, que valen mucha plata, que los ocupamos, que pueden ser de la municipalidad,
yo esperaria, hay retos que tenemos que cumplir, ¢uno no puede medir cuando ve por ejemplo
esa foto cuanta plata se ha invertido en el canton?

Es incalculable a los millones de colones que se han invertido y se ha visto la gana de hacerlo
de querer entonces a mi me llena muchisima satisfaccion. Yo en algan par de ocasiones en
este caminar de estos 7,8 meses, este hemos estado conversando y nos reanimamos entre
nosotros porque hay cosas, hay situaciones que lo que lo envuelven a uno personales y aqui
mismo que como que nos desaniman un poquitito por dicha muy poquito, pero seguimos
adelante.

Aqui es agradecer a Dios, como se ha hablado, a ustedes, que no tengamos paciencia, que
nos ayudemos porque el cantén nos ocupa a todos. Agradecerles de verdad que Dios los
bendiga, que cada mafiana que se levantan, se hinquen ante Dios y le pidan sabiduria para
seguir adelante. Gracias.

Presidente Municipal: muchas gracias a todos y bueno, nada mas, entonces tomariamos antes
de finalizar el siguiente acuerdo.

ACUERDO 2:

El Concejo Municipal, en ejercicio de sus facultades y de conformidad con lo establecido

en el Articulo 17, inciso g del Codigo Municipal, acuerda aprobar el informe de labores



correspondiente al afio 2024, remitido por la sefiora Alcaldesa Municipal Gina Rodriguez
Rojas, mediante oficio MZ-AM-OF-0150-2025, con fecha 28 de febrero de 2025. Dicho
informe ha sido presentado y analizado conforme a los principios de rendicion de cuentas
en la sesion extraordinaria 0013-2025, del 6 de marzo de 2025. Aprobado con 5 votos de
los regidores, Luis Daniel Rodriguez Villalobos, Carmen Adilia Morales Zufiiga, Henry
Guerrero Rodriguez, Yerlin Araya Araya. Esteban Varela Jara. Con dispensa de la

comisién de gobierno y administracion. Aprobado definitivamente. ACUERDO FIRME.

Al ser las diecisiete horas con dieciocho minutos el sefior Presidente Luis Daniel Rodriguez

Villalobos da por concluida la Sesion.
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